STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Ziemi Chelmskiej"

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania zwana dalej Stowarzyszeniem Lokalna Grupa
Dziatania ,,Ziem Chetlmskiej” jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z
przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego 1 spotecznego. Stowarzyszenie jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i os6b prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych, majacym na celu dziatanie na
rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

§2

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 r.
o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z
dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005 r.),
oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§3
. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju.
. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.
3. Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie wspotdziatania z innymi
organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi o podobnym celu dziatania, jak rowniez z
organami administracji rzadowej lub samorzadowe;.
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§4

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Chelm, wojewodztwo lubelskie.

§5
1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i ich
mieszkancéw, wspieranie 1 upowszechnianie zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich,
rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, budowanie
partnerstwa 1 dialogu na rzecz zréwnowazonego rozwoju Wwsi oraz aktywizowanie
spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich, w tym przede wszystkim:

a) podejmowanie inicjatyw 1 dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznos$ci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju,

b)  promocja obszarow wiejskich potozonych w obszarze dziatania Stowarzyszenia,

¢) dazenie do trwalego i zrownowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego gmin
lezacych na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

d) wspieranie przedsigbiorczosci, ochrona zabytkéw, tradycji 1 dziedzictwa
kulturowego,



2.

e)  profilaktyka zdrowotna mieszkancow,

f)  rozwqj informatyzacji wsi,

g)  poprawa warunkéw bytowych mieszkancow,

h)  poprawa infrastruktury transportowo-kolejowej,

1)  rozwdj edukacji spoteczenstwa i dostosowanie do potrzeb rozwoju spoteczno-
gospodarczego,

j)  wspolpraca z wladzami samorzadowymi 1 pafnstwowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi,

k)  rozwdj ekologii, turystyki wiejskiej, w tym agroturystyki.

Realizujac swoje cele Stowarzyszenie uwzglednia ochrong oraz promocj¢ srodowiska

naturalnego, krajobrazu 1 zasobow historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki oraz
popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobdw regionalnych.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest niecograniczony.

ROZDZIAL 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.
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10.

Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej LSR i przystapienie do konkursu na
jej realizacje, organizowanego przez samorzad wojewodztwa.
Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacjg
projektow przedktadanych przez wnioskodawcoéw, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR.
Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia.
Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwiazanych z realizacja LSR.
Wspdipracg i wymiang doswiadczen z podmiotami sektoréw: spotecznego, gospodarczego i
publicznego, dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym.
Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, wydawniczej, handlowej, informacyjnej 1
turystycznej.
Przedsigwzigcia o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, doradczym, kulturalnym i
promocyjnym.
Prowadzenie innych dziatah przewidzianych dla LGD w przepisach PROW 2007-2013.
Podejmowanie dziatan w kierunku wsparcia o0s6b niepelnosprawnych oraz ich
funkcjonowania w spoteczenstwie obywatelskim.
Prowadzenie dziatan w kierunku pozyskiwania srodkow finansowych na realizacj¢ zadan w
tym:

a)  poprawg stanu srodowiska naturalnego i infrastruktury,

b)  poprawe warunkéw bytowych mieszkancoéw z terenu objetego dziataniem LGD,

c)  poprawg infrastruktury drogowo-kolejowej,

d) rozwdj i poprawa infrastruktury turystycznej i okototurystyczne;.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju w zakresie dziatan informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych.



Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w zakresie:

1. Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i targowiskami
47.99.Z

2. Wydawanie ksiazek, gazet, czasopism i1 pozostalych periodykow, pozostala dzialalnos¢
wydawnicza (58.11.Z, 58.13.Z, 58.14.Z, 58.19.Z).

3. Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 zarzadzania,

70.22.7.

Badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z.

Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki 79.12.7.

Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacije¢ 85.60.Z.

Dziatalno§¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych, wspomagajaca

wystawianie przedstawien, artystyczna i literacka dziatalno$¢ twoércza (90.01.Z, 90.02.Z,

90.03.7).

8. Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.7.

Nowe

§9
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1) czlonkéw zwyczajnych
2)  czltonkow wspierajacych
3)  czlonkéw honorowych
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1) osoba fizyczna, ktora:
a)  speinia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b)  zlozy deklaracje cztonkowska;

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate
organu stanowiacego, zawierajaca:
a)  deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
b)  wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawna w Stowarzyszeniu.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka samorzadu
terytorialnego chcaca przekazaé¢ srodki finansowe, darowizng rzeczowa, majatkowa lub inny
rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajac si¢ o cztonkostwo zwyczajne.

3. O przyjeciu w poczet czitonkdw wspierajacych decyduje zarzad, podejmujac stosowna
uchwate.

4. Czlonek wspierajacy jest zwolniony z obowiazku placenia sktadek.

5. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna oraz osoba prawna, ktéra w sposob
szczegblny zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia lub realizowanych przez niego celow.

6. Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania za zgoda
osoby, ktérej cztonkostwo honorowe ma by¢ nadane.

7. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku ptacenia sktadek.



§12

. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad, w glosowaniu jawnym, uchwatla
podjeta w czasie pierwszego posiedzenia od chwili ztozenia pisemnej deklaracji czlonkow-
skiej.

. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesiaca od daty jej dorgczenia, ztozy¢ za posrednictwem Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

§13
Skreslenie z listy czlonkdéw Stowarzyszenia nast¢puje uchwata Zarzadu Stowarzyszenia

podejmowana w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

2) zlozenia Zarzadowi skutecznego prawnie o$wiadczenia wlasciwego organu osoby

prawnej o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

3) dzialalno$ci niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia;

4) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
. Wygasnigcie cztonkostwa nastgpuje wskutek:
1)  $mierci osoby fizycznej;
2) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

§14

. Zarzad jest zobowiazany pisemnie powiadomi¢ czlonka o skre$leniu lub wykluczeniu w
terminie 14 dni od podjecia uchwaly w tej sprawie. Powiadomienie powinno zawierac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia.

. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkow zwyklych
i wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkow
w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu nie pozniej niz w ciagu 6 miesi¢cy od podjgcia uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§15

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2)  przestrzega¢ postanowien Statutu,

3) optacac sktadki cztonkowskie,

4)  bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1)  osobiscie lub przez swoich przedstawicieli wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz
Stowarzyszenia,

2)  sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenia przedsigwzigciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4)  wstepu na organizowane przez Stowarzyszenia imprezy kulturalne.

. Czlonek wspierajacy ma obowiazek:

1)  brania czynnego udzialu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

2)  przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz uchwat jego wtadz;



3) wywiazywania sig¢ z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub
finansowej dla Stowarzyszenia;
4)  dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia.

4. Cztonek wspierajacy ma prawo:

1)  uczestniczenia w zebraniach oraz innych imprezach i dziataniach wynikajacych z
realizacji celéw Stowarzyszenia;

2)  korzystania z pomocy Stowarzyszenia wedlug zasad okreslonych kazdorazowo w
uchwale o przyjeciu cztonka;

3) zglaszania opinii, wnioskow i1 postulatow do wtadz Stowarzyszenia;

4)  udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkoéw z gtosem doradczym:;

5) inspirowania dzialan Stowarzyszenia i korzystania z do$wiadczen zrzeszonych w
nim organizacji.

5. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo:

1.

1)  uczestniczenia w zebraniach oraz innych imprezach i dziataniach wynikajacych z
realizacji celoéw Stowarzyszenia;

2)  zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw do wladz Stowarzyszenia;

3) udziatlu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czlonkdow.

ROZDZIAL 1V
Wladze Stowarzyszenia
§16

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”;
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”;

c) Komisja Rewizyjna zwana dalej ,,Komisja”

d) Rada Programowa zwana dalej ,,Rada”.

2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady wynosi 4 lata. Wybory do wiadz

Stowarzyszenia odbywaja si¢ w sposob jawny

§17

Uchwaty Wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie
stanowia inaczej.
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§18

. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku a

jako sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad z wilasnej inicjatywy,

na wniosek Komisji Rewizyjnej badZ Rady lub na wniosek 1/3 ogétu cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu miesiaca od

ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

. Zarzad powiadamia o terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad Walnego

Zebrania Czlonkow wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi, poczta
elektroniczna lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej 14 dni przed terminem



rozpoczgeia obrad. W przypadku braku kworum wyznacza si¢ drugi termin zebrania w
tym samym dniu trzydzie$ci minut po pierwszym terminie.

7. W Walnym Zebraniu Cztonkdw moga uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia, a takze
zaproszeni przez Zarzad goscie.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1)  uchwalanie kierunkdw i programu dzialania Stowarzyszenia;

2)  wybor i odwotanie cztonkéw Rady Programowej, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3)  udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

4)  rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan Rady Programowej, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

5)  uchwalanie Statutu i jego zmian,

6) zatwierdzenie Lokalnej Strategii Rozwoju,

7)  zatwierdzanie regulaminow dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady
Programowe;j,

8)  zatwierdzenie procedury rekrutacji pracownikow, wymagan okreslonych dla
kandydatéw do pracy w Lokalnej Grupie Dziatania oraz opisu stanowisk wraz z
podzialem obowiazkow 1 zakresem odpowiedzialnosci,

9) zatwierdzenie opracowanej przez Radg¢ Programowa procedury oceny zgodnos$ci
operacji z LSR 1 wyboru operacji oraz kryteri6w wyboru operacji,

10) ustalanie zasad wynagradzania Czlonkow Zarzadu,

11) decydowanie o przystapieniu lub wystapieniu Stowarzyszenia z innych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania,

12) rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finansowego),

13) ocena dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

14) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

15) nadawanie tytutu Czlonka Honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,

16) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz,

17) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

9. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci:

1) W pierwszym terminie — co najmniej 2 ogdlne;j
liczby uczestnikow Walnego Zebrania Cztonkoéw uprawnionych do glosowania;
2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbg

uprawnionych do gltosowania.

10. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady
wymaga bezwzgledne] wigkszosci gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
Walnego Zebrania.

11. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden glos na Walnym
Zebraniu Czlonkow.

§19

1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Zastgpcoéw Prezesa, Skarbnika, Sekretarza wybieranych 1

odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad konstytuuje si¢ oraz wybiera Prezesa, dwodch ZastepcoOw Prezesa, Skarbnika,

Sekretarza Zarzadu na pierwszym po wyborach zebraniu.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowa-
nia oraz wykluczania cztonkdéw zwyczajnych i wpierajacych;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i

dziatanie w jego imieniu;



3) kierowanie 1 koordynacja biezacej pracy
Stowarzyszenia zwiazanej z realizacja celow statutowych;

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw;

5) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia
1 wystapienia Stowarzyszenia z innych organizacji;

6) powotywanie 1 odwotywanie kierownika Biura
Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura;

7) ustalanie wysoko$ci zatrudnienia 1 zasad

wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia;
8)  przygotowywanie projektow uchwal na Walne Zebranie Cztonkow;

9) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw
oraz kierowanie caloksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia;

10) ustalanie programow okresowych, planow dzia-
talnosci programowej oraz finansowej Stowarzyszenia;

11) przedstawienie projektu LSR do zatwierdzenia
Walnemu Zebraniu Czlonkow ;

12) realizacia LSR  zgodnie z  zasadami

wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 -
2013, w tym oglaszanie konkursow, przyjmowanie wnioskéw i przedkladanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii;

13) opracowywanie projektow, wnioskoéw oraz
innych dokumentow w celu pozyskiwania §rodkéw na realizacje celow z innych
programow pomocowych;

14) wykonywanie innych dziatah wymaganych
odrebnymi przepisami, zwiazanych z realizacja LSR w ramach osi LEADER
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013.

15) ustalanie wysokos$ci oraz terminow wplat skta-
dek cztonkowskich, a w szczegdlnych wypadkach zwalnianie z tych opfat;
16) okreslenie procedury rekrutacji pracownikow,

wymagan okreslonych dla kandydatow do pracy w Lokalnej Grupie Dziatania oraz
opisu stanowisk wraz z podzialem obowiazkow i zakresem odpowiedzialnosci;

. Dla waznosci o$wiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowiazkoéw
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy: Prezesa lub jednoczesnie dwoch
Czlonkow Zarzadu.

. W przypadkach kiedy zebranie si¢ Zarzadu jest utrudnione, dopuszczalne jest podejmowanie
decyzji na pisSmie, w formie obiegowej. W takim przypadku dla waznosci decyzji wymagane
jest, aby opowiedziato si¢ za nig co najmniej 2/3 cztonkow Zarzadu.

§20

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia sposrdd czionkow
tego zebrania.

W sktad Rady wchodzi 25 os6b, w tym Przewodniczacy oraz dwoch Zastepcow
Przewodniczacego i jest ustalany przez Walne Zebranie Czionkow, z zastrzezeniem ust. 41 5.
Rada konstytuuje si¢ oraz wybiera Przewodniczacego oraz dwodch Zastgpcow
Przewodniczacego na pierwszym po wyborach zebraniu.

. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego,
gospodarczego i1 publicznego. Co najmniej potowe cztonkéw Rady stanowia partnerzy
gospodarczy i spoleczni oraz inne podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony



*

srodowiska naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci kobiet i
mezczyzn.

. Cztonkowie Rady nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji

Rewizyjne;.
Cztonkowstwo w Radzie ustaje na skutek:
1) skreslenia z listy cztonkow stowarzyszenia na zasadach okre§lonych w par. 13
niniejszego statutu
2)  zlozenia przez cztonka Rady pisemnej rezygnacji
3) utraty pelnomocnictwa przez osobg fizyczna reprezentujaca w Radzie osobg prawna
4)  odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia powodu uporczywego
naruszen przez czlonka rady zapisOw niniejszego statutu, regulaminu lub
uporczywego niewywiazywania si¢ z obowiazkow cztonka.
Rada dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz Regulaminu, zatwierdzanego przez Walne
Zebranie Czltonkow.
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktore maja by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju.
Czlonek Rady Programowej wylaczony jest z udziatu w dokonywaniu wyboru operacji w
razie zaistnienia okolicznosci, ktore moga wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci,
w szczegdlnosci w przypadku ubiegania si¢ przez cztonka organu decyzyjnego o wybor jego
operacji w ramach dziatania, o ktérym mowa art.5 ust.1 pkt 21 ustawy o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udzialem Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich z dnia 7 marca 2007 r. (Dz.U. Nr 64, poz. 427)

10. Wybor operacji, o ktérych mowa w pkt. 8 dokonywany jest w formie uchwaly Rady, podjete;

zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

11. Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady, a w razie

niemoznosci wykonywania przez niego funkcji, przez Wiceprzewodniczacego Rady.

12. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Zarzadu i

Komisji Rewizyjne;j.

13. Dla usprawnienia przebiegu pracy merytorycznej Rada moze powolywaé Zespoly

Tematyczne, sktadajace si¢ minimum z 3 oséb.

§21

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow w tym: Przewodniczacego, Zastgpcy

Przewodniczacego oraz Czlonka Komisji Rewizyjnej wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkow.

. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ oraz wybiera Przewodniczacego, Zastepcy

Przewodniczacego oraz Czlonka Komisji rewizyjnej na pierwszym po wyborach zebraniu.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu

za przestgpstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w
zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia z cztonkami Rady i Zarzadu.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  kontrola biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i skladanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow;

3)  wystegpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;



4)  dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§22
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§23
W razie zmiany liczby czltonkdéw Stowarzyszenia, ktéra powoduje zmniejszenie liczby osob
wchodzacych w sktad organdéw stowarzyszenia (Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada Programowa)
w czasie trwania kadencji tych wtadz ponizej minimalnej liczby okreslonej w statucie, Zarzad
zwohuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupeinienia ich sktadu.

§24
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, dotacji, zapiséw,
subwencji, dochodoéw z wlasnej dzialalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

ROZDZIAL V
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25
Uchwaty w sprawie zmian statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkoéw wigkszo$cia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 2 ogdlnej liczby uczestnikow
Walnego Zebrania Cztonkow.

§26
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub w
innych przypadkach przewidzianych prawem.
2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.



