
STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Chełmskiej"

ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne

§1
Stowarzyszenie  Lokalna  Grupa  Działania  zwana  dalej  Stowarzyszeniem  Lokalna  Grupa 
Działania  „Ziem  Chełmskiej”  jest  partnerstwem  trójsektorowym,  składającym  się  z 
przedstawicieli  sektora  publicznego,  gospodarczego  i  społecznego.  Stowarzyszenie  jest 
dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i osób prawnych, w tym 
jednostek samorządu terytorialnego o celach  niezarobkowych,  mającym na celu  działanie  na 
rzecz rozwoju obszarów wiejskich. 

§2
1. Stowarzyszenie  działa  na  podstawie  przepisów  ustawy  z  7  kwietnia  1989  r.  Prawo 

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z późn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 r. 
o  wspieraniu  rozwoju  obszarów  wiejskich  z  udziałem  środków  Europejskiego  Funduszu 
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, rozporządzenia Rady (WE)  nr 1698/2005 z 
dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski 
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. Urz. UE  L 277 z 21.10.2005 r.), 
oraz niniejszego statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną.

§3
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar całego kraju.
2. Stowarzyszenie  może  być  członkiem  krajowych  i  międzynarodowych  organizacji  o 

podobnym celu działania.
3. Stowarzyszenie może zawierać porozumienia lub umowy w sprawie współdziałania z innymi 

organizacjami  krajowymi  i  zagranicznymi  o  podobnym  celu  działania,  jak  również  z 
organami administracji rządowej lub samorządowej.

§4
Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Chełm, województwo lubelskie.

§5 
1. Celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz rozwoju obszarów wiejskich i ich 

mieszkańców, wspieranie i upowszechnianie zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich, 
rozwoju społeczeństwa obywatelskiego,  rozwoju gospodarki opartej na wiedzy,  budowanie 
partnerstwa  i  dialogu  na  rzecz  zrównoważonego  rozwoju  wsi  oraz  aktywizowanie 
społeczności lokalnych na obszarach wiejskich, w tym przede wszystkim:

a) podejmowanie  inicjatyw  i  działań  mających  na  celu  pobudzenie  aktywności 
społeczności lokalnych oraz ich czynny udział w opracowaniu i realizacji Lokalnej 
Strategii Rozwoju,

b) promocja obszarów wiejskich położonych w obszarze działania Stowarzyszenia,
c) dążenie  do  trwałego  i  zrównoważonego  rozwoju  społeczno-gospodarczego  gmin 

leżących na obszarze działania Stowarzyszenia,
d) wspieranie  przedsiębiorczości,  ochrona  zabytków,  tradycji  i  dziedzictwa 

kulturowego,



e) profilaktyka zdrowotna mieszkańców,
f) rozwój informatyzacji wsi,
g) poprawa warunków bytowych mieszkańców,
h) poprawa infrastruktury transportowo-kolejowej,
i) rozwój  edukacji  społeczeństwa  i  dostosowanie  do  potrzeb  rozwoju  społeczno-

gospodarczego,
j) współpraca  z  władzami  samorządowymi  i  państwowymi  oraz  organizacjami 

pozarządowymi,
k) rozwój ekologii, turystyki wiejskiej, w tym agroturystyki.

2. Realizując swoje cele Stowarzyszenie uwzględnia ochronę oraz promocję środowiska 
naturalnego,  krajobrazu  i  zasobów  historyczno-kulturowych,  rozwój  turystyki  oraz 
popularyzację i rozwój produkcji wyrobów regionalnych.

§6
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAŁ II
Zasady działania Stowarzyszenia

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej LSR i przystąpienie do konkursu na 

jej realizację, organizowanego przez samorząd województwa.
2. Upowszechnianie  informacji  o  warunkach  i  zasadach  udzielania  pomocy  na  realizację 

projektów  przedkładanych  przez  wnioskodawców,  kryteriach  wyboru  projektów  oraz 
sposobie naboru wniosków o pomoc w ramach realizacji LSR.

3. Rozpowszechnianie założeń zatwierdzonej LSR na obszarze działania Stowarzyszenia.
4. Prowadzenie  doradztwa  w  zakresie  przygotowywania  projektów  inwestycyjnych 

związanych z realizacją LSR.
5. Współpracę i wymianę doświadczeń z podmiotami sektorów: społecznego, gospodarczego i 

publicznego,  działającymi  w  zakresie  objętym  celami  Stowarzyszenia  na  poziomie 
krajowym i międzynarodowym.

6. Prowadzenie  działalności  szkoleniowej,  wydawniczej,  handlowej,  informacyjnej  i 
turystycznej.

7. Przedsięwzięcia o charakterze informacyjnym,  szkoleniowym, doradczym,   kulturalnym i 
promocyjnym.

8. Prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD w przepisach PROW 2007-2013.
9. Podejmowanie  działań  w  kierunku  wsparcia  osób  niepełnosprawnych  oraz  ich 

funkcjonowania w społeczeństwie obywatelskim.
10. Prowadzenie działań w kierunku pozyskiwania środków finansowych na realizację zadań w 

tym:
a) poprawę stanu środowiska naturalnego i infrastruktury,
b) poprawę warunków bytowych mieszkańców z terenu objętego działaniem LGD,
c) poprawę infrastruktury drogowo-kolejowej,
d) rozwój i poprawa infrastruktury turystycznej i okołoturystycznej.

§8
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą służącą realizacji  Lokalnej Strategii 
Rozwoju w zakresie działań informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych. 



Działalność ta może być prowadzona w zakresie:
1. Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i targowiskami 

47.99.Z
2. Wydawanie  książek,  gazet,  czasopism  i  pozostałych  periodyków,  pozostała  działalność 

wydawnicza (58.11.Z, 58.13.Z, 58.14.Z, 58.19.Z ).
3. Pozostałe  doradztwo  w  zakresie  prowadzenia  działalności  gospodarczej  i  zarządzania, 

70.22.Z.
4. Badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z.
5. Działalność organizatorów turystyki 79.12.Z.
6. Działalność wspomagająca edukację 85.60.Z.
7. Działalność  związana  z  wystawianiem  przedstawień  artystycznych,  wspomagająca 

wystawianie  przedstawień,  artystyczna  i  literacka  działalność  twórcza   (90.01.Z,  90.02.Z, 
90.03.Z).

8. Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z.

§9
Stowarzyszenie realizując cel statutowy opiera się na pracy społecznej członków. Może jednak 
zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw.

ROZDZIAŁ III
Członkowie Stowarzyszenia

§10
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych 
2) członków wspierających 
3) członków honorowych

§11
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być:

1) osoba fizyczna, która:
a) spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) złoży deklarację członkowską;

2) osoba  prawna,  w  tym  jednostka  samorządu  terytorialnego,  która  przedstawi  uchwałę 
organu stanowiącego, zawierającą:
a) deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia,
b) wskazanie osoby reprezentującej osobę prawną w Stowarzyszeniu.

2. Członkiem  wspierającym  może  być  osoba  fizyczna,  prawna  lub  jednostka  samorządu 
terytorialnego chcąca przekazać środki finansowe, darowiznę rzeczową, majątkową lub inny 
rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starając się o członkostwo zwyczajne. 

3. O  przyjęciu  w  poczet  członków  wspierających  decyduje  zarząd,  podejmując  stosowną 
uchwałę.

4. Członek wspierający jest zwolniony z obowiązku płacenia składek.
5. Członkiem honorowym  może  zostać  osoba  fizyczna  oraz  osoba  prawna,  która  w sposób 

szczególny zasłużyła się dla Stowarzyszenia lub realizowanych przez niego celów. 
6. Nadanie członkostwa honorowego następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania za zgodą 

osoby, której członkostwo honorowe ma być nadane.
7. Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku płacenia składek.



§12
1. Przyjęcia nowych członków zwyczajnych dokonuje Zarząd, w głosowaniu jawnym, uchwałą 

podjętą w czasie pierwszego posiedzenia od chwili złożenia pisemnej deklaracji członkow-
skiej. 

2. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma prawo w terminie jednego 
miesiąca od daty jej doręczenia, złożyć za pośrednictwem Zarządu odwołanie do Walnego 
Zebrania.  Walne  Zebranie  rozpatruje  odwołanie  w czasie  najbliższych  obrad.  Stanowisko 
Walnego Zebrania jest ostateczne. 

§13
1. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje uchwałą Zarządu Stowarzyszenia 

podejmowaną w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi;
2) złożenia  Zarządowi  skutecznego  prawnie  oświadczenia  właściwego  organu  osoby 

prawnej o wystąpieniu ze Stowarzyszenia,
3) działalności niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia;
4) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu;

2. Wygaśnięcie członkostwa następuje wskutek:
1) śmierci osoby fizycznej;
2) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem Stowarzyszenia.

§14

1. Zarząd  jest  zobowiązany  pisemnie  powiadomić  członka  o skreśleniu  lub  wykluczeniu  w 
terminie  14  dni  od  podjęcia  uchwały  w  tej  sprawie.  Powiadomienie  powinno  zawierać 
przyczyny skreślenia lub wykluczenia.

2. Od  uchwał  Zarządu  Stowarzyszenia  w  przedmiocie  wykluczenia  członków  zwykłych 
i wspierających  Stowarzyszenia  przysługuje  odwołanie  do  Walnego  Zebrania  Członków 
w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. 

3. Uchwała  Walnego  Zebrania  jest  ostateczna  i  jest  podejmowana  na  najbliższym  Walnym 
Zebraniu nie później niż w ciągu 6 miesięcy od podjęcia uchwały Zarządu Stowarzyszenia.

§15
1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany:

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji,
2) przestrzegać postanowień Statutu,
3) opłacać składki członkowskie,
4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków.

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) osobiście  lub przez swoich przedstawicieli  wybierać  i  być  wybieranym do władz 

Stowarzyszenia,
2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia,
3) brać  udział  w  organizowanych  przez  Stowarzyszenia  przedsięwzięciach  o 

charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstępu na organizowane przez Stowarzyszenia imprezy kulturalne.

3. Członek wspierający ma obowiązek:
1) brania czynnego udziału w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz uchwał jego władz;



3) wywiązywania się z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub 
finansowej dla Stowarzyszenia;

4) dbania o dobre imię Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia.
4. Członek wspierający ma prawo:

1) uczestniczenia  w zebraniach  oraz innych imprezach i  działaniach  wynikających  z 
realizacji celów Stowarzyszenia;

2) korzystania  z  pomocy Stowarzyszenia  według zasad  określonych  każdorazowo w 
uchwale o przyjęciu członka;

3) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Stowarzyszenia;
4) udziału w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym;
5) inspirowania  działań  Stowarzyszenia  i  korzystania  z  doświadczeń  zrzeszonych  w 

nim organizacji.

5. Członek honorowy Stowarzyszenia ma prawo:
1) uczestniczenia  w zebraniach  oraz innych imprezach i  działaniach  wynikających  z 

realizacji celów Stowarzyszenia;
2) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Stowarzyszenia;
3) udziału z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków.

ROZDZIAŁ IV
Władze Stowarzyszenia

§16 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej „Walnym Zebraniem”; 
b) Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej „Zarządem”; 
c) Komisja Rewizyjna zwana dalej „Komisją” 
d) Rada Programowa zwana dalej „Radą”. 

2. Kadencja  Zarządu,  Komisji  Rewizyjnej  oraz  Rady  wynosi  4  lata.  Wybory  do  władz 
Stowarzyszenia odbywają się w sposób jawny 

§17
Uchwały  Władz  Stowarzyszenia  zapadają  zwykłą  większością  głosów,  przy  obecności  co 
najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze postanowienia Statutu nie 
stanowią inaczej. 

§18
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd jako sprawozdawcze raz do roku  a 

jako sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd z własnej inicjatywy, 

na wniosek Komisji Rewizyjnej bądź Rady lub na wniosek 1/3 ogółu członków. 
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się nie później niż w ciągu miesiąca od 

złożenia  wniosku  lub  podjęcia  uchwały  i  obraduje  nad  sprawami,  dla  których  zostało 
zwołane.

6. Zarząd   powiadamia  o  terminie,  miejscu  obrad  i  propozycjach  porządku  obrad  Walnego 
Zebrania  Członków  wszystkich  członków  Stowarzyszenia  listami  poleconymi,  pocztą 
elektroniczną  lub  w  każdy  inny  skuteczny  sposób,  co  najmniej  14  dni  przed  terminem 



rozpoczęcia obrad. W przypadku braku kworum wyznacza się drugi termin zebrania       w 
tym samym dniu trzydzieści minut po pierwszym terminie.

7. W Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć  zwyczajni  członkowie Stowarzyszenia 
oraz  z  głosem  doradczym  członkowie  wspierający  i  honorowi  Stowarzyszenia,  a  także 
zaproszeni przez Zarząd goście.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:
1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia;
2) wybór i odwołanie członków Rady Programowej, Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
3) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie  sprawozdań Rady Programowej,  Zarządu i  Komisji 

Rewizyjnej,
5) uchwalanie Statutu i jego zmian,
6) zatwierdzenie Lokalnej Strategii Rozwoju,
7) zatwierdzanie  regulaminów  działania  Zarządu,  Komisji  Rewizyjnej  i  Rady 

Programowej, 
8) zatwierdzenie  procedury  rekrutacji  pracowników,  wymagań  określonych  dla 

kandydatów do pracy w Lokalnej  Grupie Działania  oraz opisu stanowisk wraz  z 
podziałem obowiązków i zakresem odpowiedzialności,

9) zatwierdzenie  opracowanej  przez  Radę  Programową  procedury  oceny  zgodności 
operacji z LSR i wyboru operacji oraz kryteriów wyboru operacji,

10) ustalanie zasad wynagradzania Członków Zarządu,
11) decydowanie o przystąpieniu lub wystąpieniu Stowarzyszenia z innych organizacji o 

tym samym lub podobnym profilu działania,
12) rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finansowego), 
13) ocena działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
14) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
15) nadawanie tytułu Członka Honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarządu,
16) podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz, 
17) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

9. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy obecności:
1) w pierwszym terminie – co najmniej ½ ogólnej 

liczby uczestników Walnego Zebrania Członków uprawnionych do głosowania;
2) w drugim terminie –  bez względu na liczbę 

uprawnionych do głosowania. 
10. Podjęcie uchwały w sprawie odwołania członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Rady 

wymaga bezwzględnej większości głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 
Walnego Zebrania.

11. Każdemu  członkowi  zwyczajnemu  Stowarzyszenia  przysługuje  jeden  głos  na  Walnym 
Zebraniu Członków.

§19
1. Zarząd składa się z Prezesa, dwóch Zastępców Prezesa, Skarbnika, Sekretarza wybieranych i 

odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.
2. Zarząd  konstytuuje  się  oraz  wybiera  Prezesa,  dwóch  Zastępców  Prezesa,  Skarbnika, 

Sekretarza Zarządu na pierwszym po wyborach zebraniu.
3. Do kompetencji Zarządu należy:

1) podejmowanie  uchwał  w sprawie  przyjmowa-
nia oraz wykluczania członków zwyczajnych i wpierających; 

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i 
działanie w jego imieniu;



3) kierowanie  i  koordynacja  bieżącej  pracy 
Stowarzyszenia związanej z realizacją celów statutowych;

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków;
5) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia 

i wystąpienia Stowarzyszenia z innych organizacji;
6) powoływanie i odwoływanie kierownika Biura 

Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura;
7) ustalanie  wysokości  zatrudnienia  i  zasad 

wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia;
8) przygotowywanie projektów uchwał na Walne Zebranie Członków; 
9) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków 

oraz kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia; 
10) ustalanie programów okresowych, planów dzia-

łalności programowej oraz finansowej Stowarzyszenia; 
11) przedstawienie projektu LSR do zatwierdzenia 

Walnemu Zebraniu Członków ;
12) realizacja  LSR  zgodnie  z  zasadami 

wynikającymi z przepisów Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 - 
2013,  w  tym  ogłaszanie  konkursów,  przyjmowanie  wniosków  i  przedkładanie 
Radzie, celem dokonania wyboru projektów do realizacji w ramach strategii;

13) opracowywanie  projektów,  wniosków  oraz 
innych  dokumentów w celu  pozyskiwania  środków na  realizację  celów z  innych 
programów pomocowych;

14) wykonywanie  innych  działań  wymaganych 
odrębnymi  przepisami,  związanych  z  realizacją  LSR  w  ramach  osi  LEADER 
Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013.

15) ustalanie wysokości oraz terminów wpłat skła-
dek członkowskich, a w szczególnych wypadkach zwalnianie z tych opłat;

16) określenie  procedury  rekrutacji  pracowników, 
wymagań określonych dla kandydatów do pracy w Lokalnej Grupie Działania oraz 
opisu stanowisk wraz z  podziałem obowiązków i zakresem odpowiedzialności;

4. Dla  ważności  oświadczeń  woli,  pism  i  dokumentów  w przedmiocie  praw  i  obowiązków 
majątkowych  Stowarzyszenia  wymagane  są  podpisy:  Prezesa  lub  jednocześnie  dwóch 
Członków Zarządu.

5. W przypadkach kiedy zebranie się Zarządu jest utrudnione, dopuszczalne jest podejmowanie 
decyzji na piśmie, w formie obiegowej. W takim przypadku dla ważności decyzji wymagane 
jest, aby opowiedziało się za nią co najmniej 2/3 członków Zarządu. 

§20
1. Rada jest  wybierana  przez  Walne  Zebranie  Członków Stowarzyszenia  spośród członków 

tego zebrania.
2. W  skład  Rady  wchodzi  25  osób,  w  tym  Przewodniczący  oraz  dwóch  Zastępców 

Przewodniczącego i jest ustalany przez Walne Zebranie Członków, z zastrzeżeniem ust. 4 i 5.
3. Rada  konstytuuje  się  oraz  wybiera  Przewodniczącego  oraz  dwóch  Zastępców 

Przewodniczącego na pierwszym po wyborach zebraniu.
4. W  skład  Rady  wchodzą  przedstawiciele  wszystkich  trzech  sektorów:  społecznego, 

gospodarczego  i  publicznego. Co  najmniej  połowę  członków  Rady  stanowią  partnerzy 
gospodarczy  i  społeczni  oraz  inne  podmioty  reprezentujące  społeczeństwo  obywatelskie, 
organizacje pozarządowe, w tym organizacje zajmujące się zagadnieniami z zakresu ochrony 



środowiska  naturalnego  oraz  podmioty  odpowiedzialne  za  promowanie  równości  kobiet  i 
mężczyzn.

5. Członkowie Rady nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu Stowarzyszenia i Komisji 
Rewizyjnej. 

6. Członkowstwo w Radzie ustaje na skutek:
1) skreślenia  z  listy  członków  stowarzyszenia  na  zasadach  określonych  w  par.  13 

niniejszego statutu
2) złożenia przez członka Rady  pisemnej rezygnacji
3) utraty pełnomocnictwa przez osobę fizyczną reprezentującą w Radzie osobę prawną
4) odwołania przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia powodu uporczywego 

naruszeń  przez  członka  rady  zapisów  niniejszego  statutu,  regulaminu  lub 
uporczywego niewywiązywania się z obowiązków członka.

7. Rada działa na podstawie niniejszego Statutu oraz Regulaminu, zatwierdzanego przez Walne 
Zebranie Członków.

8. Do  wyłącznej  kompetencji  Rady  należy  wybór  operacji  zgodnie  z  art.  62  ust.  4 
rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia 
rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich (Dz. Urz. UE l277 z 21.10.2005 r. str.1), które mają być realizowane w ramach 
opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju.

9. Członek Rady Programowej wyłączony jest z udziału w dokonywaniu wyboru operacji w 
razie zaistnienia okoliczności, które mogą wywołać wątpliwości co do jego bezstronności, 
w szczególności w przypadku ubiegania się przez członka organu decyzyjnego o wybór jego 
operacji w ramach działania, o którym mowa art.5 ust.1 pkt 21 ustawy o wspieraniu rozwoju 
obszarów  wiejskich  z  udziałem  Europejskiego  Funduszu  Rolnego  na  Rzecz  Rozwoju 
Obszarów Wiejskich z dnia 7 marca 2007 r. (Dz.U. Nr 64, poz. 427) 

10. Wybór operacji, o których mowa w pkt. 8 dokonywany jest w formie uchwały Rady, podjętej 
zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania.

11. Rada obraduje  na posiedzeniach  zwoływanych  przez  Przewodniczącego  Rady,  a  w razie 
niemożności wykonywania przez niego funkcji, przez Wiceprzewodniczącego Rady.

12. W  posiedzeniach  Rady  mogą  uczestniczyć  z  głosem  doradczym  członkowie  Zarządu  i 
Komisji Rewizyjnej.

13. Dla  usprawnienia  przebiegu  pracy  merytorycznej  Rada  może  powoływać  Zespoły 
Tematyczne, składające się minimum z 3 osób.

§21
1. Komisja  Rewizyjna  składa  się  z  trzech  członków  w  tym:  Przewodniczącego,  Zastępcy 

Przewodniczącego  oraz  Członka  Komisji  Rewizyjnej  wybieranych  i  odwoływanych  przez 
Walne Zebranie Członków.

2. Komisja  Rewizyjna  konstytuuje  się  oraz  wybiera  Przewodniczącego,  Zastępcy 
Przewodniczącego oraz Członka Komisji rewizyjnej na pierwszym po wyborach zebraniu.

3. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądu 
za  przestępstwo  popełnione  umyślnie.  Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą  być  w 
związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z 
tytułu zatrudnienia z członkami Rady i Zarządu.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1) kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia;
2) ocena  prac  i  składanie  wniosków  w  przedmiocie  udzielenia  absolutorium  dla 

Zarządu na Walnym Zebraniu Członków;
3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków;



4) dokonywanie  wyboru  podmiotu  mającego  zbadać  sprawozdanie  finansowe 
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości.

§22
Biuro  Stowarzyszenia  jest  jednostką  administracyjną  Stowarzyszenia,  kieruje  pracami 
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§23
W razie  zmiany  liczby członków Stowarzyszenia,  która  powoduje  zmniejszenie  liczby osób 
wchodzących w skład organów stowarzyszenia (Zarząd, Komisja Rewizyjna, Rada Programowa) 
w czasie trwania kadencji tych władz poniżej minimalnej liczby określonej w statucie, Zarząd 
zwołuje Walne Zebranie Członków w celu uzupełnienia ich składu.

§24
1. Majątek  Stowarzyszenia  powstaje  ze  składek  członkowskich,  darowizn,  dotacji,  zapisów, 

subwencji, dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej.
2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.

ROZDZIAŁ V
Zmiany statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 25
Uchwały w sprawie zmian statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 
Członków większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej ½ ogólnej liczby uczestników 
Walnego Zebrania Członków.

§26
1. Stowarzyszenie  rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania  Członków lub w 

innych przypadkach przewidzianych prawem.
2. Podejmując  uchwałę  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  Walne  Zebranie  Członków  określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.
3. W  sprawach  nie  uregulowanych  Statutem  mają  zastosowanie  przepisy  ustawy  Prawo  o 

stowarzyszeniach.


