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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,BO TO PLUS MIEC 50+”

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe]j w regionie.

8.

9.

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy regulamin okresla kryteria rekrutacji, zakres wsparcia oraz warunki
uczestnictwa w projekcie ,,Bo to plus mieé 50+”.
Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemi
Chetmskiej”, z siedzibg w 22-100 Chetm, ul. 11 Listopada 2/105 w partnerstwie z NST
Sp. z 0.0. z siedzibg w 22-100 Chetm, ul. Lwowska 14, na podstawie umowy zawartej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym funkcje Instytucji
Posredniczacej Il stopnia.
Biuro Projektu:
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemi Chetmskiej”, 22-100 Chetm,
ul. 11 Listopada 2/105
Lokalne biuro obstugi projektu:
NST Sp. z 0.0., 20-082 Lublin, ul. Swietoduska 10.
Termin realizacji projektu: od 01.11.2013 r. do 30.04.2015r.
Obszar realizacji projektu: wojewddztwo lubelskie, powiaty: chetmski, hrubieszowski,
lubartowski, opolski, wtodawski.
Projekt zaktada udziat 75 kobiet po 50. roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia,
zamieszkujgcych na terenie jednego z powiatow wojewddztwa lubelskiego,
wymienionych w pkt. 5.

§2

SLOWNIK POJEC
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
Projekt — projekt ,Bo to plus mie¢ 50+”.
Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.
Beneficjent/Projektodawca — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemi
Chetmskiej”
Partner — NST Sp. z o0.0.
Kandydatka — osoba starajaca sie o udziat w Projekcie.
Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej.
Komisja Rekrutacyjna — organ oceniajacy Formularze Zgtoszeniowe i dokonujacy
kwalifikacji uczestnikdéw do Projektu.
Biuro projektu — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemi Chetmskiej”, 22-100
Chetm, ul. 11 listopada 2, | pietro, p.105.
Lokalne biuro obstugi projektu — NST Sp. z 0.0., 20-082 Lublin, ul. Swietoduska 10.
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10. Osoba bezrobotna — w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 25 kwietnia 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pézn. zm.), pozostajacg w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.

11. Osoba nieaktywna zawodowo tzn. osoba pozostajgca bez zatrudnienia (osoba
w wieku 15-64 lata, niezatrudniona, niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy), ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii ,bezrobotni”.

12. Szkolenie - jest pozaszkolng formg zajeé edukacyjnych, majgcych na celu uzupetnienie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia (art. 2, ust. 1 punkt 37 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
,O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” - Dz. U. z 25 kwietnia 2008r.
Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm).

13. Staz - jest aktywng formg przeciwdziatania bezrobociu, ktéra polega na nabywaniu
przez osobe bezrobotng (analogicznie do oséb bezrobotnych traktowane sg osoby
nieaktywne zawodowo) praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadan w miejscu
pracy, bez nawigzywania stosunku pracy (art. 2 ust. 1 punkt 34 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 25
kwietnia 2008r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

§3
CEL PROJEKTU
1. Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia 75 kobiet po 50. roku zycia oraz podjecie zatrudnienia przez 30 kobiet
pozostajgcych bez zatrudnienia i zamieszkatych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
terenie powiatu wiodawskiego, hrubieszowskiego, chetmskiego ziemskiego,
lubartowskiego i opolskiego poprzez opracowanie IPD, ukoriczenie szkolenia, udziat
w posrednictwie pracy oraz 6-cio miesiecznych stazach w okresie do 30.04.2015 r.
2. Cele szczegdtowe projektu:

- zdobycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy przez 75 kobiet po 50. roku
zycia pozostajgcych bez zatrudnienia i zamieszkatych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie powiatu wiodawskiego, hrubieszowskiego, chetmskiego
ziemskiego, lubartowskiego i opolskiego poprzez opracowanie IPD oraz udziat
w posrednictwie pracy w okresie do 30.04.2015 .,

- podniesienie, uzupetnienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych przez 75 kobiet po
50. roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia i zamieszkatych w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego na terenie powiatu wtodawskiego, hrubieszowskiego,
chetmskiego ziemskiego, lubartowskiego i opolskiego poprzez udziat
w szkoleniach w okresie do 30.04.2015 .,

- uzyskanie praktycznych umiejetnosci zawodowych przez 75 kobiet po 50. roku
zycia pozostajgcych bez zatrudnienia i zamieszkatych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie powiatu wiodawskiego, hrubieszowskiego, chetmskiego
ziemskiego, lubartowskiego i opolskiego poprzez uczestnictwo w 6-cio
miesiecznych stazach w okresie do 30.04.2015 r.

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestniczka projektu moze byc¢ osoba spetniajgca fgcznie nastepujgce kryteria:
- ukonczyta 50. rok zycia,
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- zamieszkuje, w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, na terenie powiatu
objetego realizacjg projektu, tj. powiatu: chetmskiego, hrubieszowskiego,
lubartowskiego, opolskiego lub wtodawskiego,

- jest osobg bezrobotng lub nieaktywng zawodowo.

2. Beneficjent ze wzgledu na realizacje zatozonych we wniosku wskaznikéw, zastrzega
sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Uczestniczek wg nastepujacych kryteriow
szczegétowych: wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 75 kobiet, w tym
70 kobiet bezrobotnych i 5 nieaktywnych zawodowo. Preferowane bedg osoby
z niskim wyksztatceniem.

§5
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja otwarta, dwuetapowa, w okresie Xl 2013 r. — VI 2014 r.

2. Rekrutacja prowadzona odrebnie na poszczegdlne szkolenia zgodnie z kolejnoscig
ujetg w harmonogramie realizacji projektu.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej Lidera Projektu -
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemi Chetmskiej” oraz Partnera Projektu —
NST Sp. z 0.0., a takze w Biurze Projektu oraz Lokalnym Biurze Obstugi Projektu.

4. Etap | rekrutacji: Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobligowane sg
do ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych w Biurze Projektu lub Lokalnym Biurze
Obstugi Projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00. Dokumenty
rekrutacyjne stanowia:

-formularz zgtoszeniowy, a w nim:

v os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

v' os$wiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa lubelskiego, w tym
na terenie objetym realizacjg projektu, tj. na terenie jednego z powiatow:
chetmskiego, hrubieszowskiego, lubartowskiego, opolskiego,
wiodawskiego,

v' os$wiadczenie o spetnianiu kryteriéw kwalifikacyjnych zgodnie z art. 7
Ustawy o pomocy spoteczne;.

-zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status na rynku pracy
lub oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby nieaktywnej zawodowo.

5. Etap Il rekrutacji: Zakwalifikowanie Uczestniczek przez Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie: Koordynator projektu, Koordynator Lokalny oraz Specjalista ds. ustug
i rozliczen finansowych.

6. Kryteria rekrutacji: wiek min. 50+, miejsce zamieszkania, status na rynku pracy,
wyksztatcenie (preferowane osoby z niskim wyksztatceniem).

7. W wyniku rekrutacji powstanie lista podstawowa Uczestniczek oraz lista rezerwowa
potwierdzona protokotem z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j.

8. W przypadku rezygnacji Uczestniczki z udziatu w projekcie na wolne miejsce
zakwalifikowana zostanie osoba z listy rezerwowej posiadajgca ten sam status.

9. W dniu przystgpienia do pierwszej ustugi Uczestniczka podpisze deklaracje
uczestnictwa w projekcie.

§6
ZAKRES WSPARCIA
W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia (dla kazdej z Uczestniczek
projektu):
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Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania — 4 godz./os.

Ustugi szkoleniowe:

- Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej — 100 godz./grupa — 2 edycje
w powiatach: chetmskim i lubartowskim.

- Kucharz matej gastronomii — 144 godz./grupa — 3 edycje w powiatach:
hrubieszowskim, opolskim i wtodawskim.

Posrednictwo pracy — indywidualne spotkanie z posrednikiem pracy — 2 godz./os.

(uczestnictwo obowigzkowe).

Staze — 6 miesiecy/os.

§7
ZASADY ORGANIZACJI STAZU
Czas trwania stazu dla jednej Uczestniczki, bez nawigzywania stosunku pracy wynosi
6 miesiecy.
Realizacja stazy rozpocznie sie w miesigcu kwietniu 2014 r.
Koszt wstepnych badan lekarskich pokrywa Organizator — Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,,Ziemi Chetmskiej”.

. Stazystka wykonuje obowigzki u danego pracodawcy w oparciu o indywidualny

program stazu.

. Wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie

i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

. Uczestniczce odbywajgcej staz przystuguja 2 dni wolne za kazdy przepracowany

miesigc. Dni wolne mogg by¢ wykorzystywane w dowolnym czasie, po ustaleniu
terminu z pracodawcg oraz zwolnienie od pracy w sytuacji wystgpienia zdarzenia
bedacego podstawg do udzielenia urlopu okoliczno$ciowego.

. Uczestniczka odbywajaca staz zobowigzana jest do:

- przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy, sumiennego
i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz do stosowania
sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie bedg one sprzeczne z prawem,

- przestrzegania obowigzujagcych w zaktadzie pracy przepisdw i zasad,
w szczegoblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych,

- dostarczania do Organizatora w terminie do 5 dni od zakoriczenia miesigca,
ktérego dotyczy, listy obecnosci za ten miesigc oraz dokumentéw
poswiadczajgcych poniesione koszty na dojazdy.

Po zakonczeniu stazu pracodawca wystawia opinie z realizacji stazu o uzyskanych

kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych nabytych w czasie stazu.

Uczestniczki, ktore ukoniczyty staz otrzymujg zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz

certyfikat udziatu w projekcie.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNICZEK

. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.
. Kazda Uczestniczka zobligowana jest do uczestnictwa w min. 80% zajeé. Jest to

warunek konieczny do przystgpienia do egzaminu koncowego i otrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia / projektu.

. Dopuszcza sie jedynie nieobecnosci wynikajgce z przyczyn natury zdrowotnej lub

z przyczyn losowych niezaleznych od Uczestniczki, ktérych Uczestniczka nie moze
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przewidzie¢c w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie. Nieobecnos¢ taka
potwierdzona musi zostaé pisemnym oswiadczeniem / zaswiadczeniem.

. Uczestniczkom za udziat w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci

nie wiekszej niz 120% zasitku.

. Uczestniczkom przekazane zostang na wtasnos¢ materiaty szkoleniowe: teczka z logo

EFS, dtugopis z logo EFS oraz notes formatu A4 z logo EFS.

. Uczestniczki podczas zaje¢ grupowych beda miaty zagwarantowany obiad oraz

poczestunek (kawa, herbata, ciastka, woda).

. Na zajecia indywidualne, szkolenia oraz staze Uczestniczkom przystuguje zwrot kosztow

dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania sie zaje¢ indywidualnych,
szkolen oraz stazy i z powrotem, do wysokosSci ceny biletu srodkiem transportu
publicznego na tej trasie.

. Warunkiem zwrotu kosztow przejazdu jest przedstawienie biletéw komunikacji

publicznej na trasie: miejsce zamieszkania — miejsce szkolenia stacjonarnego za dni,
w ktorych odbywaty sie zajecia indywidualne, szkolenia oraz staz.

. Uczestniczka starajaca sie o refundacje kosztow przejazdu zobligowana jest do ztozenia

w Biurze Projektu / Lokalnym Biurze Obstugi Projektu nastepujgcych dokumentow:

- wypetnionego wniosku o zwrot kosztow przejazdu (udostepnionego przez
pracownikéw projektu),

- w przypadku korzystania ze srodka komunikacji publicznej: biletéw z jednego dnia
ustugi (udokumentowanie przejazdu w obie strony),

- w przypadku korzystania z wiasnego S$rodka transportu (samochodu):
zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na trasie z miejsca
zamieszkania Uczestniczki do miejsca odbywania ustugi,

- w trakcie odbywania stazu mozliwe jest korzystanie z biletéw okresowych (np.
miesiecznych).

Szczegdtowe informacje odnosnie rozliczania kosztow przejazdu zostaty okreslone
w ,,Procedurze rozliczania kosztéw przejazdu Uczestniczek projektu >Bo to plus miec
50+<”, ktéra dostepna jest w Biurze Projektu oraz Lokalnym Biurze Obstugi Projektu.
Uczestniczki Projektu zostang objete ubezpieczeniem NNW, na czas trwania catego
cyklu szkoleniowego.
Uczestniczki posiadajg nastepujgce obowigzki:
- zapoznanie sie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
- poddawanie sie monitoringowi,
- biezgce informowanie pracownikéw Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdci¢ odbywanie ustug,
- biezace informowanie o zmianie swojego statusu na rynku pracy.

§9
ZASADY MONITORINGU UCZESTNICZEK

. Uczestniczki zobowigzane sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci

na zajeciach / stazu. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci.

. Uczestniczki zobowigzane sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych

realizacji projektu.

. Uczestniczki zobowigzane sg do informowania pracownika Biura Projektu Ilub

pracownika Lokalnego Biura Obstugi Projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (podjecie zatrudnienia).
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4. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej.

§10
REZYGNACIJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktdrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
przez Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki z listy w przypadku
naruszenia przez nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innej Uczestniczki,
wyktadowcy lub pracownika Biura Projektu / pracownika Lokalnego Biura Obstugi
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestniczka jest zobowigzana zwrdcié
otrzymane materiaty szkoleniowe i promocyjne.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestniczki z udziatu w Projekcie lub
skreslenia z listy uczestnikdow spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w Regulaminie, Beneficjent moze zazgda¢ od Uczestniczki zwrotu
poniesionych na nig kosztéw uczestnictwa w projekcie.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta
projektu.

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie
majg przepisy Kodeksu Cywilnego i Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz.U. z dnia 2 wrze$nia 2009 r.).

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Ziemi Chetmskiej” — Lidera Projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 14.11.2013 roku.

Zatwierdzam:

Projekt ,,Bo to plus mie¢ 50+” wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



