Nazwa kryterium

Opis kryterium /
adekwatnos¢ do analizy SWOT

Waga punktowa

Zrédlo weryfikacji

1.Liczba utworzonych

i planowanych do
utrzymania miejsc pracy
(max. 3 pkt.)

Whioskodawcy maja obowiazek utworzenia i utrzymania min.
jednego miejsca pracy, w tym samozatrudnienie. Premiowane
beda operacje przewidujace utworzenie i utrzymanie wigcej
niz wymagana minimum ilo$¢ etatdw. W analizie SWOT
wskazano na niewystarczajacg ilo§¢ miejsc pracy.

3 pkt. — 2 etaty i wiecej

2 pkt. — wiecej niz 1 etat, mniej niz 2 etaty
1 pkt. — doktadnie 1 etat

0 pkt. — ponizej 1 etatu

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whnioskodawce i danych
we wniosku.

2.0peracja dotyczy
dzialalno$ci gospodarczej
w zakresie wykorzystania

Preferowane  bedag  operacje,  ktore  bezposrednio
wykorzystywa¢ beda lokalne zasoby. Wnioskodawca
powinien we wniosku szczegétowo uzasadnié fakt spetniania
kryterium. W analizie SWOT wskazano na niewystarczajace i
nieefektywne wykorzystanie zasobéw wiasnych obszaru LGD

2 pkt. — bezposredni zwiazek operacji

z lokalnymi zasobami przyrodniczymi i/lub
historycznymi i/lub kulturowymi

1 pkt. — bezposredni zwigzek operacji

Kryterium oceniane na
podstawie uzasadnienia
przedstawionego przez

lokalnych zasobow (zasobéw przyrodniczych, historycznych i kulturowych oraz | Z lokalnymi zasobami spotecznymi Wmosfvoedvc\l/:]vif)‘?slifany ch
(max. 3 pkt.) spotecznych) dla rozwoju gospodarczego obszaru, w tym 0 pkt. - brak beZp0§rednleg0 _ZquZku '
rozwoju turystyki. operacji z lokalnymi zasobami

3.Charakter Premiowan? beda dZiala!n()éCi ZWiqza,me z .turystykq i/’lu:b 5 pkt. — dziatalno$¢ zwigzana z turystyka Kryterium oceniane na
podejmowanej rekreacjg ¥/lub ustigami gastronomicznymi. W analizie | ;. vekreacia i/lub ustugami odstawie zapisow we
dzialalnosci SWOT wskazano na niewystarczajaca ilo$¢ obiektow tronomi Jzz mi g P whiosku Fr)nin

Z1a a;mi? infrastruktury turystycznej irekreacyjnej oraz na slabo ?_aski(;) 0, ¢ dy' talnosé wskazaneg’o PKD
(max. 5 pkt.) rozwinigta baze noclegows i gastronomiczna. PKL. —1nna dziatalnosc :
4.Wklad wlasny Preferowane beda operacje zapewniajace wyzszy niz | 3 pkt. — wkiad witasny od 13 000,00 zt Kryterium oceniane na

Whnioskodawcy

minimalny poziom wktadu wiasnego wnioskodawcy. Celem

2 pkt. — wkiad whasny od 12 000,00 zt do

podstawie danych we




(max. 3 pkt.)

jest promowanie operacji angazujacych $rodki inne niz srodki
Programu.

mniej niz 13 000,00 zt

1 pkt. — wktad whasny od 11 111,13 zt do
mniej niz 12 000,00 zt

0 pkt. — wktad wtasny minimalny

(11 111,12 )

wniosku.

5.Zatrudnienie/
samozatrudnienie osob
zgrup
defaworyzowanych
okreslonych w LSR
(max. 13 pkt.)

Preferowane beda operacje przewidujace zatrudnienie/
samozatrudnienie os6b z grup defaworyzowanych
okreslonych w LSR, tj.:

- osoby mlode do 25 roku zycia,

- osoby starsze po 50 roku zycia,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby niepelnosprawne.

W analizie SWOT wskazano na wysoki stopien bezrobocia
oraz niewystarczajaca ilo$¢ miejsc pracy zwlaszcza wsrod
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

10 pkt. — Wnioskodawca jest osobg z grup
defaworyzowanych okreslonych w LSR
(dotyczy samozatrudnienia)

3 pkt. — Wnioskodawca GWARANTUJE
zatrudnienie os6b z grup
defaworyzowanych okre§lonych w LSR
(nie dotyczy samozatrudnienia)

0 pkt. — Wnioskodawca nie przewiduje
zatrudnienia os6b z grup
defaworyzowanych okre§lonych w LSR

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whnioskodawce i danych
we wniosku.

6.Wplyw realizacji
operacji na promocje
LSR i LGD

(max. 2 pkt.)

Premiowane beda operacje promujagce LSR 1 LGD.
Whnioskodawcy powinni uzasadni¢ we wniosku w jaki sposob
beda informowali spoteczno$¢ o otrzymanej pomocy za
posrednictwem LGD ,,Ziemi Chetmskiej”. W analizie SWOT
wskazano na niewystarczajacg promocj¢ obszaru LGD.

2 pkt. — promocja projektu odbedzie si¢
poprzez zamieszczenie tablicy
informacyjnej o realizacji projektu w
ramach LSR za posrednictwem LGD oraz
ukaze si¢ artykut na stronie www lub prasie
lokalnej lub portalach spotecznosciowych o
w/w tematyce

1 pkt. — promocja projektu odbedzie sie
poprzez zamieszczenie tablicy
informacyjnej o realizacji projektu w
ramach LSR za posrednictwem LGD lub
ukaze si¢ artykut na stronie www lub prasie
lokalnej lub portalach spotecznosciowych o
w/w tematyce

0 pkt. — operacja nie zaktada promocji LSR
i LGD

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whioskodawce i danych
we wniosku.




7.Doradztwo biura LGD
(max. 7 pkt)

W trosce o wysoka jakos¢ sktadanych wnioskow, preferuje si¢
Whioskodawcdw, ktorzy na etapie przygotowania wniosku,
osobiscie skorzystaja ze wsparcia doradczego $wiadczonego
przez pracownikéw LGD w Biurze LGD i/lub w Mobilnych
Punktach  Informacyjno-Doradczych, obejmujacego 2
spotkania doradcze, w tym:

-1. spotkanie doradcze, w trakcie ktérego Wnioskodawca
zobligowany jest do przedstawienia gléwnych zalozen
operacji tj. celéw, opisu operacji, zestawienia planowanych
wydatkdéw,

-2. spotkanie doradcze, w trakcie ktorego Wnioskodawca
zobligowany jest do przedstawienia wypelnionego wniosku o
przyznanie wsparcia oraz wypetnionego biznesplanu.

Whioskodawcy, ktory odbedzie jedno badz kilka spotkan
doradczych poswigconych gldownym zatozeniom operacji
przyznaje si¢ 2 punkty bez wzglgdu na liczbg osobnych
spotkan doradczych.

Whioskodawcy, ktory odbedzie jedno badz kilka spotkan
doradczych poswieconych dokumentacji aplikacyjnej
(wniosek i biznesplan) przyznaje si¢ 5 punktow bez wzgledu
na liczbe osobnych spotkan doradczych.

7 punktéw przyznaje si¢ Wnioskodawcy, ktory uczestniczyt w
spotkaniu doradczym pos$wigconym gldwnym zatozeniom
operacji oraz w spotkaniu doradczym poswigconym
dokumentacji aplikacyjnej.

Punktoéw nie przyznaje si¢ jesli Wnioskodawca nie korzystat z
doradztwa LGD na etapie sporzadzania wniosku badz w
trakcie spotkania/spotkan  doradczych nie przedstawit
glownych zalozen operacji lub wypelnionego wniosku o
przyznanie wsparcia oraz wypetnionego biznesplanu.

2 pkt. — Wnioskodawca osobiscie korzystat
z doradztwa LGD w Mobilnych Punktach
Informacyjno-Doradczych lub w Biurze
LGD i w trakcie spotkania doradczego
przedstawit gldwne zatozenia operacji tj.
cele, opis operacji oraz zestawienie
planowanych wydatkdéw.

5 pkt. — Wnioskodawca osobiscie korzystat
z doradztwa LGD w Mobilnych Punktach
Informacyjno-Doradczych lub w Biurze
LGD i w trakcie spotkania doradczego
przedstawit wypelniony wniosek
0 przyznanie wsparcia oraz wypetiony
biznesplan.

0 pkt. — Wnioskodawca nie korzystat
z doradztwa LGD na etapie sporzadzania
wniosku badz w trakcie spotkania
doradczego nie przedstawil glownych
zatozen operacji lub wypelionego wniosku
0 przyznanie wsparcia oraz wypelnionego
biznesplanu.

Kryterium oceniane na
podstawie dokumentacji
Biura (rejestr
doradztwa, karta
doradztwa).




8.0peracja zapewnia
zintegrowanie
(max. 3 pkt.)

Premiowane beda operacje zapewniajace zintegrowanie celow
LRS, sektorow jak rowniez branz dziatalnosci gospodarcze;.

Operacja zapewnia zintegrowanie celéw LSR, tj. w ramach
operacji realizowane bgda co najmniej 2 cele LSR (2 cele
ogodlne badz 2 cele szczegdtowe), ktore sg spojne, powiazane
ze sobg oraz wzajemnie komplementarne.

Operacja zapewnia zintegrowanie sektorow tj. operacja
zaktada wspolprace partnerow z co najmniej 2 réznych
sektorow (sektor spoteczny, sektor gospodarczy, sektor
publiczny).

Operacja zapewnia zintegrowanie branz dziatalnosci
gospodarczej, tj. operacja integruje co najmniej 2 rézne sekcje
PKD.

Whioskodawca powinien szczegdlowo uzasadni¢ we wniosku
fakt spetniania kryterium.

1 pkt. — operacja zapewnia zintegrowanie
celow LSR przy realizacji operacji

1 pkt. — operacja zapewnia zintegrowanie
sektoréw przy realizacji operacji

1 pkt. — operacja zapewnia zintegrowanie
branz dziatalnosci gospodarczej przy
realizacji operacji

0 pkt. — operacja nie zapewnia
zintegrowania

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whioskodawce i danych
we wniosku.

9.0peracja
ukierunkowana jest na
zaspokojenie potrzeb
grup defaworyzowanych,
okreslonych w LSR
(max. 3 pkt.)

Preferowane beda operacje ukierunkowane na zaspokojenie
potrzeb 0sob z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR,
tj.:

- osoby mlode do 25 roku zycia,

- osoby starsze po 50 roku zycia,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby niepetnosprawne.

W analizie SWOT wskazano na wysoki stopien bezrobocia
oraz niewystarczajacg ilo$¢ miejsc pracy zwlaszcza wsrod
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Poprzez operacje ukierunkowana na zaspokojenie potrzeb
0s6b z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR nalezy
rozumiec:

- operacj¢ ukierunkowana na zaspokojenie potrzeb grup
defaworyzowanych okreSlonych w LSR ze wzgledu na

3 pkt. - TAK
0 pkt. — NIE

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whnioskodawce i danych
we wniosku.




dostep do rynku pracy (w wyniku realizacji operacji osobaly z
grup defaworyzowanych okreslonych w LSR zwickszy/a
Swoje szanse na zatrudnienie, uzyskaja zatrudnienie lub
podejma samozatrudnienie),

- operacj¢ ukierunkowang na zaspokojenie potrzeb grup
defaworyzowanych okreslonych w LSR z innego wzgledu niz
dostep do rynku pracy (osoby z grup defaworyzowanych sa
uczestnikami dzialan planowanych w ramach operacji lub
odnosza bezposrednie korzysci z ich realizacji).
Whioskodawca powinien szczegdélowo uzasadni¢ we wniosku
fakt spetniania kryterium.

10.Operacja ma
charakter innowacyjny
(max. 4 pkt.)

Premiowane beda operacje wpisujace si¢ w innowacyjne
podejscie okreslone w LSR, tj.:

1) wykorzystujace nowatorskie rozwigzania techniczne lub
technologiczne,

2) wprowadzajace na lokalny rynek nowy lub znaczaco
ulepszony lub zmodyfikowany produktu lub ustugg,

3) o nietypowym podejsciu do wykorzystania lokalnych
zasobow, tradyciji,

4) ktore skracaja tancuchy dostaw i/lub promuja wspolprace
miedzy przedsiebiorstwami.

Whioskodawca powinien szczegdlowo uzasadni¢ we wniosku
fakt spetniania kryterium.

4 pkt. — cztery z ocenianych cech

3 pkt. —trzy z ocenianych cech

2 pkt. — dwie z ocenianych cech

1 pkt. — jedna z ocenianych cech

0 pkt. — brak ocenianych cech — operacja
nie wpisuje si¢ w innowacyjne podejscie
okreslone w LSR

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whioskodawce i danych
we wniosku.

11.Operacja przewiduje
zastosowanie rozwigzan
sprzyjajacych ochronie
Srodowiska lub
przeciwdzialanie
zmianom klimatu

(max. 4 pkt.)

Premiowane beda operacje, ktore w jak najwigkszym stopniu
przewiduja zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub  przeciwdzialanie zmianom klimatu.
Whnioskodawca powinien szczegétowo uzasadniaé fakt
spelniania  kryterium, a uzasadnienie musi mieé
odzwierciedlenie w planowanych kosztach inwestycyjnych.

W analizie SWOT wskazano na niski poziom wiedzy oraz
$wiadomosci spotecznosci lokalnej (w tym przysztych
i obecnych przedsigbiorcow) w zakresie ochrony $rodowiska,
zmian Kklimatycznych oraz wykorzystania odnawialnych
zrodel energii, jak rowniez na niewielkie wykorzystanie

4 pkt. — operacja przewiduje zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu, a koszty
inwestycyjne przeznaczone na zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu stanowig powyzej
10% budzetu operacji

2 pkt. — operacja przewiduje zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu, a koszty

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whnioskodawce i danych
we wniosku.




potencjatu odnawialnych zrodet energii. inwestycyjne przeznaczone na zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu stanowig do 10%
budzetu operacji

0 pkt. — operacja nie przewiduje
zastosowania rozwigzan sprzyjajacych
ochronie Srodowiska lub klimatu, w
planowanych kosztach inwestycyjnych
Whioskodawca nie uwzglednit wydatkow
na zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych
ochronie srodowiska lub klimatu.

Maksymalna mozliwa liczba punktéw do zdobycia: 50

Minimalna liczba punktow, ktérych uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji:25




Nazwa kryterium

Opis kryterium /
adekwatnos¢ do analizy SWOT

Waga punktowa

Zrédlo weryfikacji

1.Liczba utworzonych

i planowanych do
utrzymania miejsc pracy
(max. 3 pkt.)

Whioskodawcy maja obowiazek utworzenia i utrzymania min.
jednego miejsca pracy. Premiowane beda operacje
przewidujace utworzenie i utrzymanie wigcej niz wymagana
minimum ilo$¢ etatow. W analizie SWOT wskazano na
niewystarczajacg ilo§¢ miejsc pracy.

3 pkt. — 2 etaty i wigcej

2 pkt. — wiecej niz 1 etat, mniej niz 2 etaty
1 pkt. — doktadnie 1 etat

0 pkt. — ponizej 1 etatu

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whnioskodawce i danych
we wniosku.

2.0peracja dotyczy
dzialalnosci gospodarczej
w zakresie wykorzystania
lokalnych zasobow

(max. 3 pkt.)

Preferowane  beda  operacje,  ktore  bezposrednio
wykorzystywa¢ beda lokalne zasoby. Wnioskodawca
powinien we wniosku szczegdtowo uzasadni¢ fakt spetniania
kryterium.

W analizie SWOT wskazano na niewystarczajace
i nieefektywne wykorzystanie zasobéw wlasnych obszaru
LGD (zasobdw przyrodniczych, historycznych i kulturowych
oraz spotecznych) dla rozwoju gospodarczego obszaru, w tym
rozwoju turystyki.

2 pkt. — bezposredni zwigzek operacji

z lokalnymi zasobami przyrodniczymi i/lub
historycznymi i/lub kulturowymi

1 pkt. — bezposredni zwigzek operacji

z lokalnymi zasobami spolecznymi

0 pkt. — brak bezposredniego zwiazku
operacji z lokalnymi zasobami

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whnioskodawce i danych
we wniosku.

3.Kwalifikacje i/lub
doswiadczenie i/lub
posiadane zasoby
Whioskodawcy zgodne
z zakresem planowanej
operacji

(max. 3 pkt.)

Premiowani be¢da Wnioskodawcy posiadajacy kwalifikacje
i/lub do$wiadczenie i/lub zasoby zgodne z planowang
dziatalno$cia gospodarczg. Wnioskodawcy, oprdcz opisania
we wniosku spelnienia kryterium, powinni dotaczy¢ do
wniosku dokumenty, ktore to potwierdza:

1) kwalifikacje: dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia itp. dot.

zakresu operacji;

2) doswiadczenie w dziedzinie zwigzanej z zakresem operacji:
(referencje, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia itp.);

3) posiadane zasoby (ludzkie, sprzetowe, lokalowe) zwiazane

3 pkt. —trzy z ocenianych cech
2 pkt. — dwie z ocenianych cech
1 pkt. — jedna z ocenianych cech
0 pkt. — brak ocenianych cech

Kryterium oceniane na
podstawie opisu projektu
oraz dokumentow
potwierdzajgcych
kwalifikacje /
doswiadczenie/
posiadanych zasobow
Whnioskodawcy.




z charakterem operacji i planowane do wykorzystania do jego
realizacji.

4.Charakter rozwijanej
dzialalnosci

Premiowane beda dziatalno$ci zwigzane z turystyka i/lub
rekreacja i/lub ustugami gastronomicznymi.
W analizie SWOT wskazano na niewystarczajaca ilos¢

5 pkt. - dziatalno$¢ zwigzana z turystyka
i/lub rekreacja i/lub ustugami
gastronomicznymi

Kryterium oceniane na
podstawie zapiséw we
wniosku, m.in.

(max. 5 pkt.) obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz na . . .,

stabo rozwinigtg bazg noclegowa i gastronomiczna. 1 pkt. - inna dziatalnos¢ wskazanego PKD.

Preferowane beda operacje zapewniajgce wyzszy niz | 3 pkt. — wklad wlasny od 40%

minimalny po;iom wklla.du Wigspego vs{niosko.dawcy.. (;elem 2 pkt. — wktad wlasny od 35% do mniej niz _ _
5.Wkiad wlasny jest promowanie operacji angazujacych $rodki inne niz $rodki | g0, Kryterium oceniane na
Whnioskodawcy Programu.  amo podstawie danych we
(max. 3 pkt) 1 pkt. — wktad wlasny powyzej 30 % do Whiosku,

Procentowy wkiad wiasny od kosztow

kwalifikowalnych operacji.

liczony jest

mniej niz 35%
0 pkt. — wktad wilasny minimalny (30%)

6.Zatrudnienie 0s6b z
grup defaworyzowanych

Preferowane bedg operacje przewidujace zatrudnienie 0sob
z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR, tj.:

- osoby miode do 25 roku zycia,

- osoby starsze po 50 roku zycia,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

6 pkt. — Wnioskodawca GWARANTUJE
zatrudnienie os6b z grup
defaworyzowanych okre§lonych w LSR

Kryterium oceniane na
podstawie uzasadnienia
przedstawionego przez

okreslonych w LSR - kobiety, 0 pkt. — Whnioskodawca nie przewiduje : .
. .. p Whioskodawce i danych
(max. 6 pkt.) - 0soby niepetnosprawne. zatrudnienia osob z grup we whiosku

W ana.lizie SWOT Wskazano na wysoki stopien bezrobocia defaworyzowanych okreslonych w LSR '

oraz niewystarczajaca ilo$¢ miejsc pracy zwlaszcza wsrod

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Premiowane bedg operacje promujace LSR i LGD. |2 Pkt — promo_cja proj@ktu odbedzie _Si(? Kryterium oceniane na
7.Wplyw realizacji Whioskodawcy powinni uzasadni¢ we wniosku w jaki sposob | poprzez zamieszczenie tablicy | podstawie uzasadnienia
operacji na promocje beda informowali spoleczno$¢ o otrzymanej pomocy za | informacyjnej o realizacji projektu w | przedstawionego przez
LSRi LGD posrednictwem LGD ,,Ziemi Chetmskiej”. ramach LSR za pos$rednictwem LGD oraz Whnioskodawce i danych
(max. 2 pkt.) W analizie SWOT wskazano na niewystarczajaca promocje | ykaze sie artykul na stronie www lub prasie we wniosku.

obszaru LGD.

lokalnej lub portalach spotecznosciowych o




w/w tematyce

1 pkt — promocja projektu odbedzie si¢
poprzez zamieszczenie tablicy
informacyjnej o realizacji projektu w
ramach LSR za posrednictwem LGD lub
ukaze sie artykut na stronie www lub prasie
lokalnej Iub portalach spoleczno$ciowych o
w/w tematyce

0 pkt — operacja nie zaktada promocji LSR i
LGD

8.Doradztwo biura LGD
(max. 7 pkt)

W trosce o wysoka jakos¢ sktadanych wnioskow, preferuje si¢
Whioskodawcow, ktérzy na etapie przygotowania wniosku,
osobiscie skorzystaja ze wsparcia doradczego §wiadczonego
przez pracownikéw LGD w Biurze LGD i/lub w Mobilnych
Punktach  Informacyjno-Doradczych, obejmujacego 2
spotkania doradcze, w tym:

-1. spotkanie doradcze, w trakcie ktérego Wnioskodawca
zobligowany jest do przedstawienia gléwnych zalozen
operacji tj. celéw, opisu operacji, zestawienia planowanych
wydatkdéw,

-2. spotkanie doradcze, w trakcie ktérego Wnioskodawca
zobligowany jest do przedstawienia wypetnionego wniosku o
przyznanie wsparcia oraz wypetnionego biznesplanu.

Whioskodawcy, ktory odbedzie jedno badz kilka spotkan
doradczych poswigconych gldéwnym zatozeniom operacji
przyznaje si¢ 2 punkty bez wzgledu na liczbe osobnych
spotkan doradczych.

Whioskodawcy, ktory odbegdzie jedno badz kilka spotkan
doradczych poswigconych dokumentacji aplikacyjnej
(wniosek 1 biznesplan) przyznaje si¢ 5 punktow bez wzgledu
na liczbe osobnych spotkan doradczych.

7 punktow przyznaje si¢ Wnioskodawecy, ktory uczestniczyt w
spotkaniu doradczym poswieconym gltéwnym zalozeniom

2 pkt. — Wnioskodawca osobiscie korzystat
z doradztwa LGD w Mobilnych Punktach
Informacyjno-Doradczych lub w Biurze
LGD i w trakcie spotkania doradczego
przedstawit gldwne zatozenia operacji tj.
cele, opis operacji oraz zestawienie
planowanych wydatkdéw.

5 pkt. — Wnioskodawca osobiscie korzystat
z doradztwa LGD w Mobilnych Punktach
Informacyjno-Doradczych lub w Biurze
LGD i w trakcie spotkania doradczego

przedstawit  wypelniony  wniosek o
przyznanie wsparcia oraz wypetniony
biznesplan.

0 pkt. — Wnioskodawca nie korzystal z
doradztwa LGD na etapie sporzadzania
wniosku badz w trakcie spotkania
doradczego nie przedstawil glownych
zatozen operacji lub wypetnionego wniosku
0 przyznanie wsparcia oraz wypelnionego
biznesplanu.

Kryterium oceniane na
podstawie dokumentacji
Biura (rejestr
doradztwa, karta
doradztwa).




operacji oraz w spotkaniu doradczym poswieconym
dokumentacji aplikacyjnej.

Punktoéw nie przyznaje si¢ jesli Wnioskodawca nie korzystat z
doradztwa LGD na etapie sporzadzania wniosku badz w
trakcie spotkania/spotkan doradczych nie przedstawit
glownych zalozen operacji lub wypelnionego wniosku o
przyznanie wsparcia oraz wypetnionego biznesplanu.

9.0peracja zapewnia
zintegrowanie

Premiowane beda operacje zapewniajace zintegrowanie celow
LRS, sektorow jak réwniez branz dziatalnosci.

Operacja zapewnia zintegrowanie celéw LSR, tj. w ramach
operacji realizowane beda co najmniej 2 cele LSR (2 cele
0gdlne badz 2 cele szczegotowe), ktore sg spdjne, powigzane
ze sobg oraz wzajemnie komplementarne.

Operacja zapewnia zintegrowanie sektorow tj. operacja
zaklada wspolprace partnerbw z co najmniej 2 réznych

1 pkt. — operacja zapewnia zintegrowanie
celow LSR przy realizacji operacji

1 pkt. — operacja zapewnia zintegrowanie
sektoréw przy realizacji operacji

1 pkt. — operacja zapewnia zintegrowanie

Kryterium oceniane na
podstawie uzasadnienia
przedstawionego przez

(max. 3 pkt.) sektorow (sektor spoteczny, sektor gospodarczy, sektor | branz dziatalno$ci gospodarczej przy Whnioskodawce i danych
publiczny). realizacji operacji we wniosku.
) ) ) ) ) ) | 0 pkt. — operacja nie zapewnia
Operacja zapewnia zintegrowanie branz dziatalnosci zinte :
-b L ! e . growania
gospodarczej, tj. operacja integruje co najmniej 2 rézne sekcje
PKD.
Whioskodawca powinien szczegdlowo uzasadni¢ we wniosku
fakt spetniania kryterium.
10.Operacja Preferowane bedg operacje ukierunkowane na zaspokojenie

ukierunkowana jest na
zaspokojenie potrzeb
grup defaworyzowanych,
okreslonych w LSR
(max. 8 pkt.)

potrzeb 0séb z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR,
tj.:

- osoby mlode do 25 roku zycia,

- osoby starsze po 50 roku zycia,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby niepetnosprawne.

8 pkt. — TAK
0 pkt. — NIE

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whioskodawce i danych
we wniosku.




W analizie SWOT wskazano na wysoki stopien bezrobocia
oraz niewystarczajacg ilo§¢ miejsc pracy zwlaszcza wsrod
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Poprzez operacj¢ ukierunkowana na zaspokojenie potrzeb
0s6b z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR nalezy
rozumiec:

- operacje ukierunkowang na zaspokojenie potrzeb grup
defaworyzowanych okreslonych w LSR ze wzgledu na
dostep do rynku pracy (w wyniku realizacji operacji osobaly z
grup defaworyzowanych okreslonych w LSR zwickszy/a
swoje szanse na zatrudnienie lub uzyskaja zatrudnienie)

- operacje¢ ukierunkowang na zaspokojenie potrzeb grup
defaworyzowanych okreslonych w LSR z innego wzgledu niz
dostep do rynku pracy (osoby z grup defaworyzowanych sa
uczestnikami dziatan planowanych w ramach operacji lub
odnoszg bezposrednie korzysci z ich realizacji).

Punkty przyznawane sg rowniez w przypadku kiedy
Whnioskodawca  jest  osoba  nalezaca  do grup
defaworyzowanych okre§lonych w LSR.

Whioskodawca powinien szczegdlowo uzasadni¢ we wniosku
fakt spetniania kryterium.

11.0Operacja ma
charakter innowacyjny
(max. 4 pkt.)

Premiowane beda operacje wpisujace si¢ w innowacyjne
podejscie okreslone w LSR, tj.:

1) wykorzystujace nowatorskie rozwigzania techniczne lub
technologiczne,

2) wprowadzajace na lokalny rynek nowy lub znaczaco
ulepszony lub zmodyfikowany produktu lub ustuge,

3) o nietypowym podejsciu do wykorzystania lokalnych
zasobow, tradycji,

4) ktore skracajg tancuchy dostaw i/lub promuja wspolprace
migdzy przedsigbiorstwami.

Whnioskodawca powinien szczegdlowo uzasadni¢ we wniosku
fakt spetniania kryterium.

4 pkt. — cztery z ocenianych cech

3 pkt. —trzy z ocenianych cech

2 pkt. — dwie z ocenianych cech

1 pkt. — jedna z ocenianych cech

0 pkt. — brak ocenianych cech — operacja
nie wpisuje si¢ w innowacyjne podejscie
okreslone w LSR

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whioskodawce i danych
we wniosku.




12.0Operacja przewiduje
zastosowanie rozwigzan
sprzyjajacych ochronie
Srodowiska lub
przeciwdzialanie
zmianom klimatu

(max. 4 pkt.)

Premiowane beda operacje, ktore w jak najwigkszym stopniu
przewidujg zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub  przeciwdziatanie = zmianom  klimatu.
Whnioskodawca powinien szczegélowo uzasadniaé fakt
spelniania  kryterium, a uzasadnienie musi  mieé
odzwierciedlenie w planowanych kosztach inwestycyjnych.
W analizie SWOT wskazano na niski poziom wiedzy oraz
swiadomosci spolecznosci lokalnej (w tym przysztych i
obecnych przedsigbiorcow) w zakresie ochrony $rodowiska,
zmian Klimatycznych oraz wykorzystania odnawialnych
zrodet energii, jak rowniez na niewielkie wykorzystanie
potencjatu odnawialnych zrodet energii.

4 pkt. — operacja przewiduje zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu, a koszty
inwestycyjne przeznaczone na zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu stanowig powyzej
10% budzetu operacji

2 pkt. — operacja przewiduje zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu, a koszty
inwestycyjne przeznaczone na zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu stanowig do 10%
budzetu operacji

0 pkt. — operacja nie przewiduje
zastosowania rozwigzan sprzyjajacych
ochronie $§rodowiska lub klimatu, w
planowanych kosztach inwestycyjnych
Whnioskodawca nie uwzglednit wydatkow
na zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych
ochronie srodowiska lub klimatu

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whioskodawce i danych
we wniosku.

Maksymalna mozliwa liczba punktow do zdobycia: 51

Minimalna liczba punktow, ktérych uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji: 26




Nazwa Kryterium

Opis kryterium /
adekwatnos¢ do analizy SWOT

Waga punktowa

Zrédlo weryfikacji

1.Wplyw na budowanie
wiezi spoteczno$ci
lokalnej poprzez

Premiowane beda operacje ukierunkowane na budowanie
wigzi spoteczno$ci lokalnej poprzez pobudzenie aktywnosci
wsrod mieszkancow. Wnioskodawca powinien szczegdlowo

Kryterium oceniane na
podstawie uzasadnienia

pobudzenie aktywnoS$ci uzasadni¢ fakt spetniania kryterium. g pﬁ : -II\-I’IAEK przedstawionego przez
wsérod mieszkancow W analizie SWOT zwr6écono uwagg¢ na niewystarczajaca pKL. Whioskodawce i danych
(max. 5 pkt.) aktywnos$¢ spoteczna oraz integracj¢ mieszkancow obszaru we wniosku.
LGD.
2 pkt. — operacja w znacznym stopniu
Preferuje si¢ operacje, ktére w znacznym stopniu | przyczynia sie do rozwoju turystyki i
. przyczyniajg si¢ do rozwoju turystyki i rekreacji oraz | rekreacji oraz zachowania dziedzictwa
2.Wplyw na rozwdj zachowania dziedzictwa kulturowego na obszarze LGD.

turystyki i rekreacji oraz
zachowanie dziedzictwa
kulturowego na obszarze
LSR

(max. 2 pkt.)

Whnioskodawca powinien
spetniania kryterium.

W analizie SWOT wskazano na zaniedbanie obiektow i
przestrzeni zabytkowych, zty stan techniczny i niekompletne
wyposazenie placowek kultury, brak zarejestrowanych
tradycyjnych  produktow lokalnych, niska tozsamos¢
mieszkancOw w regionem.

szczegbtowo uzasadni¢ fakt

kulturowego na obszarze LGD

1 pkt. — operacja w niewielkim stopniu
przyczynia si¢ do rozwoju turystyki i
rekreacji oraz zachowania dziedzictwa
kulturowego na obszarze LGD

0 pkt. — operacja nie przyczynia si¢ do
rozwoju turystyki i rekreacji oraz
zachowania dziedzictwa kulturowego na
obszarze LGD

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whnioskodawce i danych
we wniosku.

3.Zasieg realizacji
operacji
(max. 4 pkt.)

Preferuje si¢ operacje obejmujace swoim zasiegiem wiecej niz
jedna  miejscowos¢. W analizie SWOT  wskazano

4 pkt. — operacja realizowana na obszarze
co najmniej dwoch gmin cztonkowskich

Kryterium oceniane na
podstawie uzasadnienia
przedstawionego przez




niewystarczajaca integracj¢ mieszkancow obszaru LGD.
Whioskodawca powinien wskaza¢ miejscowosci, na obszarze
ktorych realizowana bedzie operacja.

LGD

3 pkt. — operacja realizowana na obszarze
co najmniej dwoch miejscowosci na terenie
jednej gminy cztonkowskiej LGD

2 pkt. — operacja realizowana na obszarze
jednej miejscowosci na terenie LGD

Whioskodawce i danych
we wniosku.

4.Miejsce realizacji

Preferuje si¢ operacje realizowane na terenie miejscowosci
zamieszkalych przez mniej niz 5 tys. mieszkancow. Dotyczy
miejscowosci, w tym rowniez miejscowosci bedacych
jednostkami pomocniczymi gmin (sotectwa, dzielnice Iub

1 pkt. — projekt realizowany w
miejscowosci zamieszkanej przez mniej niz

Kryterium oceniane na

operacjl osiedla ), opisanych liczbg mieszkancow zamieszkatych wg > tys. mleszlfancowl podstawie danych
(max. 1 pkt.) stanu na dzien 31 grudnia 2013 r., tj. zameldowanych na state 0 pkt B pr(?J(?kt regllzowany W ) zawartych we wniosku.
lub czasowo. Jezeli operacja realizowana jest na terenie kilku | MIJScowosci zamieszkanej przez 5 tys. i
miejscowosci, ale zadna z nich nie przekracza 5 tys. | WIECE] mieszkancow
mieszkancoOw punkt jest przyznawany.
2 pkt — promocja projektu odbedzie si¢
poprzez zamieszczenie tablicy
informacyjnej o realizacji projektu w
ramach LSR za posrednictwem LGD oraz
ukaze si¢ artykut na stronie www lub prasie
Premiowane beda operacje promujace LSR i LGD. lokalnej lub portalach spotecznosciowych o . .
5.Wplyw realizacji Whioskodawcy powinni uzasadni¢ we wniosku w jaki sposob | W/W tematyce Kryterium oceniane na
operacji na promocje beda informowali spoleczno$é o otrzymanej pomocy za | 1 pkt— promocja projektu odbedzie si¢ podstawie uzasadnienia
. , . . . s . - . przedstawionego przez
LSR i LGD posrednictwem LGD ,,Ziemi Chelmskiej”. poprzez zamieszczenie tablicy Wnioskod - dunveh
s . : . . . . R . : nioskoaawce i1 aanyc
(max. 2 pkt.) W analizie SWOT wskazano na niewystarczajgca promocje | informacyjnej o realizacji projektu w we wniosku.

obszaru LGD.

ramach LSR za posrednictwem LGD lub
ukaze si¢ artykul na stronie www lub prasie
lokalnej lub portalach spotecznosciowych o
w/w tematyce

0 pkt — operacja nie zaktada promocji LSR i
LGD




6.Operacja przyczyni si¢
do zatrudnienia 0s6b
zgrup
defaworyzowanych
(max. 10 pkt.)

Preferowane beda operacje przewidujace zatrudnienie 0séb z
grup defaworyzowanych okreslonych w LSR, tj.:

- osoby miode do 25 roku zycia,

- osoby starsze po 50 roku zycia,

- osoby dhugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby niepelnosprawne.

W analizie SWOT wskazano na wysoki stopien bezrobocia
oraz niewystarczajaca ilo$¢ miejsc pracy zwlaszcza wsrod
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W przypadku zatrudnienia pracownika na podstawie umowy 0
prace nie przyznaje sie punktow za zatrudnienie sezonowe.

W przypadku pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy zlecenia przyznaje si¢ punkty z tytulu zatrudnienia
sezonowego tylko i wytacznie w sytuacji kiedy
Whnioskodawca zaktada zatrudnienie pracownika w tzw.
sezonie tj. w m-cach V-1X na co najmniej 3 m-ce.

Punkty z tytutu zatrudnienia pracownika na umowe o prace sa
przyznawane jednorazowo bez wzglgdu na liczbe
utworzonych etatéw.

Punkty z tytuhu zatrudnienia pracownika na umowe zlecenia
sg przyznawane jednorazowo bez wzgledu na liczbe
utworzonych miejsc pracy.

5 pkt. — pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o prace

3 pkt. — pracownik zatrudniony na
podstawie umowy zlecenie

2 pkt. — pracownik zatrudniony sezonowo
0 pkt. — operacja nie przewiduje
zatrudnienia

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whioskodawce i danych
we wniosku.

7.Doradztwo biura LGD
(max. 7 pkt)

W trosce o wysoka jakos¢ sktadanych wnioskow, preferuje si¢
Whioskodawcow, ktérzy na etapie przygotowania wniosku,
osobiscie skorzystaja ze wsparcia doradczego §wiadczonego
przez pracownikow LGD w Biurze LGD i/lub w Mobilnych
Punktach  Informacyjno-Doradczych, obejmujacego 2
spotkania doradcze, w tym:

-1. spotkanie doradcze, w trakcie ktorego Wnioskodawca
zobligowany jest do przedstawienia glownych zatozen
operacji tj. celéw, opisu operacji, zestawienia planowanych

2 pkt. — Wnioskodawca osobiscie korzystat
z doradztwa LGD w Mobilnych Punktach
Informacyjno-Doradczych lub w Biurze
LGD i w trakcie spotkania doradczego
przedstawit gldwne zatozenia operacji tj.
cele, opis operacji oraz zestawienie
planowanych wydatkdéw.

5 pkt. — Wnioskodawca osobiscie korzystat

Kryterium oceniane na
podstawie dokumentacji
Biura (rejestr
doradztwa, karta
doradztwa).




wydatkdéw,

-2. spotkanie doradcze, w trakcie ktdrego Wnioskodawca
zobligowany jest do przedstawienia wypetnionego wniosku o
przyznanie wsparcia.

Whioskodawcy, ktory odbedzie jedno badz kilka spotkan
doradczych poswigconych glownym zatozeniom operacji
przyznaje si¢ 2 punkty bez wzgledu na liczbe osobnych
spotkan doradczych.

Whioskodawcy, ktory odbedzie jedno badz kilka spotkan
doradczych poswieconych dokumentacji aplikacyjnej
(wniosek) przyznaje si¢ 5 punktow bez wzgledu na liczbg
osobnych spotkan doradczych.

7 punktéw przyznaje si¢ Wnioskodawcy, ktory uczestniczyt w
spotkaniu doradczym poswigconym gldwnym zalozeniom
operacji oraz w spotkaniu doradczym poswigconym
dokumentacji aplikacyjnej.

Punktéw nie przyznaje si¢ jesli Wnioskodawca nie korzystat z
doradztwa LGD na etapie sporzadzania wniosku badz w
trakcie  spotkania/spotkan doradczych nie przedstawit
glownych zatozen operacji lub wypelnionego wniosku o
przyznanie wsparcia.

z doradztwa LGD w Mobilnych Punktach
Informacyjno-Doradczych lub w Biurze
LGD i w trakcie spotkania doradczego
przedstawit wypeliony wniosek
0 przyznanie wsparcia.

0 pkt. — Wnioskodawca nie korzystat
z doradztwa LGD na etapie sporzadzania
wniosku badz w trakcie spotkania
doradczego nie przedstawil glownych
zatozen operacji lub wypetnionego wniosku
0 przyznanie wsparcia.

8.0peracja zapewnia
zintegrowanie
(max. 3 pkt.)

Premiowane beda operacje zapewniajgce zintegrowanie celow
LRS, sektorow jak rowniez branz dziatalnosci.

Operacja zapewnia zintegrowanie celéw LSR, tj. w ramach
operacji realizowane beda co najmniej 2 cele LSR (2 cele
ogodlne badz 2 cele szczegdtowe), ktore sg spojne, powiazane
ze sobg oraz wzajemnie komplementarne.

Operacja zapewnia zintegrowanie sektorow tj. operacja
zaktada wspolprace partnerow z co najmniej 2 réznych
sektorow (sektor spoteczny, sektor gospodarczy, sektor
publiczny).

1 pkt. — operacja zapewnia zintegrowanie
celow LSR przy realizacji operacji

1 pkt. — operacja zapewnia zintegrowanie
sektorow przy realizacji operacji

1 pkt. — operacja zapewnia zintegrowanie
branz dziatalno$ci gospodarczej przy
realizacji operacji

0 pkt. — operacja nie zapewnia
zintegrowania

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whioskodawce i danych
we wniosku.




Operacja zapewnia zintegrowanie branz dziatalnosci
gospodarczej, tj. operacja integruje co najmniej 2 roézne sekcje
PKD.

Whnioskodawca powinien szczegotowo uzasadni¢ we wniosku
fakt spelniania kryterium.

9.0peracja
ukierunkowana jest na
zaspokojenie potrzeb
grup defaworyzowanych,
okreslonych w LSR
(max. 3 pkt.)

Preferowane bgda operacje ukierunkowane na zaspokojenie
potrzeb 0s6b z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR,
tj.:

- osoby mlode do 25 roku zycia,

- osoby starsze po 50 roku zycia,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby niepelnosprawne.

W analizie SWOT wskazano na wysoki stopien bezrobocia
oraz niewystarczajaca ilo$¢ miejsc pracy zwlaszcza wsrod
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Poprzez operacj¢ ukierunkowana na zaspokojenie potrzeb
0s6b z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR nalezy
rozumiec:

- operacje ukierunkowang na zaspokojenie potrzeb grup
defaworyzowanych okreslonych w LSR ze wzgledu na
dostep do rynku pracy (w wyniku realizacji operacji osobaly z
grup defaworyzowanych okreslonych w LSR zwigkszy/a
swoje szanse na zatrudnienie lub uzyskajg zatrudnienie)

- operacje¢ ukierunkowang na zaspokojenie potrzeb grup
defaworyzowanych okreslonych w LSR z innego wzgledu niz
dostep do rynku pracy (osoby z grup defaworyzowanych sa
uczestnikami dziatan planowanych w ramach operacji lub
odnosza bezposrednie korzysci z ich realizacji).

Whnioskodawca powinien szczegdlowo uzasadni¢ we wniosku
fakt spetniania kryterium.

3 pkt. - TAK
0 pkt. — NIE

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whioskodawce i danych
we wniosku.




10.Operacja ma
charakter innowacyjny
(max. 7 pkt.)

Premiowane beda operacje wpisujace si¢ w innowacyjne
podejscie okreslone w LSR, tj.:

1) wykorzystujace partycypacyjne metody aktywizacji
spoteczno$ci lokalnej sktadajace si¢ na realizacje danej
operacji,

2) wykorzystujace nowatorskie rozwigzania techniczne lub
technologiczne przy budowie, rozbudowie i modernizacji
obiektdw infrastruktury  turystycznej i  rekreacyjnej
sprzyjajace ochronie $rodowiska czy przeciwdziataniu
zmianom klimatycznym,

3) stosujace innowacyjne kanaty i instrumenty promocji,

4) dazace do powstania i rejestracji tradycyjnego produktu
lokalnego lub marki lokalnej,

5) promujace wspotprace podmiotoéw dziatajacych w roznych
branzach w jednym wspdlnym celu (sieciowanie),

6) skupiajace w jednym miejscu réznorodne atrakcje
turystyczne,

7) wykorzystujace i promujace unikalne walory przyrodnicze
i kulturowe, np. unikalne formy przyrody, ginace i tradycyjne
zawody, dziedzictwo kulinarne, obiekty o wybitnych
walorach architektoniczno-krajobrazowych.

Whioskodawca powinien szczegdlowo uzasadni¢ we wniosku
fakt spetniania kryterium.

7 pkt. — siedem z ocenianych cech

6 pkt. — szes¢ z ocenianych cech

5 pkt. — pie¢ z ocenianych cech

4 pkt. — cztery z ocenianych cech

3 pkt. —trzy z ocenianych cech

2 pkt. — dwie z ocenianych cech

1 pkt. — jedna z ocenianych cech

0 pkt. — brak ocenianych cech — operacja
nie wpisuje si¢ w innowacyjne podejscie
okreslone w LSR

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whioskodawce i danych
we wniosku.

11.Operacja przewiduje
zastosowanie rozwigzan
sprzyjajacych ochronie
Srodowiska lub
przeciwdzialanie
zmianom klimatu

(max. 4 pkt.)

Premiowane bgda operacje, ktore w jak najwickszym stopniu
przewiduja zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub  przeciwdziatanie zmianom klimatu.
Whioskodawca powinien szczegotowo uzasadniaé fakt
spelniania  kryterium, a uzasadnienie musi mieé
odzwierciedlenie w planowanych kosztach inwestycyjnych.
W analizie SWOT wskazano na niski poziom wiedzy oraz
$wiadomosci spotecznosci lokalnej (w tym przysztych i
obecnych przedsigbiorcow) w zakresie ochrony $rodowiska,
zmian Kklimatycznych oraz wykorzystania odnawialnych
zrodet energii.

4 pkt. — operacja przewiduje zastosowanie
rozwiazan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu, a koszty
inwestycyjne przeznaczone na zastosowanie
rozwiazan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu stanowig powyzej
10% budzetu operacji

2 pkt. — operacja przewiduje zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu, a koszty
inwestycyjne przeznaczone na zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie

Kryterium oceniane na

podstawie uzasadnienia

przedstawionego przez

Whnioskodawce i danych
we wniosku.




srodowiska lub klimatu stanowig do 10%
budzetu operacji

0 pkt. — operacja nie przewiduje
zastosowania rozwigzan sprzyjajacych
ochronie Srodowiska lub klimatu, w
planowanych kosztach inwestycyjnych
Whioskodawca nie uwzglednit wydatkow
na zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych
ochronie §rodowiska lub klimatu

Maksymalna mozliwa liczba punktow do zdobycia: 48

Minimalna liczba punktow, ktérych uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji: 24




