Procedura ustalania kryteriow wyboru grantobiorcéw i ich zmiany

§1
Uzyte sformulowania i skroty w niniejszej procedurze oznaczaja:
LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemi Chetmskiej”
Rada — Rada Programowa Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Posiedzenie — Posiedzenie Zarzadu,
LSR - Lokalna Strategia Rozwoju na okres programowania 2014-2020
ZW — Zarzad Wojewddztwa

§2
1. Kryteria wyboru grantobiorcow przyjmowane sg uchwala Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek:

1) Czlonkow Rady,

2) Czlonkow Stowarzyszenia,

3) Kierownika biura Stowarzyszenia.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust.1 zawiera propozycje zmiany kryteriow wraz z uzasadnieniem,
ktore:

1) posiadaja metodologi¢ wyliczania,

2) sa mierzalne, zawierajg szczegdtowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy
wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium, niebudzace watpliwosci
interpretacyjnych,

3) posiadajg dodatkowe opisy, definicje oraz sposdb przyznawania wag nie budzi
watpliwosci.

§3
1. Kryteria wyboru grantobiorcow zaproponowane we wniosku, o ktorym mowa w §2, przed
posiedzeniem Zarzadu, na ktorym majg zosta¢ zatwierdzone, poddawane sg konsultacjom ze
spotecznoscig lokalna.
2. Proces konsultacji ze spotecznoscia lokalng obejmuje:
1) minimum jedno spotkanie konsultacyjne,
2) konsultacje propozycji zmian on-line (za posrednictwem strony internetowej LGD)
3) konsultacje propozycji zmian w biurze LGD.
Podczas spotkania konsultacyjnego, na ktore zaproszeni zostang czlonkowie LGD oraz
mieszkancy, uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ odniesienia si¢ do propozycji zmian kryteriow
wyboru grantobiorcow.
3. Po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych, Zarzad wypracowuje wspdlne stanowisko
uwzgledniajace wnioski z konsultacji.
4. Na posiedzeniu Zarzad podejmuje uchwale o zatwierdzeniu zmian kryteriow wyboru
grantobiorcOw zwyczajna wigkszoscia glosow.
5. Zarzad przygotowuje wniosek do ZW o zatwierdzenie zaktualizowanych kryteriow wyboru
grantobiorcoOw.
6. Po uzyskaniu pozytywnej odpowiedzi, za pomocg elektronicznych §rodkow przekazu (strony
internetowej stowarzyszenia, poczty e-mail) informuje czionkéw LGD oraz potencjalnych
beneficjentow o obowiazujacych zaktualizowanych kryteriach wyboru grantobiorcow.

Zalaczniki:
1. Kryteria wyboru grantobiorcow



Nazwa kryterium

Opis kryterium /
adekwatnosé do analizy SWOT

Waga punktowa

Zrédlo weryfikacji

1.Wplyw na budowanie
wiezi spoleczno$ci lokalnej
poprzez pobudzenie
aktywnosci wsrod

Premiowane bedg operacje ukierunkowane na budowanie
wigzi spolecznosci lokalnej poprzez pobudzenie
aktywnos$ci wérdd mieszkancow. Wnioskodawca
powinien szczegdtowo uzasadni¢ fakt spetniania
kryterium.

5 pkt. - TAK
0 pkt. - NIE

Kryterium oceniane na
podstawie
uzasadnienia
przedstawionego przez

mieszkancéw W analizie SWOT zwrdcono uwagg na niewystarczajaca Wnioskodawce i
(max. 5 pkt.) aktywno$¢ spoteczng oraz integracje mieszkancow danych we wniosku
obszaru LGD.
2 pkt. - operacja w znacznym stopniu
przyczynia si¢ do rozwoju turystyki i
Preferuje si¢ operacje, ktore w znacznym stopniu rekreacji oraz zachowania dziedzictwa
2.Wplyw na rozwdj przyczyniaja sie do rozwoju turystyki i rekreacji oraz kulturowego na obszarze LGD Kryterium oceniane na

turystyki i rekreacji oraz
zachowanie dziedzictwa
kulturowego na obszarze
LSR

(max. 2 pkt.)

zachowania dziedzictwa kulturowego na obszarze LGD.
W analizie SWOT wskazano na zaniedbanie obiektow i
przestrzeni zabytkowych, zty stan techniczny i
niekompletne wyposazenie placowek kultury, brak
zarejestrowanych tradycyjnych produktow lokalnych,
niskg tozsamos$¢ mieszkancéw w regionem.

1 pkt. - operacja w niewielkim stopniu
przyczynia si¢ do rozwoju turystyki i
rekreacji oraz zachowania dziedzictwa
kulturowego na obszarze LGD

0 pkt. — operacja nie przyczynia si¢ do
rozwoju turystyki i rekreacji oraz
zachowania dziedzictwa kulturowego na
obszarze LGD

podstawie
uzasadnienia
przedstawionego przez
Whioskodawce i
danych we wniosku

3.Zasieg realizacji operacji
(max. 4 pkt.)

Preferuje si¢ operacje obejmujace swoim zasiggiem
wigcej niz jedng miejscowos¢. W analizie SWOT
wskazano niewystarczajacg integracje mieszkancow
obszaru LGD. Wnioskodawca powinien wskaza¢
miejscowosci, na obszarze ktorych realizowana bedzie
operacja.

4 pkt. — operacja realizowana na obszarze
catego LGD

3 pkt. — operacja realizowana na obszarze
calej gminy

2 pkt. - operacja realizowana na obszarze
jednej miejscowosci

Kryterium oceniane na
podstawie
uzasadnienia
przedstawionego przez
Wnioskodawce i
danych we wniosku

4.Wklad wlasny

Preferowane beda projekty zapewniajace wyzszy niz

2 pkt. — Wnioskodawca deklaruje

Kryterium oceniane na




Whnioskodawcy
(max. 2 pkt.)

minimalny poziom wktadu wtasnego wnioskodawcy.
Celem jest promowanie projektow angazujacych srodki
inne niz srodki Programu

zaangazowanie wktadu wlasnego
wiekszego niz wymagany

0 pkt. — Wnioskodawca deklaruje
zaangazowanie wktadu wlasnego na
minimalnym wymaganym poziomie

podstawie danych we
wniosku

5.Wplyw realizacji operacji
na promocje LSR i LGD

(max. 2 pkt.)

Premiowane beda operacje promujace LSR i LGD.
Whioskodawcy powinni uzasadni¢ we wniosku w jaki
sposob beda informowali spotecznos¢ o otrzymanej
pomocy za posrednictwem LGD ,,Ziemi Chelmskiej”.
W analizie SWOT wskazano na niewystarczajaca
promocje obszaru LGD.

2 pkt — promocja projektu odbedzie si¢
poprzez zamieszczenie tablicy
informacyjnej o realizacji projektu w
ramach LSR za posrednictwem LGD oraz
ukaze si¢ artykul na stronie www lub prasie
lokalnej lub portalach spotecznosciowych o
wi/w tematyce

1 pkt — promocja projektu odbedzie si¢
poprzez zamieszczenie tablicy
informacyjnej o realizacji projektu w
ramach LSR za posrednictwem LGD lub
ukaze si¢ artykul na stronie www lub prasie
lokalnej lub portalach spotecznosciowych o
wi/w tematyce

0 pkt — operacja nie zaktada promocji LSR
i LGD

Kryterium oceniane na
podstawie
uzasadnienia
przedstawionego przez
Whioskodawce i
danych we wniosku

6.Operacja przyczyni sie do
zatrudnienia oséb z grup

defaworyzowanych
(max. 10 pkt.)

Preferowane beda projekty przewidujace zatrudnienie
0s0b z grup defaworyzowanych okre§lonych w LSR, tj.:
- osoby mtode do 25 roku zycia,

- osoby starsze po 50 roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby niepetnosprawne.

W analizie SWOT wskazano na wysoki stopien
bezrobocia oraz niewystarczajaca ilo§¢ miejsc pracy
zwlaszcza wsrod osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

W przypadku zatrudnienia pracownika na podstawie
umowy o prace Nie przyznaje sie punktow za zatrudnienie

5 pkt. — pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o prace

3 pkt. — pracownik zatrudniony na
podstawie umowy zlecenie

2 pkt. — pracownik zatrudniony sezonowo

Kryterium oceniane na
podstawie
uzasadnienia
przedstawionego przez
Wnioskodawce i
danych we wniosku




S€zonowe.

W przypadku pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy zlecenia przyznaje si¢ punkty z tytutu
zatrudnienia sezonowego tylko i wylgcznie w sytuacji
kiedy Wnioskodawca zaklada zatrudnienie pracownika w
tzw. sezonie tj. w m-cach V-IX.

Punkty z tytutu zatrudnienia pracownika na umowe o
prace sq przyznawane jednorazowo bez wzgledu na liczbe
utworzonych etatow.

Punkty z tytutu zatrudnienia pracownika na umowe
zlecenia sq przyznawane jednorazowo bez wzgledu na
liczbe utworzonych miejsc pracy.

7.Doradztwo biura LGD
(max. 8 pkt)

Preferuje si¢ Wnioskodawcow korzystajacych ze
wsparcia doradczego, na etapie sporzadzania wniosku,
$wiadczonego przez pracownikow biura LGD zaréwno z
Biurze LGD jak i w Mobilnych Punktach Informacyjno-
Doradczych na terenie gmin cztonkowskich LGD.

5pkt. - Wnioskodawca korzystat z
doradztwa LGD w Mobilnych Punktach
Informacyjno-Doradczych

3 pkt. - Wnioskodawca korzystat z
doradztwa LGD w Biurze LGD

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z
doradztwa LGD na etapie sporzadzania
wniosku

Kryterium oceniane na
podstawie
dokumentacji Biura
(rejestr doradztwa,
karta doradztwa, listy
ze spotkan)

8.0Operacja zapewnia
zintegrowanie
(max. 3 pkt.)

Premiowane bedg operacje zapewniajagce zintegrowanie
metod stosowanych przy realizacji operacji, sektorow i
partnerow jak réwniez branz dziatalnosci.
Whioskodawca powinien szczegdtowo uzasadni¢ we
wniosku fakt spelniania kryterium.

1 pkt. — zintegrowanie metod stosowanych
przy realizacji operacji

1 pkt. — zintegrowanie sektorow i
partnerow przy realizacji operacji

1 pkt. — zintegrowanie branz dziatalnosci
gospodarczej przy realizacji operacji

0 pkt. — operacja nie zapewnia
zintegrowania

Kryterium oceniane na
podstawie
uzasadnienia
przedstawionego przez
Whioskodawce i
danych we wniosku

9.0peracja ukierunkowana
jest na zaspokojenie
potrzeb grup

Preferowane beda operacje ukierunkowane na
zaspokojenie potrzeb 0sob z grup defaworyzowanych
okreslonych w LSR, tj.:

3 pkt. - TAK
0 pkt. - NIE

Kryterium oceniane na
podstawie
uzasadnienia
przedstawionego przez




defaworyzowanych,
okreslonych w LSR
(max. 3 pkt.)

- osoby mtode do 25 roku zycia,

- osoby starsze po 50 roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby niepetnosprawne.

W analizie SWOT wskazano na wysoki stopien
bezrobocia oraz niewystarczajacg ilo$¢ miejsc pracy
zwlaszcza wsrod osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Whnioskodawce i
danych we wniosku

10.Operacja ma charakter
innowacyjny
(max. 7 pkt.)

Premiowane bedg operacje wpisujace si¢ w innowacyjne
podejscie okreslone w LSR, tj.:

1) wykorzystujace partycypacyjne metody aktywizacji
spotecznosci lokalnej sktadajace sie na realizacje danej
operacji,

2) wykorzystujace nowatorskie rozwigzania techniczne
lub technologiczne przy budowie, rozbudowie i
modernizacji obiektéw infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej sprzyjajace ochronie $rodowiska czy
przeciwdzialaniu zmianom klimatycznym,

3) stosujace innowacyjne kanaty i instrumenty promocji,
4) dazace do powstania 1 rejestracji tradycyjnego
produktu lokalnego lub marki lokalnej,

5) promujace wspotprace podmiotow dziatajacych w
roznych  branzach w  jednym  wspdlnym celu
(sieciowanie),

6) skupiajace w jednym miejscu roéznorodne atrakcje
turystyczne,

7) wykorzystujace 1 promujagce unikalne walory
przyrodnicze i kulturowe, np. unikalne formy przyrody,
ginace 1tradycyjne zawody, dziedzictwo kulinarne,
obiekty o wybitnych walorach architektoniczno-
krajobrazowych.

Wnioskodawca powinien szczegétowo uzasadni¢c we
whniosku fakt spelniania kryterium.

7 pkt. — siedem z ocenianych cech

6 pkt. — szes¢ z ocenianych cech

5 pkt. — pie¢ z ocenianych cech

4 pkt. — cztery z ocenianych cech

3 pkt. —trzy z ocenianych cech

2 pkt. — dwie z ocenianych cech

1 pkt. — jedna z ocenianych cech

0 pkt. — brak ocenianych cech — operacja
nie wpisuje si¢ w innowacyjne podejscie
okreslone w LSR

Kryterium oceniane na
podstawie
uzasadnienia
przedstawionego przez
Wnioskodawce i
danych we wniosku

11.0Operacja przewiduje

Premiowane beda operacje, ktore w jak najwigkszym

4 pkt. - operacja przewiduje zastosowanie

Kryterium oceniane na




zastosowanie rozwigzan
sprzyjajacych ochronie
sSrodowiska lub
przeciwdzialanie zmianom
klimatu

(max. 4 pkt.)

stopniu przewidujg zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych
ochronie §rodowiska lub przeciwdziatanie zmianom
klimatu. Wnioskodawca powinien szczegolowo
uzasadniac¢ fakt spetniania kryterium, a uzasadnienie musi
mie¢ odzwierciedlenie w planowanych kosztach
inwestycyjnych.

W analizie SWOT wskazano na niski poziom wiedzy oraz
swiadomosci spotecznosci lokalnej (w tym przysztych i
obecnych przedsigbiorcow) w zakresie ochrony
srodowiska, zmian klimatycznych oraz znikomego
wykorzystania odnawialnych zrédet energii.

rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu i stanowi ono
powyzej 10% budzetu projektu

2 pkt. - operacja przewiduje zastosowanie
rozwiazan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu i stanowi ono
ponizej 10% budzetu projektu

0 pkt. - operacja nie przewiduje
zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych
ochronie §rodowiska Iub klimatu

podstawie
uzasadnienia
przedstawionego przez
Wnioskodawce i
danych we wniosku

Maksymalna mozliwa liczba punktow do zdobycia: 50
Minimalna liczba punktow ktorych uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji:25




