Procedura dokonywania monitoringu i ewaluacji

Cel procedury

Celem procedury jest ocena stopnia realizacji wskaznikow 1 planowanych przedsigwzigc,
weryfikacja zalozonych w LSR celéw oraz okreslenie czy LSR jest wdrazana prawidlowo a
jej realizacja przebiega zgodnie z zatozeniami, a takze czy sposob funkcjonowania LGD
przebiega w sposob gwarantujgcy wypetnianie natozonych obowiazkow.

I
Zalozenia monitoringu

Monitoring oznacza systematyczne i ciggle zbieranie, analiz¢ i wykorzystywanie informacji
0 przebiegu wdrazania LSR na potrzeby zarzadzania oraz biezacego podejmowania decyz;ji.
Jest on dziataniem towarzyszacym procesowi wdrazania dokumentu — pozwala na
sprawdzanie poziomu realizacji kierunkéw interwencji oraz wskazuje na ewentualng potrzebe
podjecia dziatan korygujacych. Proces monitoringu ma charakter ciagly.

11
Przebieg procedury monitorowania

1. Monitorowanie prowadzone jest przez pracownikow Biura LGD oraz Zarzad
Stowarzyszenia (w zakresie oceny pracy biura).

2. Do zadan Biura LGD naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

pomiar efektywnosci 1 zasiegu oddzialywania podejmowanych dziatan
komunikacyjnych,

analiza stopnia realizacji celow, przedsigwzie¢ oraz wskaznikow LSR,

badanie zgodnosci realizowanych projektow z harmonogramem okreslonym w
LSR,

badanie zgodnosci 1 wysokosci wydatkowania $rodkow finansowych z
przyznanego budzetu na poszczegdlne przedsiewzigcia,

zbieranie danych na temat jakos$ci $wiadczonego doradztwa,

zbieranie danych dotyczacych dziatalnosci organow stowarzyszenia,
przygotowywanie okresowych (kwartalnych) sprawozdan z realizacji LSR.

3. Wszyscy partnerzy realizujacy zadania zdefiniowane w LSR beda poproszeni o
aktywna wspotprace z Biurem LGD. Przyczyni si¢ to do lepszej organizacji oraz
realnego monitorowania wdrazania dokumentu.

4. Na poziomie merytorycznym wazng role przypisuje si¢ Zarzadowi LGD, ktoéry bedzie
wsparciem merytorycznym dla Biura LGD. Jego zadaniem jest przede wszystkim
nadzor nad zadaniami monitorujacymi prowadzonymi przez Biuro Stowarzyszenia.

5. Elementy monitorowane:

1)
2)
3)
4)

realizacja celdw, przedsiewziec¢ oraz wskaznikow,
harmonogram oglaszanych konkursow,

budzet,

dziatania komunikacyjne,



5) poziom doradztwa $§wiadczonego przez pracownikoéw Biura LGD,
6) poziom wspotpracy z innymi organizacjami i podmiotami, w ramach
zaplanowanych projektow wspolpracy.

6. Do zbierania danych stuzg sprawozdania, ankiety, rejestry itp.

v

Proces realizacji monitoringu
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\Y

Zalozenia ewaluacji

Ewaluacja jest dziataniem analitycznym, majacym na celu dostarczenie informacji na temat
skuteczno$ci podjetych celow i przedsigwzigé. Pozwala ona na zestawienie wynikow
realizowanej strategii z zaplanowanymi wskaznikami. Celem ewaluacji jest wykorzystanie
doswiadczen ptynacych z dotychczasowych dziatan wdrozeniowych do poprawy przysztych
przedsiewzig¢ realizacyjnych.

Vi

Przebieg procedury ewaluacji

1. Przynajmniej raz w roku (w pierwszym kwartale roku nastepnego po roku
ocenianym), na podstawie analizy raportow i materialow przedstawianych przez Biuro
LGD, Zarzad Stowarzyszenia sporzadza raport ewaluacyjny, w oparciu o kryteria
efektywnosci, trwatoSci, trafnosci oraz skutecznos$ci analizowanych poziomow
wdrazania LSR.

2. Elementy podlegajace ewaluacji:
1) stopien realizacji celow, przedsigwziec¢ oraz wskaznikow LSR,
2) wplyw realizacji LSR na rozwoj spoteczny i gospodarczy obszaru LGD,
3) harmonogram rzeczowo-finansowy LSR,
4) budzet LSR,
5) skutecznos$¢ promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej,
6) dziatalno$¢ LGD (pracownicy i funkcjonowanie biura).

3. Do zbierania danych stuzg sprawozdania, ankiety, rejestry, statystyki.
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VI
Kryteria ewaluacyjne

1. Trafnos$¢ — oznaczajgca adekwatno$¢ celow do zidentyfikowanych problemow grup
docelowych.

2. Uzyteczno$¢ — podobnie jak w przypadku kryterium trafnos$ci okresla adekwatnosé
celéw do zidentyfikowanych problemoéw grup docelowych, jednak analiza
uzytecznosci jest prowadzona po zamknigciu inwestycji lub w trakcie jej wdrazania.

3. Skutecznos$¢ — okreslajaca stopien realizacji zatozonych celow, skutecznos$é uzytych
dziatan w przetozeniu na efekty.

4. Efektywno$¢ — poréwnujaca stopien uzytych naktadéow (finansowych, ludzkich,
poswigconego czasu) do uzyskania wynikow i rezultatow.

5. Trwatos$¢ — kryterium pozwalajace oceni¢ czy pozytywne efekty/zmiany beda
widoczne po zakonczeniu dziatan.

IX
WyKkorzystanie opinii i wnioskow lokalnej spolecznosci.

Wyniki przeprowadzonych ewaluacji i analiz danych monitoringowych pozyskanych réwniez od
lokalnej spofecznosci beda stuzyly, wrazie koniecznosci, do wprowadzenia dziatan/planow
naprawczych, zmiany kryteriow wyboru, aktualizacji harmonogramu oglaszanych konkursow,
modyfikacji budzetu czy sformutowania nowych celéw i kryteriow wyboru.



