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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwenc;ji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwieficzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw
od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych z
monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spofecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajace na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byly przez LGD
systematycznie, wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie
tylko Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

Depopulacja dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemi Chetmskiej” wzgledem roku
2015 wynosi 6%. Najwiekszy spadek liczby ludnosci nastgpit w gminie Dubienka, w
ktérym mieszkancéw ubyto o jedng dziesiata.

Najnizsze saldo migracji dla gmin LGD zanotowano w gminie Horodto, gdzie saldo w
2021 roku wynosito -25 o0séb. Sredni wskaznik dla catego regionu wynosi -15 0séb, co
oznacza, ze wiecej 0sdb wyjechato, niz przyjechato na teren LGD.

Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem dla wszystkich gmin
nalezacych do grupy wynosi 60%. Wynik ten przewyzsza nieznacznie srednig dla
catego wojewddztwa. Najwiekszy odsetek osdb w wieku produkcyjnym przypisac
nalezy gminom Kamien i Zmudz, osoby mtode stanowia tam 62% catej ludnosci.
Gminy nalezace do Lokalnej Grupy Dziatania ,Ziemi Chetmskiej” wykazujg tendencje
spoteczenstwa starzejacego sie. Srednim wskaznikiem obcigzenia demograficznego
dla wszystkich gmin jest 19%. Najwiece] senioréw i seniorek znajduje sie w gminie
Dubienka (22%), a najmniej w gminie Kamien (15%).

Wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkanica zwiekszyty sie od roku 2015 srednio
0 37%, w 2020 roku przeznaczajgc na obywatela srednio 1366 ztote. Najwiecej na
jednego mieszkanica przeznacza sie z budzetu w gminach Kamien i Lesniowice,
najmniej w gminach Dorohusk i Dubienka.

Grupa mieszkancéw objetych sSrodowiskowg pomocg spoteczng z roku na rok
zmniejsza sie. Srednio ze $rodowiskowej pomocy spotecznej korzysta 7%
mieszkancéw kazdej z gmin nalezgcych do LGD ,,Ziemi Chetmskiej”.

Z roku na rok w gminach wzrasta liczba podmiotéw gospodarki narodowej, jak i
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON. Jesli chodzi o te drugg kategorie,
podmiotéw przybyto wzgledem roku 2015 az o jedng czwarta.

Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych réwniez wzrasta w ostatnich
latach. Dla LGD ,Ziemi Chetmskiej” $rednia liczba takich organizacji wynosita w 2021
roku 39; to wzrost o 24% w pordwnaniu z rokiem 2015, w ktéorym odnotowano ich
31. Najwiecej organizacji spotecznych na 10 tysiecy ludnosci znajduje sie w gminie
Zmudz (54 organizacje).

We wszystkich gminach funkcjonuje w sumie 10 bibliotek, o cztery placéwki mniej,
niz w roku 2015. Kazdga z gmin zamieszkuje srednio 91 czytelnikdw bibliotek
publicznych na 1000 ludnosci, 6 lat wczesniej byto ich $rednio 138 na 1000
mieszkancow.

Teren nalezacy do LGD zamieszkuje w sumie 700 mezczyzn oraz 844 kobiet bez pracy.
Bezrobocie spada jednak z roku na rok, od roku 2015 o 45%. Najwiecej bezrobotnych
znajduje sie w gminie Horodto (380 bezrobotnych), najmniej — w gminie Zmudz (111
bezrobotnych).

Niemal poftowa ankietowanych mieszkarnicéw zadowolona jest z zycia w swojej
gminie, 48% uwaza, ze moze tam realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby,
a 62% twierdzi, ze warunki te w ostatnich latach poprawity sie.



Mieszkancy gorzej oceniajg mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem oraz warunki
dla przedsiebiorcéow i do prowadzenia firmy. Stosunkowo dobrze wypada natomiast
ocenia infrastruktury drogowej i oferty sportowej, a takze atrakcyjnosci turystycznej.
Mieszkancy gmin nalezgcych do LGD ,Ziemi Chetmskiej” aktywnie angazujg sie w
zycie gminy. Wiekszos¢ mieszkancow deklaruje swoj udziat w wydarzeniach
kulturalnych i rekreacyjno-sportowych organizowanych na terenie gminy, znaczna
czesc bierze takze udziat w przygotowaniu gminnych wydarzen.

Wiekszos¢ mieszkaricow osobiscie korzystata z infrastruktury finansowanej ze
srodkdw unijnych, z czego 37% korzystata czesto. Wiekszos¢ twierdzi takze, ze
projekty te cieszg sie wsrdd mieszkaincdw duzym zainteresowaniem.

Ankietowani bardzo dobrze postrzegajg funkcjonowanie Lokalnej Grupy dziatania,
doceniajg kompetencje pracownikéw i mozliwo$¢ uzyskania porady telefonicznej.
Pozytywne oceny pojawity sie takze w kwestii organizowanych naboréw wnioskéw i
prowadzenia doradztwa.

Oficjalna strona internetowa LGD to gtdwne z7rdodto informacji na temat
funkcjonowania Biura, tak twierdzi wiekszos¢ badanych. Jesli chodzi o preferowany
sposéb przekazywania informacji zwrotnej, respondenci wybrali kontakt mailowy
oraz kontakt telefoniczny.

Nabory wnioskéw w wiekszosci odpowiadaty na potrzeby mieszkancow, gtéwnie w
kwestii promocji obszaru objetego LSR oraz zachowania dziedzictwa lokalnego.
Znaczna wiekszo$¢ ankietowanych stwierdzita takze, ze S$rodki finansowe
przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie.
Nieco ponad potowa respondentéw uwaza, ze LGD powinna podejmowac dodatkowe
wyzwania wykraczajgce poza Lokalng Strategie Rozwoju.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtdwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej
LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$é procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos$é, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspotpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakos¢ wspotpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢é relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celéw okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopien zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych lub
przyczynienia sie do rozwigzania problemdw, niezaleznie od tego, czy byly one



zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
Trwato$¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznymi nr 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
opracowane zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie
analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

o Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc¢

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy



e Jaka byta skutecznos¢ i efekty dziatania wdrazania projektow wspétpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspoétpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD

e Czy sposéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywnga i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spodjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmochnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspotpraca z Samorzgdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rédet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane rdznego typu,
jak i dane pochodzgce ze wczesdniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw
biura LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyskac
bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z
zamierzen badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura
zastosowane zostaty cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrddet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analiza danych
wtdérnych. Dane te mozna podzielié na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalei¢
mozna w dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwa¢ od instytucji panstwowych powofanych do zbierania
informacji. Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu
gospodarki, instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w
Polsce uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej,
demograficznej, spotecznej oraz stanie sSrodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz
gminy jako podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze
regiony i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze
w wielu przypadkach dane ze Zrdodet zastanych sg niewystarczajgce, zbyt powierzchowne,
zbyt ogdlne lub nieaktualne, by na nich poprzesta¢, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla
pozyskania danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania
LGD systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego
typu badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych,
zazwyczaj na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania
szczegdtowe. Odbywa sie to poprzez identyfikacje wskaznikow, ktore beda nas informowac o
wystepowaniu i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej
zgodnie z wytycznymi MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie
okreslony w zatgcznikach do podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne
niedociggniecia dokumentu cze$¢ pytan zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak
wskazano we wstepie Podrecznika ma on charakter pomocniczy nie obowigzkowy w
stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
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wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspédiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako , wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 34 osoby.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdw i opinii mieszkancédw poszczegdlnych gmin wchodzacych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikow Biura LGD) do gmin
partnerskich z prosbg o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu
zabiegowi pozyskane zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 231 ankiety. Z uwagi na charakter badan CAWI dokonano
weryfikacji brakow danych i do dalszej analizy przeznaczono 112 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegélnych gmin

Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

GminaZmud? I 11,0
Gmina Wojstawice I, 13,2
Gmina Le$niowice I 31,0
Gmina Kamien
Gmina Horodto
Gmina Dubienka IS 02
Gmina Dorohusk I 21,1
Gmina Biatopole I 14,5

,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie
jest to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnosc
zadawanych pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane
bardzo dogtebnie, prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale
motywy zachowania badanego. Zasadnicza role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i
doswiadczenie osoby prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowga sam
na sam z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyska¢ czasami bardzo
osobiste informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji
pola zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jako$ciowych lub do
interpretacji trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone
byty metoda TDI (telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na
oczekiwania respondentéw oraz krétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z kierownikiem Biura

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebnos¢ od 8
do 12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze by¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cecha
grupy jest jej homogeniczno$é - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na pteg,
wiek, status spoteczny czy rdznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia
badan t3 metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej
metodzie mozna w tym samym czasie zdobyé informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja
dodatkowo o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie.
Czesto na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg
do profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady
grupowe, z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiaddw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkdédw Rady

whioskodawcoéw oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji
wzmocniona jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesow grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Liczba ludnosci od 2015 roku zmalata w kazdej z gmin o $rednio 6%. W 2021 tereny gmin
nalezgcych do LGD ,Ziemi Chetmskiej” zamieszkiwato 30538 oséb, o0 1911 oséb mniej, niz w
2015. Najwiekszy spadek zanotowano w gminie Dubienka, mieszkarncéw ubyto az o jedng
dziesiagta (10%). Depopulacja nie dotkneta jednak kazdej z gmin, w gminie Kamien liczba
mieszkancdw wzrosta w ciggu ostatnich 6 lat z 4098 do 4119 osdb. Najliczniejszg gming jest
Dorohusk — mieszka tam 6256 oséb, natomiast najmniejszg pod wzgledem ludnosci jest
gmina Dubienka, z liczbg mieszkarncow 2267.

Tabela1.  Ludnosc ogotem
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

LUBELSKIE 2139726 | 2133340| 2126317 | 2117619 | 2108270 | 2095258 | 2076382
Biatopole 3090 3035 2989 2938 2886 2836 2805
Dorohusk 6604 6535 6468 6428 6387 6321 6256
Dubienka 2494 2461 2428 2358 2315 2310 2267
Horodto 5331 5312 5259 5203 5102 5045 4978
Kamien 4098 4109 4152 4158 4167 4162 4119
Lesniowice 3729 3707 3664 3616 3583 3544 3491
Wojstawice 3899 3884 3825 3801 3745 3716 3651
Zmudz 3204 3169 3134 3110 3055 3022 2971
Suma 32449 32212 31919 31612 31240 30956 30538

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba ludnosci regionu to suma liczby urodzin i zgondéw, a takze ruchéw ludnosci z i do
danego obszaru. Ponizsza tabela prezentuje dynamike migracji ludnosci na terenie objetym
dziataniami LGD ,,Ziemi Chetmskiej”. Srednim saldem migracji dla catego regionu w 2021
roku jest -15 oséb. Oznacza to, ze sumujgc wszystkie wyjazdy (do innej gminy, ale takze poza
granice kraju) i przyjazdy, wiecej oséb opuscito teren LGD, niz do niego przyjechato.
Najnizsze na minusie saldo zanotowano w gminie Horodto: -25 osbéb, najwyzsze saldo
charakteryzuje natomiast gmine Wojstawice: -6.

Tabela 2.  Saldo migracji
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LUBELSKIE 0 -4067 -4731 -5359 -6031 -4338 -4766
Biatopole 0 -33 -20 -49 -35 -24 -7
Dorohusk 0 -13 -37 -33 -31 -17 -17
Dubienka 0 -15 -9 -12 -19 13 -9
Horodto 0 -9 -20 -11 -49 -31 -25
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Kamien 0 7 -1 2 -14 11 -19
Lesniowice 0 -6 -25 -24 -36 -13 -23
Wojstawice 0 -19 -33 -4 -35 -12 -6
Zmudz 0 -25 -40 -23 -41 -28 -15
Srednia dla gmin

LGD 0 -141 -23,1 -19,3 -32,5 -12,6 -15,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Istotnym wskaznikiem dla rozwoju przedsiebiorczosci jest sredni odsetek oséb w wieku
produkcyjnym w % ludnosci ogétem; Dla LGD ,,Ziemi Chetmskiej” na rok 2021 wynosit on
60%. Najwyzszy wskaznik udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym odnotowano w roku 2021
w gminie Kamien (62%) i Zmudz (62%), a najnizszy - 58% - w gminie Dubienka. Warto
nadmieni¢, ze we wszystkich gminach na badanym obszarze liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym w % ludnosci ogétem spadata. Regionem, w ktérym spadek jest najbardziej
widoczny jest Dorohusk (spadek o 5%), natomiast najmniejsza zmiana nastgpita w gminie
Lesniowice (spadek o niecaty procent).

Tabela 3.  Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LUBELSKIE 62,1 61,6 61,1 60,6 60,1 59,7 59,4
Biatopole 61,8 61,6 61,1 61,3 60,5 60,3 60,5
Dorohusk 63,2 62,8 62,5 61,6 61,1 60,5 60,6
Dubienka 60,5 59,8 59,7 59,9 58,3 57,7 58,2
Horodto 60,8 60,9 60,5 60,7 60,3 60,1 60
Kamien 65,3 64,8 64,1 63,9 63,5 63,1 62,7
Lesniowice 61,3 61,6 61,8 61,4 61,2 61,5 61,1
Wojstawice 61,7 61,6 60,9 60,9 60,6 60,6 60,4
Zmudz 63,9 64,2 63,7 62,5 62,8 62,4 62,2
Srednia dla gmin

LGD 62,3 62,2 61,8 61,5 61,0 60,8 60,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wskaznik obcigzenia demograficznego to stosunek liczby oséb w starszym wieku (65 i wiecej
lat) do liczby oséb znajdujacych sie w przedziale wiekowym 15-64. Ponizsza tabela
prezentuje, w jakim tempie oséb z takg metrykg przybywa na terenie LGD ,Ziemi
Chetmskiej”. Srednio, w 2021 roku na badanym obszarze wskaznik ten wynosit 19%, co
oznacza, ze niemal co pigty mieszkaniec LGD ma wiecej niz 65 lat. Jest to réwniez wzrost o
15% wzgledem roku 2015. W badanym okresie najwiecej seniorow przybyto w gminie
Dubienka (wzrost o 25%) i to réwniez tam zanotowano najwiekszy odsetek senioréw i
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seniorek w roku 2021 — niemal 22% wszystkich mieszkancéw. Najmniejszg czes¢ spotecznosci

osoby powyzej 65 roku zycia stanowig w gminie Kamien — 15%.

Tabela 4.  WskazZnik obcigzenia demograficznego
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LUBELSKIE 16,4 16,9 17,4 18 18,6 19,1 19,5
Biatopole 16,6 17,5 18,1 18,7 20,1 20,4 20,5
Dorohusk 15,6 16,1 16,4 16,7 17,4 18,1 18,5
Dubienka 17,4 18 18,5 19,6 20,6 20,9 21,8
Horodto 18,9 19,1 194 19,7 20,2 20,6 20,7
Kamien 13,2 13,2 13,6 13,6 14,1 14,2 15
LesSniowice 17,2 17 17,1 17,5 18,1 18,7 19,3
Wojstawice 18,8 19,3 19,7 19,9 20,1 20,4 20,2
Zmud? 14,8 14,6 15,2 15,7 15,8 15,9 16,7
Srednia dla gmin

LGD 16,6 16,9 17,3 17,7 18,3 18,7 19,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Dane umieszczone w tabeli ponizej potwierdzajg, ze — podobnie jak wiekszo$¢ gmin w Polsce
— gminy nalezace do LGD , Ziemi Chetmskiej” bogacy sie. Srednie wydatki budzetéw gmin na
jednego mieszkarica miedzy 2015, a 2020 rokiem wrosty o 37%, z 993 zt do 1366 zt na
jednego mieszkannica. Kwota ta jednak jest nizsza niz $rednia dla wszystkich gmin
wojewoddztwa lubelskiego, ktéra wynosi 1609 zt. Najwiekszy wzrost badanego wskaznika
zaobserwowano w gminie Dubienka - wydatki wzrosty tu o 72%. Najwiecej na jednego
mieszkanca wiadze wydajg w gminie Kamien i Lesniowice (odpowiednio 1478 zt i 1473 zt),

najmniej natomiast w gminach Dorohusk i Dubienka (odpowiednio 1217 zti 1263 zi).

Tabela5.  Wydatki budZzetéw gmin na jednego mieszkarica

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LUBELSKIE 1034,22 | 1042,28| 1184,01| 1476,26| 1527,05| 1609,87 | b.d.
Biatopole 854,00 940,68 | 1196,23| 1472,06| 1581,91| 1326,39|b.d.
Dorohusk 974,67 | 1010,45| 1058,73| 1588,75| 1639,63| 1217,82|b.d.
Dubienka 733,38 790,22 862,06 955,05| 1110,73| 1263,55| b.d.
Horodto 980,75 986,66 | 1132,40| 1593,82| 1565,69| 1424,25|b.d.
Kamien 1051,30 994,18 | 1148,96| 1281,08| 1516,30| 1478,38|b.d.
LesSniowice 1528,06| 1172,40| 1084,43| 1662,54| 1574,33| 1473,14|b.d.
Wojstawice 881,98 853,16 923,41 | 1816,45| 1839,08| 1406,02|b.d.
Zmudz 940,89 941,82 | 1125,11| 1337,58| 1441,93| 1344,69|b.d.
Srednia dla gmin
LGD 993,13 961,19| 1066,42| 1463,42| 1533,70| 1366,78]|b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Z roku na rok spada liczba oséb otrzymujgcych srodowiskowg pomoc spoteczng. Miedzy
rokiem 2015 a 2020 zanotowano niemal dwukrotny spadek beneficjentéw na 10 tysiecy
ludnosci, z 11346 do 6250 oséb. Najwiekszy spadek obserwujemy w gminie Kamien: -59%,
najmniejszy natomiast w gminie Zmudz: -26%. Najwiecej beneficjentéw zamieszkuje gmine
Lesniowice: 1368 na 10 tysiecy oséb, to niemal trzy razy wiecej, niz gmine Kamien, ktéra
zamieszkuje 486 beneficjentéw na 10 tysiecy ludnosci. Srednio ze $rodowiskowej pomocy
spotecznej korzysta 7% mieszkancéw kazdej z gmin nalezacych do LGD ,Ziemi Chetmskiej”.

Tabela 6.  Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spofecznej

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LUBELSKIE 858 776 658 592 536 465 | b.d.
Biatopole 1283 1125 1034 1024 910 599 | b.d.
Dorohusk 1637 1442 1241 1109 975 853 | b.d.
Dubienka 1549 1399 1211 1020 874 728 | b.d.
Horodto 1258 1156 914 679 655 583 b.d.
Kamien 1161 1076 916 806 671 486 | b.d.
Lesniowice 2104 1995 1925 1597 1495 1368 | b.d.
Wojstawice 1083 1039 847 803 748 677 | b.d.
Zmudz 1289 1309 1212 1188 1130 956 | b.d.
Srednia dla gmin
| LGD 1420,5 1317,6 1162,5 1028,3 932,3 781,3| b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w gminach LGD ,Ziemi
Chetmskiej” w ciggu 6 ostatnich lat wrosta. W 2021 roku zarejestrowanych podmiotéw byto
1757, o 266 wiecej, niz w roku 2015, co oznacza wzrost omawianego wskaznika o 17%.
Najwiekszy wzrost nastgpit w gminie Kamien (o 33%), najmniejszy natomiast w gminie
Dubienka (o 3%) i to réwniez tam zarejestrowanych jest najmniej przedsiebiorstw: 107.
Podmioty gospodarki narodowej najczesciej rejestrowane sg w gminie Dorohusk, 334 w roku

2021.

Tabela 7.  Podmioty gospodarki narodowej ogdtem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LUBELSKIE 173184 | 174123| 177365| 180805| 185315| 192737| 199541
Biatopole 147 151 156 163 169 178 177
Dorohusk 307 294 293 287 302 328 334
Dubienka 103 100 108 112 104 107 107
Horodto 265 261 264 285 281 293 299
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Kamien 212 217 225 247 251 269 282
LesSniowice 170 171 164 177 183 191 196
Wojstawice 157 164 168 176 174 190 197
Zmud? 130 130 136 136 134 146 165
Srednia dla gmin

LGD 186,4 186,0 189,3 197,9 199,8 212,8 219,6

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na badanym obszarze w systemie REGON rejestruje sie coraz wiecej oséb fizycznych,
prawnych oraz prowadzacych dziatalnos¢ rolniczg. W 2021 roku na 10 tys. mieszkancéw byto
zarejestrowanych srednio 572 takich podmiotéw. To niemal o jedng czwartg wiecej, niz w
2015 roku, kiedy liczba ta wynosita 454. Jest to takze wzrost przewyziszajacy tendencje
wojewddzkie. Region, w ktérym odnotowano najwiekszy wzrost w tym zakresie to gmina
Zmudz (36%), natomiast najmniejszy — w gminach Dorohusk i Dubienka (14%). W 2021 roku
najwiecej podmiotéw wpisano do REGON w gminie Kamien (685 na 10 tysiecy ludnosci), a
najmniej —w gminie Dubienka (472 na 10 tysiecy ludnosci).

Tabela 8.  Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. Ludnosci

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LUBELSKIE 809 816 834 854 879 920 961
Biatopole 476 498 522 555 586 628 631
Dorohusk 465 450 453 446 473 519 534
Dubienka 413 406 445 475 449 463 472
Horodto 497 491 502 548 551 581 601
Kamien 517 528 542 594 602 646 685
Lesniowice 456 461 448 489 511 539 561
Wojstawice 403 422 439 463 465 511 540
Zmudz 406 410 434 437 439 483 555
Srednia dla gmin

LGD 454,1 458,3 473,1 500,9 509,5 546,3 572,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Jednym z filaréw, na ktdrym budowany jest kapitat spoteczny sg fundacje, stowarzyszenia i
organizacje spoteczne. Dla LGD ,,Ziemi Chetmskiej” $rednia liczba takich organizacji wynosita
w 2021 roku 39; to wzrost o 24% w pordwnaniu z rokiem 2015, w ktérym odnotowano ich
31. Nie w kazdej z gmin wskaznik ten wzrdst, w Dorohusku spadt, a w Dubience i
Wojstawicach utrzymat sie na tym samym poziomie. Najwiecej fundacji, stowarzyszen i
organizacji spotecznych zarejestrowano w 2021 roku na badanym obszarze w gminie Zmudz
(54 na 10 tysiecy mieszkarncdéw) - najmniej organizacji, odnotowano w gminie Kamien (27 na
10 tysiecy ludnosci). Jesli chodzi o najwiekszy wzrost liczby fundacji, stowarzyszen i
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organizacji spotecznych zaobserwowany w latach 2015-2021, to nalezy tu wymieni¢ gmine

Dorohusk (wzrost az 0 97%) oraz Zmudz (wzrost 0 92%).

Tabela 9.  Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spofeczne
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LUBELSKIE 35 37 38 37 38 39 40
Biatopole 36 36 40 41 45 46 50
Dorohusk 35 37 36 33 33 33 34
Dubienka 40 41 41 38 39 39 40
Horodto 30 30 30 33 33 34 36
Kamien 22 22 24 24 24 26 27
Lesniowice 21 32 33 33 33 34 32
Wojstawice 41 41 42 39 40 40 41
Zmudz 28 38 41 45 49 53 54
Srednia dla gmin

LGD 31,6 34,6 35,9 35,8 37,0 38,1 39,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na terenie LGD ,Ziemi Chetmskiej” dziata 10 placéwek bibliotecznych, o 4 mniej, niz w roku
2015. Bibliotek ubyto w gminach Biatopole, Dorohusk i Lesniowice. Stosunkowo najwiecej
czytelnikdw zamieszkuje gmine Biatopole — 162 czytelnikdw na 1000 ludnosci. Najmniejszg
czes¢ spotecznosci uzytkownicy bibliotek stanowiag w gminie Lesniowice — jedynie 37
czytelnikdw na 1000 ludnosci.

Tabela 10. Biblioteki publiczne i filie

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LUBELSKIE 583 582 583 578 574 571 563
Biatopole 3 3 3 3 2 2 2
Dorohusk 3 3 3 3 3 3 1
Dubienka 1 1 1 1 1 1 1
Horodto 2 2 2 2 2 2 2
Kamien 1 1 1 1 1 1 1
Lesniowice 2 2 2 2 2 1 1
Wojstawice 1 1 1 1 1 1 1
Zmud? 1 1 1 1 1 1 1
Srednia dla gmin

LGD 1,8 1,8 1,8 1,8 1,6 1,5 1,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Na obszarze funkcjonowania LGD ,Ziemi Chetmskiej” spada liczba oséb bezrobotnych.
Srednio, w 2021 roku takich oséb zarejestrowano 193 w kazdej gminie — to 35% spadek w
poréwnaniu z rokiem 2015, kiedy osdéb bez pracy byto $rednio 296. Prawie o potowe
zmniejszyta sie liczba 0séb bezrobotnych w gminie Dorohusk i Zmudz (spadek o 43% i 42%).
Najwiecej oséb bez pracy (380) zamieszkuje Horodto, z kolei najmniej - gmine Zmudz (111).
W sumie, na terenie gmin LGD w 2021 roku zarejestrowanych byto 1544 oséb bezrobotnych,
z czego 700 to mezczyzni, a 844 to kobiety.

Tabela 11. Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LUBELSKIE 107895 95596 81221 74449 69379 76505 66244
Biatopole 188 180 168 177 130 145 123
Dorohusk 566 535 486 413 379 408 328
Dubienka 165 148 135 122 110 121 117
Horodto 526 473 404 400 400 373 380
Kamien 267 232 217 212 193 214 181
Lesniowice 235 222 218 203 182 190 160
Wojstawice 238 224 201 188 170 186 144
Zmudz 190 172 154 156 149 144 111
Srednia dla gmin

LGD 296,9 273,3 247,9 233,9 214,1 222,6 193,0

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ NG 16%
Raczej sie zgadzam [ 3%
Troche tak/troche nie || NGBEN N :7%
Raczej sie nie zgadzam _ 9%
Zdecydowanie sig nie zgadzam | 16%

Nie mam zdania 0%

Zrédto: badania wiasne
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Niemal potowa (48%) ankietowanych twierdzi, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia, z
czego 16% oséb zdecydowanie zgadza sie z tym stwierdzeniem. Taki sam odsetek badanych
jest zdecydowanie przeciwnego zdania, w sumie jedna czwarta badanych nie uwaza swojej
gminy za dobre miejsce do zycia.

Wykres 3. Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ NNENEGEGEEEEEE 5%
Raczej sie zgadzam _ 37%
Troche tak/troche nie || NN NI 17%
Raczej sie nie zgadzam _ 10%
Zdecydowanie sie nie zgadzam _ 9%

Nie mam zdania I 1%

Zrédto: badania wiasne

Az 62% respondentow deklaruje, ze od 2016 roku warunki do zycia w ich gminie poprawity
sie, z czego 25% badanych zdecydowanie sie z tym zgadza. Jednoznacznego stanowiska w tej
kwestii nie zajeto 18% ankietowanych (odpowiedzi ,troche tak, troche nie”, ,nie mam
zdania”), natomiast wedtug 19% badanych warunki do zycia w ich gminie nie poprawity sie w
ostatnich latach.
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Wykres 4. Ocena gminy na wymiarach

Infrastruktury drogowej
Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej

Atrakcyjnosci turystycznej

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i
turystyki

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia

Infrastruktury i oferty kulturalnej

Tozsamosci mieszkancow z regionem

Dziatan na rzecz kobiet

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Dziatan na rzecz bezrobotnych

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

M Bardzo dobrze Dobrze

Zrédto: badania wiasne

2%

4%
2%
2%
Bo 17%
3% 16% | 25%

1% 17%

M Przecietnie

39% [ 27% 1% [19%%
3% 15% BE%
L % 9% 8%k
L 39%  16% Bk
Co26%  129% DA% 11%
- v 2 3
L 38% 15% [6%I5%
I 27% | 16% A% 12%
3% 5% 10%
7% % 14%
3% Ni3%11%
o 28% e 13%
[20% 7 10%
279a%

30%
30%
28%

34%

33% 20%

33%

8% 27%

29% 20%

22% 17%

19% 30%

24%

26%

30%

Zle mBardzo ile Nie mam zdania

Mieszkancy, poproszeni o ocene ich gminy na rdéinych ptaszczyznach, najwyzsze noty

przyznali infrastrukturze drogowej (54% pozytywnych ocen), infrastrukturze i ofercie

sportowe;j i rekreacyjnej (45%) oraz atrakcyjnosci turystycznej (42%). Jesli chodzi o obszary,

ktére w tym zestawieniu ankietowani ocenili najmniej przychylnie, nalezy tu wymienic

mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem (57% odpowiedzi ,zle” i ,bardzo zle”), warunki

sprzyjajace przedsiebiorcom (46%) oraz zaangazowanie mieszkancow w rozwigzywanie

lokalnych probleméw (43%).

Mieszkancy najbardziej podzieleni byli w ocenie dziatan na

rzecz bezrobotnych. Jedna trzecia mieszkancow, 33% ocenito je pozytywnie, a 35%

negatywnie.
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Wykres 5. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowanie gminy

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie

(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat...

Mam mozliwosci, by wypowiada¢ sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla
turystéw i oséb przyjezdnych

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzadowej
(stowarzyszenie, fundacja)

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn

% 42,2% 4,858 %

47,0% 6,090,8%2%
54,2% 16,9% 6,085

o 42,2% 15,7% [[18,1%2)4%

TasE%T  313%

108% 37,3%
281% T 13,3%
B4%  253%

31,3%  [45%3 6%
265%  [1193% 6,0%
229%  [I886% T2
24,1%  [I86,1% 6 0%

[483% 145% 15,79 [IISLE% A 8%
08% 157% 205% [ETS08% 2%

etc.)
W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy ,0%2,0% 38,6%
W mojej gminie powstaje wiele firm ,084% 33,7%
B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie

Zrédto: badania wiasne

08 T 06%
S0 e 2%

B Zdecydowanie nie nie wiem

Mieszkanicy wiedzg wiele o zamieszkiwanej przez nich gminie, niemal 90% potrafi wskazac

najwazniejsze atrakcje turystyczne w swojej okolicy, a 81% zna najwazniejsze fakty

historyczne dotyczace gminy. Ankietowani w wiekszosci deklarujg takze swoje uczestnictwo

w wydarzeniach organizowanych w gminie (76%) oraz swdj udziat w przygotowaniu
gminnych wydarzeniach (50%). Wiekszos¢ twierdzi takze, ze ma mozliwos¢ wypowiadac sie

na temat waznych dla funkcjonowania gminy zagadnien (63%).

Negatywne opinie

stanowczo przewazajg w tematach zwigzanych inwestycjami (77%) oraz powstawaniem

nowych firm na terenie gminy (83%). Mieszkancy najbardziej podzieleni s3 w ocenie
warunkéw dla turystéw i oséb przyjezdnych: 48% uwaza je za sprzyjajace, a 45% za

niezachecajace.
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw Zycia w gminie?

zdecydowanie tak [ NI 11%
Raczej Tak - | 54%
Troche tak/troche nie || N QBN N :3%
Raczej nie _ 11%
zdecydowanie nie || NI 12%

Nie mam zdania 0%

Zrédto: badania wiasne

Mniej niz potowa mieszkarncow (45%) deklaruje zadowolenie z warunkéw zycia w gminie.
Niezadowolonych z warunkéw jest 23% badanych. Jedna trzecia ankietowanych (33%)
zaznaczyta odpowiedz ,troche tak, troche nie”.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wiasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Jakie sg powody?

Trudny dostep do edukacji [N 7%

Trudny dostep do instytucji kultury [ 6%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dzie¢mi . 4%

Brak perspektyw zawodowych |G 21%

Powody osobiste/ rodzinne [ 6%

Inne (jakie?) [l 2%

Zrédto: badania wiasne

Az 39% o0sOb rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Jako gtéwny powdd decyzji o

ewentualnej przeprowadzce ankietowani wskazujg brak perspektyw zawodowych w ich

gminie (21% odpowiedzi). Pozostaniu w aktualnym miejscu zamieszkania nie sprzyja ponadto

trudny dostep do edukacji - takiej odpowiedzi udzielito 7% respondentéw oraz trudny dostep

do instytucji kultury — 6%

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze

Srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 34%

Tak, czasem 40%

Trudno powiedzie¢ 16%

Nie 10%

Zrédto: badania wiasne

Wiekszos¢ badanych (74%), poczawszy od 2016 roku osobiscie korzystata z obiektéw

finansowanych ze srodkdéw unijnych, z czego 32% korzystato z nich czesto. Co dziesigty
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ankietowany przyznaje, ze w badanym okresie nie korzystat z takich obiektow, a 16% nie jest
w stanie stwierdzié¢ tego faktu.

Wykres 10.Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Ani tak, ani nie _ 28%
Nie I 4%

Zrédto: badania wiasne

Ankietowani uwazajg, ze projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem mieszkancow - takg opinie wyraza 69% osdb, 28% badanych na zadane
pytanie udzielito odpowiedzi ,ani tak, ani nie”. Wedtug 4% respondentéw wspomniane
projekty nie sg popularne.
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Wykres 11.Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 19%

Tak, czasem 38%

Trudno powiedzie¢ 13%

Nie 31%

Zrédto: badania wtasne

Ponad potowa badanych (57%) przyznaje, ze poczawszy od 2016 roku osobiscie korzystata ze
szkolen, spotkan, festyndw finansowanych ze srodkéw unijnych. 13% respondentéw ma
trudnosci z odpowiedzig na to pytanie, natomiast z wymienionych projektéw nie korzystato
w danym okresie 31% ankietowanych.

Wykres 12.Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkaricow?

Tak

45%

Trudno powiedzieé 41%

Nie 14%

Zrédto: badania wtasne

Odpowiedzi ankietowanych na pytanie czy ich zdaniem szkolenia, spotkania oraz festyny
cieszg sie zainteresowaniem mieszkancéw roztozyty sie mniej wiecej po réwno pomiedzy
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tak” (45%), a ,trudno powiedzie¢” (41%). Zdaniem 14% badanych projekty te nie s3
popularne wsrdéd mieszkancow.

Wykres 13.Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych Srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych
obszardéw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa _ 32%
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem _ 30%
Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych _ 20%
Promocja obszaru, dziedzictwa kultur.owego, zasobow _ 16%
naturalnych, turystyki
Dziatania na rzecz ochrony srodowiska i klimatu _ 13%
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw _ 12%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna _ 12%
Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkaricow z regionem _ 11%
Infrastruktura i oferta kulturalna _ 10%

Dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia _ 9%
Warunki zycia oséb niepetnosprawnych _ 9%

Aktywno$¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy _ 9%
lokalne) ?

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkar) _ 9%

Dziatania na rzecz senioréw - 5%

Zrédto: badania wiasne

Gdyby mieszkancy mieli mozliwos¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkdéw
finansowych w swojej gminie, w pierwszej kolejnosci przeznaczyliby je na infrastrukture
drogowa (32% odpowiedzi). Zwiekszenie liczby miejsc poza rolnictwem to obszar, ktéry
dofinansowatoby 30% respondentdéw. Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych istotne jest dla
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jednej pigtej mieszkaricow. Najmniejszym zainteresowaniem cieszg sie dziatania na rzecz
seniorow oraz wsparcie finansowe infrastruktury spotecznej (odpowiednio 5% i 9% gtosow).

5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

Znakomita wiekszo$¢ mieszkancow pozytywnie ocenia funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dziatania, z czego 82% badanych ocenia dziatania , bardzo dobrze”. Jedynie 3% ocenia je
»raczej zle”, a kolejne 3% nie ma w tej sprawie zdania.

Wykres 14. Jak ogdinie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD
dziata:

Bardzo dobrze [N 82
Raczejdobrze [ 12

| dobrze i zle
Raczejzle [l 3

Bardzo zle
Trudno powiedzie¢ [l 3

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zrédto: badania wiasne

Badani mieli takze okazje oceni¢ poszczegdlne aspekty pracy Biura Lokalnej Grupy Dziatania.
Wiekszos¢ ankietowanych wypowiedziata sie w pozytywnie na temat tatwosci umdwienia
spotkania, uzyskania telefonicznej porady, adekwatnosci godzin pracy biura, czy aktualnosci
strony internetowej.
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Wykres 15. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura
6%
LGD
Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc o
do biura LGD
Strona internetowa zawiera aktualne informacje _.G%i
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _- 6%8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam [ Raczej sie zgadzam " Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Wedtug interesantéw Lokalnej Grupy Dziatania pracownicy Biura sg osobami uprzejmymi,
kompetentnymi i zaangazowanymi. W ocenie ich pracy pojawity sie jedynie pojedyncze
nieprzychylne odpowiedzi, stosunkowo najwiecej w obszarze zaangazowania w wykonywane
obowigzki.

Wykres 16. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy udzielaja rzetelnych informacji i porad _-
i N % %
obowigzki ?
rocowmeman e opeanaso ot N % W% ¥
(]

pracy

86% 88%  90% 92% 94%  96%  98%  100%

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam [ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wtasne
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Roéwniez przy ocenie funkcjonowania biura gtosy krytykujgce byty rzadkoscig, stosunkowo
czesciej padaty odpowiedzi ,trudno powiedzieé¢”, w kwestii wspdtpracy z innymi LGD, ta
odpowiedz stanowita 18% wszystkich gtoséw. Najlepiej oceniona zostata organizacja
naboréw wnioskdéw, oraz prowadzenie doradztwa.

Wykres 17. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspotpraca z innymi LGD _ 12% % 18%
prowadzenie dziatan inf.ormac’yjr)ych i promocyjnych dla _ 15% %%
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 15% %%
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 12% .E%
organizacja naboréw wnioskéw _ 9% .6
prowadzenie doradztwa _ 12% i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m|dobrzeiizle Raczej zle m Bardzo Zle Trudno powiedzie¢

Zrédto: badania wtasne

Wiekszos¢ respondentdow (85%) pozyskuje informacje dotyczace dziatalnosci LGD z oficjalnej
strony internetowe] placéwki. Ankietowani uzyskujg informacje takze przez bezposrednie
kontakty z pracownikami biura (74%) i Wtadzami LGD (29%) oraz w siedzibie Biura (35%).
Mniej osdb korzysta z pobierania informacji z tablic informacyjnych (6%) i na walnych
zebraniach cztonkéw (15%).

31



Wykres 18. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [N 85%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [ NN /4%
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [N 35%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD [ 29%

Portale spotecznosciowe [N 24%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow
(warsztaty, imprezy)

. 21%

Walne zebranie cztonkéw [ 15%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

M 6%
Inne sposoby [l 3%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: badania wiasne

Respondenci zostali takze zapytani o preferowany kanat przekazywania informacji od
spotecznosci do LGD. Lekko ponad potowa mieszkancow (53%) opowiedziata sie za
kontaktem mailowym. 50% gtosow padto na kontakt telefoniczny, jak i ankiete elektroniczna.
Kontakt bezposredni z przedstawicielami LGD zdobyt 41% gtoséw. Co czwarty ankietowany
(26%) uwaza za odpowiedni sposdb przykazywania informacji kontakt mailowy. Mniej
gtoséw uzyskaty portale spotecznosciowe, jako .
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Wykres 19. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spofecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt mailowy | 53%
Kontakt telefoniczny [ NNRNR R 50%
Ankieta elektroniczna [N 0%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [ NN 41%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan _ 1%
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) °

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z o
pracownikiem LGD) - 6%

Inny %
Ankieta papierowa @ %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: badania wiasne

Jesli chodzi o czerpanie informacji na temat potrzeb mieszkancow, ankietowani wskazywali
gtéwnie na bezposrednie rozmowy (79%) oraz swoje wtasne doswiadczenia (71%). Z rozmow
z samorzgdowcami korzysta 35% ankietowanych. Stosunkowo duzo gtoséw padto takze za
pozyskiwaniem wiedzy z internetu (25%). Jedynie 6% pozyskuje wiedze z badan spotecznych i
analiz gospodarczych.
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Wykres 20. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Zrozméw z mieszkaricami | N 79%
Z wiasnego doswiadczenia | NN 71%
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [ NS 35%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzadowych itp.

I 35%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [l 9%
Z badar spotecznych i analiz gospodarczych [l 6%
Zinnych zrodet | %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: badania wiasne

Znaczna wiekszo$¢ ankietowanych wypowiedziata sie w sposdb pozytywny na temat
adekwatnosci naboréw wnioskdéw ogtaszanych przez LGD wobec potrzeb mieszkancow.
Wedtug 38% badanych nabory te idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw, 53%
uwaza, ze w wiekszosci przypadkdédw na nie odpowiadaty. Jedynie 3% badanych twierdzi, ze
nabory czesto mijaty sie z potrzebami mieszkaricéw, a 6% nie potrafi odpowiedzie¢ na to
pytanie.

Wykres 21. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby _ 38
mieszkancow
e micesiteaw <" N s:
potrzeby mieszkancow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow I 3

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

Trudno powiedzieé¢ - 6
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Zrédto: badania wiasne

Jak wynikato z powyzszej tabeli, badani zgadzali sie co do oceny stopnia, w ktérym nabory
whioskdw pomagaty w odpowiedzi na spoteczne potrzeby. Wedtug ponizszej tabeli
mieszkancy w wiekszosci zgadzajg sie, ze nabory realizowane przez LGD odpowiadajg na
potrzeby zwigzane z potrzebg promocji obszaru objetego LSR (97% pozytywnych, 3%
negatywnych odpowiedzi) oraz zwigzanej z potrzebg zachowania dziedzictwa lokalnego
(93%, pozytywnych, 4% negatywnych odpowiedzi). Pozytywnie oceniane sg takze nabory
wspomagajace rozwoj infrastruktury spotecznej i kulturalnej (92% pozytywnych, 4%
negatywnych odpowiedzi). Stosunkowo wiecej negatywnych ocen padio w kwestii
odpowiedzi na problem zwigzany potrzebg budowy lub remontu infrastruktury drogowej
(61%, pozytywnych, 15% negatywnych odpowiedzi).

Wykres 22. Czy realizowane w LGD nabory wnioskow pomogty w rozwigzywaniu problemow
spofecznych zwigzanych z potrzebq:?

Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w
rozwigzywaniu problemow spotecznych zwigzanych z
potrzebg:?

Zwigzane z potrzeba promocji obszaru objetego LSR _ 36% "6
Zwigzane z potrzeba zachowania dziedzictwa lokalnego _ 39% 4*6
o ae% 46% %

Zwigzane z potrzeba zaktadania i rozwijania dziatalnosci _ 259% 79@

gospodarczej

Zwiqzane z potrzebq rOZWOjU aktywnoéci spo’fecznej _ 399 11Viﬁ
(] (]

mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki,...

Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury turystycznej, _ 46% 7%“y
0 (]

sportowe;j i rekreacyjnej (np. boiska, sitownie...

Zwi trzebg budowy lub tu infrastrukt
wigzane z potrzeba budowy lub remontu infrastruktury sy 36% 11% 11% 4% 14%
drogowej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie tak Raczej tak | tak i nie Raczej nie W Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrédto: badania wiasne

Na pytanie, czy za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggng podobne rezultaty duza
grupa ankietowanych nie potrafita odpowiedzie¢ (36%). Kolejne 36% stwierdzita, ze
zastosowanie innych projektow datoby podobne rezultaty, 25% uwaza, ze inne projekty
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bytyby mniej efektywne, a tylko 4% twierdzi, ze alternatywne projekty bytyby bardziej
adekwatne.

Wykres 23.Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna byfoby osiggngc
podobne rezultaty?

Trudno powiedzie¢ 36

Nie, inne projekty bylyby mniej efektywne

N
2]

Zastosowanie innych projektow datoby _
36
podobne rezultaty

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne . 4

Zrédto: badania wiasne

Zdecydowana wiekszos$¢é mieszkancéw (90%) jest zdania, ze srodki finansowe przeznaczone
na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie. Jedynie 4%
ankietowanych jest przeciwnego zdania, 7% nie jest w stanie odpowiedzieé jednoznacznie na

to pytanie.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazZanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

zdecydowanie o [ 75
Raczej tak - 11

Raczej nie
Zdecydowanie nie . 4

Trudno powiedzie¢ - 7

10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Zrédto: badania wiasne

,LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe wyzwania wykraczajgce poza LSR” — tak twierdzi
61% badanych. Jedynie 14% mieszkaficow uwaza, ze Lokalna Grupa dziatania powinna
ograniczy¢ sie do zatozen zapisanych w LSR. Na to pytanie nie potrafito odpowiedzie¢ az 25%
ankietowanych.

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziafania aby
rozwiqzywac problemy spofeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen 14
Lokalnej Strategii Rozwoju
LGD powinna podejmowac réowniez
. . 61
wyzwania wykraczajace poza LSR
Trudno powiedzieé - 25

Zrédto: badania wiasne

Doradztwo biura LGD

LGD ,Ziemia Chetmska” wspiera potencjalnych beneficjentéw organizujagc spotkania
informacyjne, szkolenia, prowadzgc indywidulane doradztwo prowadzone w Biurze LGD oraz
doradztwo niestacjonarne $wiadczone w Lokalnych Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych
oraz w Mobilnym Punkcie Informacyjno-Doradczym. W latach 2016 — 2021 ustugi doradcze
uzyskato 910 podmiotéw.

Tabela 12. Doradztwo indywidualne podczas naboréw grantowych

Indywidualne doradztwo (liczba
podmiotow, ktérym udzielono
doradztwa)

2016 104
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2017 149
2018 313
2019 308
2020 26
2021 10
suma 910

“Zrédto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

Zgodnie z planem szkolen w latach 2016 — 2021 przeprowadzono 11 szkolen dla Cztonkéw
Rady Programowej oraz pracownikow Biura LGD. Szkolenia dotyczyty zasad wdrozenia LSR,
zasad wypetnienia dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej, oceny i wyboru projektéw do
dofinansowania, monitoringu i oceny LSR.

Celem ogdlnym dziatan komunikacyjnych jest promowanie LSR wsrdd ogdtu mieszkancow
obszaru LGD ,Ziemi Chetmskiej” oraz rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach
wsparcia dla potencjalnych beneficjentow. Do celéw szczegétowych Planu Komunikacji
nalezy poinformowanie mieszkancéw obszaru LGD o planowanych konkursach i innych
dziataniach podejmowanych przez LGD, zwiekszenie zaangazowania mieszkancow w
dziatalno$¢ Stowarzyszenia oraz promocja dobrych praktyk, poznanie opinii o jakosci dziatan
podejmowanych przez LGD i ustug doradczych s$wiadczonych przez Stowarzyszenie,
uzyskanie informacji zwrotnych od lokalnych spotecznosci na temat Stowarzyszenia i
wptywu realizacji LSR na poprawe jakosci zycia mieszkancéw. Katalog dziatan
komunikacyjnych planowanych do zastosowania w komunikacji obejmuje kampanie
informacyjne i informacyjno-promocyjne, spotkania informacyjne/szkolenia/doradztwo,
badania satysfakcji i jakosci. LGD zamierza zastosowac specjalne dziatania komunikacyjne
adresowane do grup wykluczonych, defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku
pracy. W stosunku do grup defaworyzowanych, zaplanowano zastosowaé innowacyjng
forme komunikacji tzw. Streetworking, majgcg na celu aktywizowanie ww. grup przez
specjalistow w swoich dziedzinach (m.in. pracownicy pomocy spotecznej), ktorzy majgc
bezposredni kontakt z odbiorcami sg w stanie do nich dotrze¢, przekaza¢ informacje oraz
pozyska¢ informacje zwrotng. Dziatania komunikacyjne zaplanowane w Planie Komunikacji
adresowane sg do grup docelowych: mieszkanncéw, przedsiebiorcédw, JST, cztonkéw LGD,
mediow.

Realizacja Planu Komunikacji przebiegata zgodnie z zatozeniami. Wartos¢ miernikdw zostata
osiagnieta, w wielu przypadkach przekraczajac zaktadane liczby. Do najbardziej intensywnych
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srodkéw komunikacji nalezaty: 35 wysytek newslettera, ktéry dotart do 2906 odbiorcow;
rozdano 566 ulotek; w spotkaniach organizowanych na terenie LGD uczestniczyto 454 osoby;
wysytka e-maili przed kazdym ogtoszonym konkursem dotarta do 852 adresatéw;
wypetniono 414 ankiet ewaluacyjnych przez wnioskodawcéw, beneficjentéw, uczestnikéw
spotkan, szkolen i doradztwa.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkow

Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Chetmska” liczy 106 cztonkéw (indywidualnych i
instytucjonalnych), w tym 16 to sektor publiczny, sektor spoteczny 15 cztonkéw, gospodarczy
26 cztonkow i mieszkancy 48 cztonkdw.

W latach 2016 — 2021 piecioosobowy Zarzad spotkat sie 38 razy. Odbyto sie 8 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w tym oprécz Zwyczajnych Walnych Sprawozdawczo —
Wyborczych, Nadzwyczajne Walne w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Stowarzyszenia, w Regulaminie Zarzadu, w Lokalnej Strategii Rozwoju, w sprawie
zatwierdzenia zmian kryteridw wyboru operacji. Pietnastoosobowa rada spotkata sie 15 razy.
Funkcjonuje trzyosobowa Komisja Rewizyjna.

Tabela 13. Funkcjonowanie organéw

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD |Rady LGD |WZC
2016 6 1 2
2017 10 6 2
2018 6 2 1
2019 6 2 1
2020 5 3 1
2021 5 1 1
suma 38 15 8

“Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnosc¢ LGD

Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw wskazata, ze zna Lokalna Grupg Dziatania ,Ziemi
Chetmskiej”. Jedynie 13% ankietowanych mieszkaricéw deklaruje, ze nie styszato o tej
instytucji. Najczesciej zrodtem wiedzy o LGD sg instytucje takie jak urzad i szkota. Ciszy
natomiast, ze na drugiej i trzeciej pozycji wskazano bezposrednie uczestnictwo w dziataniach
i projektach prowadzonych przez LGD lub znajomos¢ efektow tych prac. Czes¢ respondentéw
wskazata jako przyczyne znajomosci Stowarzyszenia na rozmowy z sgsiadami lub czytanie
lokalnej prasy.
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Wykres 26.Czy zna Pan/i Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemi Chetmskiej”?

= Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wtasne

Wykres 27. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?
uczestniczytem/am w dziataniach LGD/
bratem/am udziat w projekcie
widziatem/am dziatania LGD _ 22%
z lokalnej prasy _ 16%
w instytucji (urzad, szkota) _ 28%
od znajomych, sasiadéw - 13%

Zrédto: badania wiasne
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Inne dziatania LGD

Stowarzyszenie prowadzito szerokie dziatania aktywizacje mieszkancéw. LGD byta
wspotorganizatorem Rowerowego Rajdu Gwiazdzistego ,Malowniczy Wschéd” (w latach
2016 - 2019), w ktoérym kazdorazowo brato udziat ponad 100 rowerzystéw, w tym
mieszkancy 8 gmin partnerskich LGD. Stowarzyszenie organizowato Forum Kobiet Ziemi
Chetmskiej (edycja 2016, 2017 i 2018), w ktorym uczestniczyty mieszkanki obszaru LGD.
Forum poswiecone byto zwiekszeniu zaangazowania kobiet w budowanie rodzimej
przedsiebiorczosci. ,Ziemia Chetmska” zorganizowata kilkukrotnie ,Konkurs na najlepszy
produkt turystyczny powiatu chetmskiego”. Celem konkursu byto wytonienie najbardziej
atrakcyjnych, innowacyjnych i przyjaznych dla turystéw produktdw turystycznych oraz ich
promocja. Stowarzyszenie jest wspodtorganizatorem Chetmskiego Jarmarku Wielkanocnego
oraz Cheftmskiego Jarmarku Bozonarodzeniowego. LGD zorganizowata Konkurs na
"Najsmaczniejszg potrawe z kaszy". Stowarzyszenie zorganizowato wyjazd dla lokalnych
liderow. Celem wizyty byto wsparcie inicjatyw kulturalno-spotecznych integrujacych
srodowisko lokalne, pobudzenie aktywnosci i zaangazowanie spotecznosci lokalnej w rozwdéj
obszaru objetego LSR. LGD byto organizatorem wizyty studyjnej pt.: ,Przyroda jako rdzen
wiejskiego produktu turystycznego" do Osrodka Edukacji Przyrodniczej "Ziotowy Zakatek".
Stowarzyszenie zorganizowato wizyte studyjno - szkoleniowg ,Produkt turystyczny jako

narzedzie rozwoju oraz promocji obszaréw wiejskich” dla lokalnych lideréw.

LGD dbata o promocje obszaru. Ukazaty sie publikacje, w tym: Mapka turystyczna , Kilometry
wrazen”; MALOWNICZY WSCHOD Przewodnik po obszarze dziatania Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,,Ziemi Chetmskiej; ,,O przesztosci dla przysztosci. Rzecz o dziedzictwie
polsko-ukrainskiego pogranicza pod marka lokalng ,Malowniczy Wschéd”. W roku 2022
wydano publikacje ,,Zioto ma Moc”.

Stowarzyszenie brato udziat w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich w Chetmie, dedykowanych dla oséb zainteresowanych
pozyskaniem srodkow finansowych na zatozenie bgdz rozwdj dziatalnosci gospodarczej.

LGD prowadzito rowniez projekty inne niz zaktadane w LSR. Przeprowadzono projekt ,Na
szlaku kultur i tradycji Ziemi Wojstawickiej — ochrona i wykorzystanie zasobéw dziedzictwa
kulturowego gminy Wojstawice”. W ramach projektu zaplanowano remont oraz
zagospodarowanie na potrzeby kulturalne trzech zabytkowych obiektéow usytuowanych na
terenie gminy Wojstawice: Synagogi w Wojstawicach, budynku dawnego Wiejskiego Domu
Kultury w Roziecinie oraz budynku dawnej szkoty w Majdanie Ostrowskim. Przeprowadzono
projekt "Bitgorajska projekt aktywizacji zawodowej". W ramach projektu zaplanowano
realizacje doradztwa zawodowego, szkolen zawodowych oraz stazy dla 60 oséb
bezrobotnych w wieku 30+ z terenu powiatu bitgorajskiego. Przeprowadzono zadanie
publiczne w ramach projektu ,CHCESZ- MOZESZ-POTRAFISZ”. W ramach projektu
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realizowano doradztwo z doradcg zawodowym, warsztaty umiejetnosci spotecznych,
warsztaty aktywizacji zawodowej i przedsiebiorczo$ci spotecznej, edukacji zdrowotnej i
terapii uzaleznien, doradztwo zawodowe, szkolenie ,Kucharz”, posrednictwo pracy, 5-
miesieczne staze dla 10 uczestnikdw projektu. ,Dotacja na firme” to projekt dla 80 osdb
fizycznych w wieku 30 lat i wiecej z terenu woj. lubelskiego. W projekcie zaplanowano
udzielenie 64 dotacji na podjecie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Przeprowadzono
projekt ,Wspodtpraca polsko-ukrainska na rzecz rozwoju turystyki oraz zachowania
dziedzictwa kulturowego na obszarze objetym marka Malowniczy Wschéd”. W ramach
przedsiewziecia zaplanowano dziatania promujace lokalne dziedzictwo kulturowe na rzecz
rozwoju turystyki. Przeprowadzono 7 szkolen z zakresu ,,ABC Przedsiebiorczosci” dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie dla 115 oséb bezrobotnych. ,Udany START”, to
operacja, ktérej celem jest zwiekszenie liczby nowych i trwatych miejsc pracy poprzez
udzielenie 66 mieszkaricom powiatu chetmskiego i miasta Chetma, w wieku 30 lat i wiecej (w
tym 36 kobietom), zamierzajgcym rozpoczgé¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
wsparcia szkoleniowego umozliwiajgcego uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Przyznano dla 80% uczestnikéw projektu
bezzwrotne jednorazowych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci oraz wsparcia pomostowego
finansowego przez pierwszych 12 m-cy po rozpoczeciu dziatalnos$ci. Projekt zaktada
utworzenie co najmniej 20% dodatkowych miejsc pracy.

Stowarzyszenie pomaga podmiotom ekonomii spotecznej. Przy wsparciu LGD, na terenie
objetym dziataniami LGD powstato kilka spétdzielni socjalnych. LGD ,,Ziemi Chetmskiej” jest
tez cztonkiem zatozycielem Spétdzielni Socjalnej ,,Wojstawianka” w Wojstawicach.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa

W ramach 3 celdw ogdlnych wyznaczonych w LSR zaplanowano 12 przedsiewzie¢ z
precyzyjnie wyznaczonymi 25 wskaznikami produktu. Zdecydowana wiekszos¢ wskaznikow
20 z 25 ma realizacje umowy na poziomie minimum 100%. W przypadku realizacji pfatnosci
co najmniej 100% realizacji ma 10 wskaznikow produktu. Wedtug stanu na koniec 2021 roku
trzy wskazniki przedsiewziecia Wykorzystanie i promocja waloréw turystycznych oraz dwa
wskazniki przedsiewziecia Wspieranie twodrczosci ludowej, promocja twdrcow i artystow
ludowych majg 0% realizacji ptatnosci.

Tabela 14. Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

Realizacja (%)
Jednostka Stan

Przedsiewziecie Wskazniki produktu i el

Umowa | Ptatnosci
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Zrédto: dane LGD
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sztuka 3
sztuka 5
sztuka 11
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3
sztuka 16
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sztuka 6

1
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1
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sztuka 23
sztuka 2
sztuka 8
sztuka 1

2
sztuka

1
sztuka 1
sztuka 3
sztuka 45
sztuka 10
osoba 60

osobodzier 194

osoba 415




Postep finansowy

Najwiecej srodkéw wyptacono w ramach przedsiewziecia Tworzenie nowych miejsc pracy

(672 tys. EUR) i Zachowanie i udostepnianie lokalnego dziedzictwa kulturowego (356 tys.

EUR). Najwiecej srodkéw zakontraktowano na Budowanie partnerstw na rzecz wzrostu

atrakcyjnosci turystycznej LGD (113 tys. EUR) i Biezgce funkcjonowanie LGD (229 tys. EUR).

Tabela 15. Realizacja finansowa —stan na 31.12.2021 r.

Realizacja finansowa w EUR

Biezgce funkcjonowanie LGD

Realizacja planu szkolen

Realizacja planu komunikacji

Budowanie partnerstw na rzecz wzrostu atrakcyjnosci
turystycznej LGD

Wykorzystanie i promocja waloréw turystycznych

Wspieranie tworczosci ludowej, promocja tworcow i artystow
ludowych

Zachowanie i udostepnianie lokalnego dziedzictwa kulturowego

Budowa, rozbudowa i modernizacja obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

Wdrozenie dziatan poprawiajgcych warunki startu zawodowego
skierowane do grup defaworyzowanych

Wsparcie inicjatyw kulturalno-spotecznych integrujgcych
Srodowisko lokalne

Wsparcie edukacyjne dla nowych i istniejgcych podmiotéw

gospodarczych z zakresu przedsiebiorczosci promujacych
rozwigzania innowacyjne i proekologiczne

Tworzenie nowych miejsc pracy

BT

1991
}> 609

4946

|_ 1616
113 489

-I 17761

20001
11764

I 209
25797

949 47 498
6986

15985

100
100

I 30838

27 056

500 000 1000 000

B wyptacone M zakontraktowane M pozostate do realizacji

Zrédto: dane LGD
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Opis projektéw wspdtpracy

Stowarzyszenie LGD ,,Ziemia Chetmska” zrealizowato trzy projekty wspétpracy, w tym jeden
miedzynarodowy. Ostatni z omawianych projektéw zakonczyt sie w 2022 roku.
Miedzynarodowy projekt wspoétpracy pn. ,Promocja i Turystyka” realizowany w partnerstwie
z Lokalng Grupa Dziatania ,Roztocze Tomaszowskie”, Lokalng Grupg Dziatania ,RAZEM KU
LEPSZEJ PRZYSZtOSCl”, Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Bitgorajska",
Stowarzyszeniem Hrubieszowskie "Lepsze Jutro" Lokalna Grupa Dziatania, Stowarzyszeniem
Lokalna Grupa Dziatania NASZE ROZTOCZE oraz Lokalng Grupa Dziatania ,Ziemia Zamojska”.
Celem projektu byto podniesienie $Swiadomosci przyrodniczo-historyczno-kulturowe;j
mieszkancdw  obszaréw  partnerskich LGD poprzez komplementarne dziatania
upowszechniajgce i promujace dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze i historyczne obszaréw.
W ramach projektu zorganizowano warsztaty kulinarne oraz wyjazd studyjny do Niemiec.
Opracowano publikacje promujacg walory kulturowe, historyczne, przyrodnicze i kulinarne
LGD biorgcych udziat w projekcie. Stworzono narzedzia mobilne promujace obszar LGD.
Krajowy projekt wspotpracy pn. ,,Szlak kresowych smakow” realizowany byt w partnerstwie z
Lokalng Grupg Dziatania ,Roztocze Tomaszowskie” oraz Stowarzyszeniem Hrubieszowskie
"Lepsze Jutro" Lokalna Grupa Dziatania. Celem projektu byt rozwdj spotecznosci lokalnej oraz
wzmocnienie potencjatu turystycznego obszaru. W ramach projektu zorganizowano
warsztaty kulinarne, opracowano publikacje promujacg produkty lokalne Stowarzyszen
bioracych udziat w projekcie, opracowano mape Szlaku kulinarnego Malowniczego Wschodu.
Trzeci projekt wspodtpracy (realizacja projektu do 30.11.2022) ,Zioto ma Moc” prowadzony
byt w partnerstwie z Lokalng Grupg Dziatania ,Roztocze Tomaszowskie” oraz
Stowarzyszeniem Hrubieszowskie "Lepsze Jutro" Lokalna Grupa Dziatania. Celem projektu
byto podniesienie swiadomosci kulturowo-przyrodniczo-historycznej mieszkarnicéw obszaru
partnerskich LGD poprzez komplementarne dziatania upowszechniajgce i promujgce
dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze i historyczne, w tym tradycje zielarskie obszaréw. W
ramach projektu stworzono sie¢ wyposazonych pracowni zielarskich (tylko na terenie LGD
,Ziemi Chetmskiej”), zorganizowano warsztaty zielarskie, wyjazdy studyjne. Opracowano
publikacje promujgcy i upowszechniajgca tradycje zielarskie obszaru objetego projektem.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze
Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przypadnie na 2023 rok. W raporcie
ewaluacyjnym wykorzystano dane za 2021 roku. Trudno odpowiedzialnie odpowiedzieé, czy
wszystkie wskazniki oddziatywania zostang uzyskane. Szczegdlnie w kontekscie zawirowan
gospodarczych i wydtuzonych w czasie efektow pandemii.

Z dostepnych danych GUS wynika, ze liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadfa o 35%
miedzy 2021 a 2015 rokiem, a udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
spadt w tym okresie 0 28%.

Liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych na 10 tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym
wzrosta 0 37% w latach 2015-2021.

Liczba fundacji, organizacji pozarzadowych i stowarzyszed na 10 tysiecy mieszkancow
wzrosta w 2021 roku w poréwnaniu do 2015 o0 24%.

Liczba miejsc noclegowych ulegta bardzo duzemu ograniczeniu. W 2021 roku byto ich o 60%
mniej niz w 2015 roku.

CEL OGOLNY 1 Wzmocnienie potencjatu lokalnej gospodarki przyjaznej srodowisku i tworzenie miejsc pracy
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan Plan 2023 Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego | poczatkowy rok

2014 rok
Podmioty gospodarcze nowo sztuka 436 440 | Dane statystyczne GUS

zarejestrowane wpisane do
rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Liczba oséb bezrobotnych w % 11,8 11,00 | Dane statystyczne GUS
stosunku do liczby oséb w wieku
produkcyjnym

CEL OGOLNY 2 Wsparcie wiaczenia spotecznego mieszkancow LGD ,Ziemi Chetmskiej”
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan Plan 2023 Zrédto danych sposéb pomiaru
ogélnego Il poczatkowy rok
2014 rok
Liczba organizacji pozarzagdowych sztuka 229 235 | Dane statystyczne GUS

w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow

Liczba oséb bezrobotnych w % 11,8 10,00 | Dane statystyczne GUS
stosunku do liczby oséb w wieku
produkcyjnym

Liczba oddolnych inicjatyw na sztuka 0 10 | Ankiety, dane LGD
terenie LGD
CEL OGOLNY 3 Wzmocnienie potencjatu turystycznego obszaru LGD przy wykorzystaniu zasobéw przyrodniczych,

historycznych, kulturowych i spotecznych
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Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan Plan 2023 Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego Il poczatkowy rok
2014 rok

Odsetek liczby turystow polskichi | % 37 45 | Dane statystyczne GUS
zagranicznych korzystajgcych z
obiektow hotelowych i pozostatych
obiektéw do liczby mieszkaricéw
obszaru LGD

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Wsparcie wifaczenia spotecznego mieszkaricow LGD ,Ziemi Chetmskiej” byto jednym z
gtéwnych celdw Lokalnej Strategii Rozwoju. Realizacji tego celu stuzyty przede wszystkim
dziatania szkoleniowe i doradcze, ale w jakim$ sensie do budowy kapitatu spotecznego
przyczynity sie takze srodki dedykowane rozwojowi przedsiebiorczosci. Projekty
aktywizujgce prowadzone przez LGD miaty dwojaki charakter, lokalny i transgraniczny.
Oprodcz organizowania i przeprowadzania wtasnych inicjatyw LGD bierze tez udziat w licznych
projektach i wydarzeniach organizowanych przez swoich partneréw w regionie. Dwa
projekty grantowe, organizowane przez Stowarzyszenie, miaty oczywiscie rowniez efekt
aktywizujacy i integrujacy, gdyz w ich ramach organizowane byty warsztaty, spotkania i
imprezy kulturalne, a cze$¢ funduszy w ich ramach zostata wydatkowana na poprawe
infrastruktury spoteczno-kulturalnej oraz rewitalizacje obiektéw dziedzictwa kulturowego.

Realizacje infrastrukturalne spowodowaty ozywienie lokalnego zycia spotecznego, gdyz
mieszkancy zyskali przestrzen dla spotkan, integracji i wymiany pomystow. LGD pozostaje
statym partnerem i uczestnikiem wydarzen lokalnych, do udziatu w ktérych jej
przedstawiciele sg zapraszani przez lokalne spotecznosci, Jest wiec okazja, by naocznie
przekonac sie, w jaki sposdb obiekty te sg wykorzystywane i jak z ich pomocg lokalni liderzy
organizujg zycie spotfeczne, a przede wszystkim jak bardzo te inwestycje byty potrzebne.

Przedsiebiorczos¢

Wzmocnienie potencjatu lokalnej gospodarki przyjaznej srodowisku i tworzenie miejsc pracy
poprzez podnoszenie wiedzy oraz rozwdj przedsiebiorczosci zostato wpisane w cele Lokalnej
Strategii Rozwoju. Dziatania LGD byly bardzo mocno skoncentrowane na wspieraniu
przedsiebiorczosci, ktére finansowane bytlo z obu z7rédet, PROW i RPO. tacznie
dofinansowanych zostato 114 wnioskdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wiekszy
efekt ze wzgledu na wyzszg kwote wsparcia daje przedsiebiorcom udziat w naborach z
finansowaniem z PROW, jednak i ten drugi rodzaj pomocy jest dla nich cenny ze wzgledu na
element wsparcia pomostowego, jaki jest wpisany w granty RPO. Po dotacje wieksze
beneficjenci siegajg z wiekszym namystem, nie tylko ze wzgledu na ich wysoko$é¢, ale tez ze
Swiadomoscia, ze z ich pomocg moga zbudowac cos trwatego, co nie tylko pozwoli na szybkie
skonsumowanie pieniedzy i zaistnienie na lokalnym rynku, ale tez jest w stanie zapewnic¢ im
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przysztos¢. Wsparcie ptyngce z RPO jest nizsze, pozwala na dostep do finansowania i
aktywizacje szerszej grupy, jednak wiekszos¢ jego beneficjentow ma sktonnos$é¢ do
traktowania go bardziej tymczasowo, a mniej perspektywicznie.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Wzmocnienie potencjatu turystycznego obszaru LGD przy wykorzystaniu zasobdéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych i spotecznych byto trzecim z gtéwnych celéw
Lokalnej Strategii Rozwoju. W kryteriach oceny wnioskéw w naborach organizowanych przez
LGD, zaréwno tych skierowanych do samorzadoéw, jak i wnioskodawcéw indywidualnych
znalazty sie punkty za dziatania zwigzane z rozwojem turystyki i gatezi pokrewnych, jak
rekreacja czy gastronomia. Nalezy przyznaé, ze jeszcze nie tak dawno obszar LGD byt
regionem turystycznie bardzo ubogim, ale w ostatnich latach, wtasnie dzieki programom RPO
oraz wspotpracy transgranicznej powstato wiele obiektéw infrastruktury, ktére pobudzity
naptyw turystéw. To z kolei inspiruje mieszkaiicéw regionu do podejmowania dziatalnosci
zwigzanej z obstuga rosngcego ruchu turystycznego.

Z funduszy rozdysponowanych przez LGD w naborach wnioskéw w ramach realizacji tego
celu strategii szeroko i efektywnie korzystaty przede wszystkim samorzady. Zrealizowanych
zostato jednak rowniez kilka projektéw indywidualnych. Zainteresowanie pozyskaniem
Srodkdw na rozwoj dziatalnosci w dziedzinie turystyki jest duze, jednak wnioskodawcow
czesto zniecheca ogrom formalnosci, wigzgcych sie z realizacjg tego typu projektéw. Bardzo
wymagajgce sg réwniez procedury zwigzane z rozliczeniem duzych inwestycji w tym zakresie,
dlatego duzo chetniej wnioskodawcy siegajag po mniejsze wsparcie na realizacje
skromniejszych przedsiewziec.

Grupy defaworyzowane

Kryteria oceny wnioskdbw w naborach sg tak skonstruowane, ze duzo punktéow byto
przyznawanych osobom nalezgcym do grup defaworyzowanych. Korzystaty z tego przede
wszystkim kobiety, i z tego punktu widzenia kryteria te pomogty im odnalez¢ sie na rynku
pracy na ich wfasnych warunkach. Najmniej z kryteriow dotyczacych grup
defaworyzowanych skorzystaty osoby trwale bezrobotne ze wzgledu na brak $Srodkéw
wilasnych czy choéby zdolnosci kredytowej na uzupetnienie budzetu lub kontynuacje
projektu.

Innowacyjnos¢

Kryterium innowacyjnosci byto stosowane do oceny wnioskédw w naborach w podziale na
kilka obszaréw — innowacyjnos¢ byta rozumiana jako wykorzystanie innowacyjnych narzedzi i
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technologii lub wprowadzenie nowych ustug, nie Swiadczonych dotychczas na obszarze LGD.
Punktowane wiec byty wnioski, w ktérych wnioskodawcy potrafili umotywowac ich
innowacyjnos¢ lub nowos¢ na poziomie lokalnym.

Projekty wspétpracy

LGD ,Ziemi Chetmskiej” prowadzito trzy projekty wspotpracy. Jest to bardzo cenna i
naturalna forma realizacji strategii, gdyz Stowarzyszenie wysoko ceni sobie partnerska
wspotprace, i partnerstwo wpisane jest we wszystkie jego dziatania. Wspodfpraca z innymi
Lokalnymi Grupami Dziatania jest bardzo owocna nie tylko ze wzgledu na efekty tych
przedsiewzie¢, lecz takze na mozliwos¢ wymiany doswiadczen i pomystéow, mozliwosé
wzajemnego inspirowania sie. Jest to tez forma rozwoju, poszerzenia pola dziatalnosci.

Ocena funkcjonowania LGD

Wspodtpraca z samorzadami gmin wchodzgcych w sktad obszaru LGD ukfadata sie bardzo
dobrze zaréwno na poziomie pracownikéw Biura Stowarzyszenia, jak i na poziomie
beneficjentow. Wszelkie dziatania sg konsultowane z samorzgdami, a wypracowane zasady
partnerstwa powodujg, ze podejmowane s3 ciggle nowe wspdlne inicjatywy, w ktérych
uczestniczg wszyscy partnerzy LGD. Taka wspodtpraca przektada sie na lepsze efekty

funkcjonowania.

Dziatania animacyjne podejmowane przez LGD sg zrédtem satysfakcji dla angazujgcych sie w
nie pracownikdw Biura, jednak ich ilo$¢, w pordédwnaniu z poprzednim okresem
programowania, zmalata ze wzgledu na rosngcg potrzebe dokumentacji i raportowania
dotyczaca tych aktywnosci. LGD nie jest w stanie realizowac tylu projektéw aktywizacyjnych,
ile mogtoby, gdyby nie sprawozdawczos¢, ktéra konsumuje coraz wiecej czasu i energii.
Pewng bariere stanowi tez ograniczony budzet, ktdrym Biuro na te cele dysponuje, oraz
ograniczona liczba pracownikéw i ich czasu, ktéry muszg dzielié¢ miedzy te aktywnosci oraz
inne dziatania. Ambicjg LGD jest zwiekszenie liczby dziatan animacyjnych w przysztosci i takie

sg rowniez oczekiwania spotfeczne.

Ocena procesu wdrazania
Proces wdrazania LSR przebiegat bez probleméw w realizacji finansowej lub rzeczowej.

Procedury zwigzane ze sktadaniem wnioskdw w naborach sg bardzo skomplikowane dla
wnioskodawcow, ktorzy w wiekszosci sobie z nimi nie radzg. Zwtfaszcza na poczgtku okresu
wdrazania byto mndéstwo problemoéw z tym zwigzanych. Z biegiem czasu sytuacja nieco sie
poprawita, gdyz wnioskodawcy zaczeli sie z procedurami oswajac, jednak wciaz nie jest im
tatwo. LGD pomaga i konsultuje proces wypetniania wnioskéw, i z tej pomocy korzysta
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znakomita wiekszos¢ beneficjantéw. Wcigz jednak osoba prywatna, chcgca wzigc¢ udziat w
naborze, nie jest w stanie samodzielnie takiego wniosku ztozyé. Najwiekszy problem sprawia
im cze$¢ dotyczaca biznesplanu, ktéra jest bardzo rozbudowana, a w trakcie realizacji
projektu i tak musi dochodzi¢ do korygowania niektérych zatozen, pozostaje wiec pytanie,
czy na etapie sktadania wniosku potrzebny jest az taki poziom szczegétowosci w tym
zakresie. Wnioski samorzagddéw sg prostsze, a dodatkowo gminy zatrudniajg pracownikéw,
ktdrzy sg z takimi procedurami dobrze zaznajomieni.

Kryteria stosowane do oceny wnioskdéw w naborach nie sg najlepszym narzedziem dla Rady
Programowej w wytanianiu najlepszych projektéw, zwtaszcza, ze wnioskodawcy, swiadomi
zestawu kryteridw, piszg wnioski pod kryteria. W ten sposdb trudno oceni¢ rzeczywisty
warto$s¢ merytoryczng przedstawianych w nich projektéow. Karta oceny formalnej zostata
zlikwidowana przez Urzad Marszatkowski. Rada Programowa podczas warsztatéow
refleksyjnych dyskutuje o projektach, ktore oceniata na podstawie kryteridw, pod katem ich
rzeczywistej wartosci dla lokalnej spotecznosci, i czesto te dyskusje sg doskonatym
odzwierciedleniem rozbieznos$ci oceny na podstawie kryteriow z oceng opartg na intuicji i
rozsadku.

Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

W wyniku dziatan aktywizacyjnych w obecnej i poprzedniej perspektywie programowania
LGD jest szeroko znana w srodowisku przedsiebiorcéw oraz organizacji samorzadowych, a
cele i sposoby jej dziatania dobrze rozumiane. W zwigzku z tym zawsze moze liczyé na
zaangazowanie partnerow z obu tych sektoréw, podobnie jak z sektora publicznego, w swoje
projekty. LGD organizowata fora i spotkania, do udziatu w ktérych zapraszata przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych, angazowata sie w tworzenie spétdzielni socjalnych, nawigzujgc w
ten sposdb kontakt i inicjujgc partnerstwo z lokalnymi liderami i dziataczami spotecznymi.

Dziatania LGD i projekty zrealizowane w ramach jej dziatalnosci sg z pewnoscig dobrze znane
w Srodowiskach aktywnych spotecznie i angazujgcych sie w sprawy i rozwigzywanie
problemdéw lokalnych. Reszta mieszkancow obszaru ma mozliwo$¢ uzyskania wiedzy o
zrealizowanych projektach ze wzgledu na konsekwentng polityke informacyjna
Stowarzyszenia, a takze widocznos$é efektow tych realizacji.

Komplementarno$¢ realizowanych projektéw byta zaktadana i zostata wpisana w strategie na
etapie konstruowania jej celéw i zadan. Dobrym przyktadem, jak ona funkcjonuje w
praktyce, sg realizacje w zakresie turystyki, inspirujgce rézne podmioty i srodowiska do
podejmowania konkretnych dalszych dziatan w celu konsekwentnego rozwoju obszaru w
tym kierunku. Efekty tej synergii dziatan bytyby prawdopodobnie jeszcze wieksze, gdyby nie
obiektywne trudnosci zwigzane najpierw z pandemig, a nastepnie z pogarszaniem sie klimatu
ekonomicznego.
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Dodatkowe pytania badawcze

Praca z Urzedem Marszatkowskim ukfada sie pomysinie, zwtaszcza ze wzgledu na otwartos,
komunikatywnos¢ i sktonnos¢ do okazywania wsparcia przez opiekuna oddelegowanego do
wspotpracy ze Stowarzyszeniem.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Realizacja rzeczowa i finansowa przebiegata w prawidtowy sposéb. Klarownie zaplanowane
cele, przedsiewziecia i wskazniki usprawniajg realizacje strategii. Problemem jest nadmierna
biurokracja oraz wydtuzony czas rozpatrywania wnioskéw przez Urzad Marszatkowski. Moze
to skutkowaé rezygnacjg z podpisania umowy lub rozwigzaniem umowy juz podpisanej.
Rozciggniecie czasowe weryfikacji powoduje, szczegdlnie w czasach niepewnosci podatkowej
oraz inflacji, ze plany inwestycyjne oraz kosztorysy dezaktualizujg sie tek bardzo, ze nie
sposob zrealizowaé operacji. Niestety problem ten dotyczy nie tylko przedsiebiorcéw, ale
réowniez samorzgdéw. Wptyw na ten proces ze strony LGD jest niewielki, wiec trudno tu o
rekomendacje inng niz skierowang do Urzedu Marszatkowskiego z zaleceniem przyspieszenia
procedur weryfikacyjnych.

Ponad pofowa budzetu skierowana zostata na wsparcie przedsiebiorczosci. Poczgtkowo
zainteresowanie dostepnymi funduszami byto wieksze, ale ostatnie nabory wykazaty, ze
wsparcie jest obecnie mniej atrakcyjne dla przedsiebiorcow. Nietypowe rozwigzanie w
przypadku LGD monofunduszowych, czyli pozyskanie finansowania z RPO jeszcze petniej
zabezpieczyto potrzeby gospodarcze obszaru. Dzieki temu, mieszkaricy mogli korzystaé z
kolejnych rozwigzan wspierajgcych przedsiebiorczos¢ dostepnych w ramach Lokalnej Grupy
Dziatania. Jest to rozwigzanie szczegdlnie zastugujgce na pochwate i powinno by¢ traktowane
jako dobry przyktad dla innych LGD.

Budowanie kapitatu spofecznego koncentrowato sie wokot dziatan aktywizacyjnych i
animacyjnych realizowanych przez biuro LGD. Znaczenie miaty rdwniez projekty wspdtpracy.
Niestety wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi mogtaby by¢ silniej rozwijana chociazby
przez wiekszy udziat projektow grantowych. Ten typ projektéw, poprzez zastosowane
rozwigzania, nie jest przyjazny dla LGD ale przynosi bardzo wymierne korzysci w
aktywizowaniu organizacji pozarzagdowych na obszarze oddziatywania LSR. Trudno tu o dobrg
rekomendacje, poniewaz pracownicy biura LGD juz sg silnie zaangazowani w procedury
biurokratyczne dotyczgce konkurséw. Niemniej wydaje sie, ze rozwiniecie réznorodnych
form finansowania organizacji pozarzgdowych bedzie sprzyja¢ rozwojowi spotecznemu.

Budowanie kapitatu wymaga aktywnosci i zaangazowania ze strony pracownikéw biura LGD
oraz organéw Stowarzyszenia. Biuro jest jednym z najwazniejszych struktur LGD, ale
pracownicy sg silnie ,,zapracowani”. Biuro organizuje nabory wnioskéw, uczestniczy w
procesie weryfikacji wnioskdw i wspomaga Rade LGD w ich ocenie. Na pracownikach
spoczywa obowigzek przygotowania dokumentacji naborowej. W tym samym czasie musi
dbac¢ o realizacje planu komunikacji, planu szkolen wspomaga prace Zarzadu i organizuje
Walne Zebrania Cztonkdw. llo$¢ pracy powoduje, ze czesto brak jest czasu na aktywizacje
mieszkancow i promocje. Celem Wtadz LGD powinna by¢ dbatos¢ o warunki pracy
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pracownikéw biura, nie tylko w wymiarze finansowym, ale réwniez o atmosfere czy
odpowiednie szkolenia.

Celem dziatania Rady LGD jest wybor najlepszych wnioskdw sposrdd tych, ktére naptynety w
ramach naboru. Rzetelna praca Rady skutkuje wyborem takich operacji, ktére w przysztosci
sg realizowane i zapewniajg osiggniecie wskaznikdw. Z uwagi na to, ze proces realizacji i
rozliczania projektéw odbywa sie (w wiekszosci operacji) poza wptywem Partnerstwa to
dziatania Rady nabierajg szczegdlnej wagi. Cztonkowie Rady petnig w LGD réwniez inng role.
Sq przedstawicielami poszczegdlnych gmin, znajg dobrze problemy swoich mieszkancéw i
stanowig pierwszg linie spotecznego zaplecza wiekszosci dziatarn animacyjnych. By ten organ
Stowarzyszenia dziatat dobrze nalezy szczegdlng wage przyktada¢ do jakosci kryteridw,
najwazniejszego narzedzia, ktérym postuguje sie Rada.

Jednym z najwazniejszych problemdéw utrudniajgcych funkcjonowania organizacji jest
stopienl zbiurokratyzowania w zakresie realizacji LSR. Mato przyjazne dla wnioskodawcéw
procedury powodujg, ze niezbedne jest state wsparcie ze strony pracownikéw biura w
zakresie szkolenn i doradztwa. Rozbudowane wnioski oraz skomplikowane biznesplany
stanowig problem nie tylko dla wnioskodawcéw ale réwniez dla oceniajgcych wnioski
cztonkéw Rady. Weryfikacja tak obszernej dokumentacji kumuluje sie z koniecznoscia
przygotowania dokumentacji po naborze wnioskéow po stronie LGD. Duza ilos¢ dokumentéw,
ktore wymagajg obstugi sprawia, ze pracownicy biura nie majg czasu na szersze dziatania
animacyjne i aktywizacyjne. Bez uproszczenia procedur i ,,odchudzenia” wniosku LGD nie
bedzie w stanie petni¢ swej najwazniejszej roli czyli wspierania oddolnego rozwoju
spotecznego. Niestety i w tym przypadku rekomendacja dotyczy nie samej LGD, ale instytucji
nadrzednych.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i
zaangazowanie wtadz LGD, pracownikow i cztonkdw LGD zapewnito sukces realizacji
wszystkich zatozonych dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktorzy
wniesli wktad w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentow,
zestawien, uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez
wypetnianie anonimowych ankiet.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radag
LGD;

Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowa¢ do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzgdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki

na podejmowanie czy na rozwoj dziatalnosci gospodarczej?

A jak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby

szuka¢ ludzi, ktorzy sobie nagorzej radza. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej

pomocy? (mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspotpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspotpraca pozwala dziataé efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak

dziata LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawi¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Ocena funkcjonowania

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspodlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewzieé, ktérych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkarncéw.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety beda traktowane poufnie, a analizy dotyczyé beda
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrze i zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie

Zdecydowanie sie
nie zgadzam
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zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw

Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskaé
telefonujac do biura LGD

tatwo umowi¢ sie na
spotkanie z pracownikami
biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczace Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

uprzejmi

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam
1. Pracownicy maja wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy
2. Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja swoje
obowigzki
3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad
4, Pracownicy sg mili i

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

funduszy zewnetrznych

Bardzo | Raczej || Raczej | Bardzo | Trudno
dobrze | dobrze | dobrze | zle zle powiedzied
izle
1. prowadzenie doradztwa
2. organizacja naboréw
whioskow
3. pozyskiwanie dodatkowych

59




4, informowanie cztonkow
LGD o funkcjonowaniu LGD

5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla

mieszkancow

6. wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania?Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD
2. Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura
3. Walne zebranie cztonkéw
4, Oficjalna strona internetowa LGD

5. Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD

6. Portale spotecznosciowe

7. Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow (warsztaty, imprezy)
8. Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

9. Inne sposoby

6. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Ankieta papierowa

2. Ankieta elektroniczna

3. Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

4, Kontakt mailowy

5. Kontakt telefoniczny

6. Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

7 Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

8. Inny
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7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw?Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Z whasnego doswiadczenia

Z rozmoéw z mieszkancami

Z rozmoéw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.

Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Zinnych zrédet

8. Czy nabory wnioskdw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw

W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkarncéw

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedziec

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkarncdw regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

| tak i
nie

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

Nie
dotyczy

Zwigzane z potrzeba
zaktadania i rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej
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2. Zwigzane z potrzeba
budowy lub remontu

infrastruktury
drogowej
3. Zwigzane z potrzeba

rozwoju infrastruktury
spotecznej i kulturalnej
(np. Swietlice wiejskie,
place zabaw dla dzieci)

4. Zwigzane z potrzebg
rozwoju infrastruktury
turystycznej, sportowej
i rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki, szkolenia)

6. Zwigzane z potrzeba
zachowania
dziedzictwa lokalnego

7. Zwigzane z potrzeba
promocji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnaé podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne
4, Trudno powiedzieé

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkaricdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowad rowniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. Gmina Biatopole
Gmina Dorohusk
Gmina Dubienka
Gmina Horodto
Gmina Kamien
Gmina Lesniowice

Gmina Wojstawice

©® N o v~ w N

Gmina Zmudz

16. Pted

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 25 lat

3. od 26 do 35 lat

4. od 36 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Rolnikiem
2. Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, KGW lub OSP)
3. Przedsiebiorca

4, Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury)

5.  Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panfstwa — mieszkaicOw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkow zycia
w naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wyfacznie temu, aby dostosowac
Lokalng Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich latach (od 2016
roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promociji dziedzictwa
kulturowego, zasobow

naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty

sportowej i rekreacyjnej
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5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamosci mieszkancéw z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz bezrobotnych

10. Dziatan na rzecz oséb przed 34
rokiem zycia

11. Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajagcych warunkéw dla

przedsiebiorcéw i prowadzenia
firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w  wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach $wigt
etc.)

Biore udziat w przygotowywaniu
gminnych wydarzen (sam(a) albo
w ramach grupy, do ktdrej
naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzgdowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien (dotyczacych
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gminy i mojej miejscowosci)

6. Jestem cztonkiem rady/komitetu
(np. w szkole, klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

7. Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy moge
rozwijac sie zawodowo

10. | W mojej gminie powstaje wiele
firm

11. | W  mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajgce warunki dla turystow
i 0s6b przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

67



Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednq odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. Inne (jakie?) .oocvveceeeee e,

8. Czy w Pana/i gminie, poczawszy od 2016 r. realizowano projekty ze srodkdw unijnych?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak

2. Nie

9. lle projektow zrealizowano?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Od1ldo5

2. 0d 6 do 10

3. Wiecej niz 10

4, Nie wiem/trudno powiedzie¢

10. Czy projekty te poprawity warunki zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Trudno powiedzieé
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania
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11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze $rodkéw unijnych,
poczawszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

12. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

13. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych
ze Srodkéw unijnych, poczgwszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé¢
4. Nie

14. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzieé
3. Nie
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15. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancéw z regionem

Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkarncéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby 0séb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia

Dziatania na rzecz senioréw

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska i klimatu

16. Czy zna Pan/i Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemi Chetmskiej”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

17. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

3.
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w instytucji (urzad, szkota)
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4.

widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

18. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

19. Pteé:

1.

2.

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNy typ, jaki? .o

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

20. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

21. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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podstawowe

zasadnicze zawodowe
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5. licencjat, inzynier
6. wyzsze magisterskie

7. inne

22. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4. 11-20 ha
5. 21-50 ha
6. >50 ha
23. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 25 lat

3. 26-35 lat

4. 36-50 lat

5. wiecej niz 50 lat

24. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Gmina Biatopole
2. Gmina Dorohusk
3. Gmina Dubienka
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4, Gmina Horodto

5. Gmina Kamien

6. Gmina Lesniowice
7. Gmina Wojstawice
8. Gmina Zmudz

9. Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikéw
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos$é
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skutecznos¢ i efektywno$é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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