Zatacznik do Uchwaty nr 2/11/2023

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Ziemi Chetmskiej” z dnia 19.05.2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Ziemi Chelmskiej"

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania zwana dalej Stowarzyszeniem Lokalna Grupa
Dziatania ,,Ziemi Chelmskiej” jest partnerstwem sktadajacym si¢ z przedstawicieli wtadz
publicznych, lokalnych partnerow spotecznych 1 gospodarczych oraz mieszkancow.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich.

§2

1. Stowarzyszenie dziala w rozumieniu obowigzujacych przepisow prawa krajowego i
europejskiego. Zrzesza osoby fizyczne i prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego,
ma na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i posiada osobowo$¢é prawna.
Stowarzyszenie funkcjonuje na podstawie obowiazujacych przepisow prawa dot.
stowarzyszen oraz lokalnych grup dziatania oraz niniejszego Statutu.

2. Podstawa do prawidtowego funkcjonowania i realizowania przez Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,,Ziemi Chetmskiej” celow statutowych jest dokument zawierajacy analize
historyczno-spoteczno-gospodarcza obszaru dziatania Stowarzyszenia o nazwie ,,Lokalna
Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemi Chetmskiej” (zwana
LSR).

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju w tym obszar wiejski, miejsko
wiejski i miejski oraz zagranica.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie wspotdziatania z innymi
organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi o podobnym celu dziatania, jak rowniez
Z organami administracji rzagdowej lub samorzadowe;.

4. O przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i migdzynarodowych oraz
zawieraniu porozumien lub uméw w sprawie wspoétdziatania z organizacjami krajowymi i
zagranicznymi jak rowniez z organami administracji rzagdowej lub samorzadowej decyduje
Zarzad.



§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Chetm, wojewddztwo lubelskie.

§5

Organem nadzoru nad dziatalno$cig Stowarzyszenia jest Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

1.

ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest dzialalno$¢ na rzecz rozwoju obszaré6w wiejskich 1 ich
mieszkancow, wspieranie i upowszechnianie zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich,
rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, budowanie
partnerstwa 1 dialogu na rzecz zroOwnowazonego rozwoju Wwsi oraz aktywizowanie
spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich, w tym przede wszystkim:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

k)
1)

n)
0)
P)

q)

podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju,

promocja obszarow wiejskich potozonych w obszarze dziatania Stowarzyszenia,
ochrona zabytkéw, tradycji i dziedzictwa kulturowego,

profilaktyka zdrowotna mieszkancow,

rozwdj informatyzacji wsi,

poprawa warunkoéw bytowych mieszkancow,

poprawa infrastruktury transportowej, spotecznej, o$wiaty, kultury, turystyki, sportu i
rekreacji,

rozwoj edukacji spoteczenstwa i1 dostosowanie do potrzeb rozwoju spoteczno-
gospodarczego, w tym wzmacnianie programow edukacji liderow zycia publicznego
1 spotecznego,

wspotpraca z wladzami samorzadowymi 1 panstwowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi,

ochrona s$rodowiska, rozwoj ekologii, turystyki wiejskiej, w tym rozwdj
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrdéd edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych,

dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,
upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludno$ci,

podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu rozwo6; produktow lokalnych i
turystyki,

dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

wspieranie kultury fizycznej i sportu,

rozw0] wiedzy oraz umiejetnoSci w zakresie: cyfryzacji, przedsigebiorczosci,
oszczedzania zasobow, srodowiska i klimatu,

dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc
pracy i dywersyfikacj¢ dochodow,



r)  wspieranie rozwoju konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i
przedsigbiorczosci,

S) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych bezrobociem oraz podejmowanie dziatan zapobiegajacych zjawisku
marginalizacji grup spotecznych i wykluczeniu spotecznemu majacych na celu wiaczanie
spoteczne 0sob, znajdujgcych si¢ w niekorzystnej sytuacji,

t)  dzialanie na rzecz wdrazania i stosowania zasady ,,rOwnos$ci szans”,

u)  wspieranie partnerstwa miedzysektorowego, miedzyregionalnego 1

mie¢dzynarodowego,

V)  dzialania na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich, rownych praw kobiet,
dostepu do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci oraz
propagowania postaw obywatelskiej aktywnos$ci i Swiadomosci obywatelskiej,

w)  wspotpraca migdzynarodowa na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury,
wymiany informacji, ochrony srodowiska, pomocy spotecznej i humanitarne;j,

X) aktywizacja i integracja lokalnych spolecznos$ci w szczegdlnosci poprzez dziatania
animacyjne na rzecz rodzin, solidarno$ci miedzypokoleniowej, dzieci, mlodziezy,
kobiet, 0sob z niepetnosprawnosciami i 0sob starszych poprzez wspieranie dziatan
wspomagajacych wypeknianie przez rodziny roél spoteczno - wychowawczych, a takze
rozwigzujacych lokalne problemy i zaspokajanie indywidualnych i zbiorowych
potrzeb dotyczacych m.in. opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi, organizacji czasu
wolnego dzieci i mtodziezy, dziatan edukacyjnych, wspotpracy miedzypokoleniowe;,
dostepu do edukacji, kultury, itp.,

y) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje¢ i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego,

z) zaangazowanie ludzi miodych w zycie lokalne, w tym w podejmowanie decyzji,
tworzenie sieci spotecznosci lokalnych,

aa) poprawa dostepu do matlej infrastruktury publicznej oraz ustug dla lokalnych
spotecznosci,

bb) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw objetych dziataniem LGD.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej LSR =z udzialem lokalnej
spolecznosci 1 przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez samorzad
wojewodztwa, uwzgledniajacej zadania wykonywane na zasadzie wylaczno$ci przez
Lokalng Grupe Dziatania, tj.:

a) rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji,

b) opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteriow wyboru, ktére pozwalaja
unikng¢ konfliktu interesOw 1 zapewniaja, aby Zzadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
decyzji w sprawie wyboru,

c) przygotowywanie i publikowanie naboréw wnioskow,

d) wybor operacji 1 ustalanie kwoty wsparcia oraz przedstawianie wnioskow podmiotowi
odpowiedzialnemu za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem,

€) monitorowanie postepow w osigganiu celow wyznaczonych w strategii;

) ewaluacja realizacji strategii.

2.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje¢
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskOw o pomoc w ramach realizacji LSR.



w

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia.

4, Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg LSR.

5. Wspolprace 1 wymiang doswiadczen z podmiotami sektorow: spotecznego, gospodarczego
I publicznego, dzialajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym.

6. Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, wydawniczej, handlowej, informacyjnej
i turystycznej.

7. Przedsigwzigcia o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, doradczym, kulturalnym

i promocyjnym.

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW i innych.

9. Podejmowanie dziatah w kierunku wsparcia os6b niepelnosprawnych, starszych i
dyskryminowanych grup spotecznych oraz pozostatych mieszkancéw miast i wsi.

10. Prowadzenie dziatan w kierunku pozyskiwania $§rodkow finansowych na realizacje zadan

w tym:

a)  poprawe stanu srodowiska naturalnego i infrastruktury,

b)  poprawg warunkow bytowych mieszkancow z terenu objetego dziataniem LGD,
€)  poprawg infrastruktury drogowo-kolejowej,

d)  rozwdj i poprawa infrastruktury turystycznej i okototurystyczne;.

«©

§9

Realizujac swoje cele Stowarzyszenie uwzglednia ochron¢ oraz promocj¢ Srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki, popularyzacje 1
rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych oraz rozwdj przedsigbiorczo$ci i postaw
przedsigbiorczych.

10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe \§>v formie dziatalno$ci nieodptatnej w zakresie:
1. Organizowania, wspierania i finansowania organizacji na terenie gmin zrzeszonych imprez
naukowo-edukacyjnych, a takze imprez o charakterze kulturalnym, 1 promocyjnym,
promujacym Gminy, Stowarzyszenie oraz jego cele.
2. Organizowania cztonkow Stowarzyszenia oraz spoteczenstwa, w zakresie tworzenia na terenie
gmin zrzeszonych trwatej infrastruktury technicznej i spolecznej, przyczyniajacej si¢ do poprawy
warunkow pracy i zycia.
3. Wystepowania przed organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanymi z celami i zadaniami statutowymi Stowarzyszenia.
4. Wyrazania opinii na temat uregulowan prawnych obowigzujacych w gminach zrzeszonych, a
takze projektow przysztych uregulowan.
5. Prowadzenia dziatalnosci charytatywnej na terenie gmin zrzeszonych.
6. Prowadzenia dziatalno$ci wydawniczej, w tym wydawanie lokalnego czasopisma.
7. Organizowania, wspierania i finansowania:
a) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,
b) imprez sportowych, kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
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zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamos$ci kulturowej oraz innych imprez spoteczno-
kulturalnych,

c) dziatalnos$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, poligraficznej i naukowej w tym:
—opracowywanie i druk broszur, folderow i plakatow oraz innych publikacji.

—opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

—tworzenie stron internetowych,

—przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

8. Prowadzenia doradztwa w zakresie przygotowania projektéw spolecznych i inwestycyjnych
zwigzanych z aktywizacja spotecznosci lokalnych obszaru wiejskiego, miejsko-wiejskiego i
miejskiego.

9. Wspdlpracy 1 wymiany doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie

krajowymi 1 miedzynarodowym.

10. Prowadzenia innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach aktow prawnych
powotanych w § 2 ust. 1 Statutu z uwzglednieniem zmian ustawodawczych.

11. Wspierania inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produktow regionalnych i lokalnych.

12. Wspieranie inicjatyw w zakresie ekologii, turystyki, turystyki wiejskiej w tym agroturystyki.
13. Prowadzenia innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statut§0we w formie dziatalnosSci odptatnej, ktorej
przedmiotem jest:
1. Organizowanie, wspieranie i finansowanie organizacji na terenie gmin zrzeszonych
imprez naukowo - edukacyjnych, a takze imprez o charakterze kulturalnym, sportowym i
promocyjnym, promujagcym Gminy, Stowarzyszenie oraz jego cele.
2. Organizowanie cztonkow Stowarzyszenia oraz spoteczenstwa, w zakresie tworzenia
na terenie gmin zrzeszonych trwalej infrastruktury technicznej i1 spotecznej, przyczyniajacej si¢
do poprawy warunkoéw pracy i zycia.
3. Wystepowanie przed organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanymi z celami i zadaniami statutowymi Stowarzyszenia.
4 Wyrazanie opinii na temat uregulowan prawnych obowigzujacych w gminach zrzeszonych, a
takze projektéw przysztych uregulowan.
5. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na terenie gmin zrzeszonych.
6.Wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowymi i migdzynarodowym.
7. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach aktow prawnych
powotanych w § 2 ust. 1 Statutu z uwzglednieniem zmian ustawodawczych.
8. Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

§12



Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach i wylacznie w rozmiarach shuzacych realizacji celow statutowych. O
podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w zakresie:

1. PKD 10.85.Z - Wytwarzanie gotowych positkow 1 dan

2. PKD 18.11.Z - Drukowanie gazet

3.PKD 18.12.Z - Pozostate drukowanie

4. PKD 18.13.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

5. PKD 32.40.Z - Produkcja gier i zabawek

6. PKD 47.6 - Sprzedaz detaliczna wyroboéw zwigzanych z kulturg i rekreacja prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

7. PKD 47.7 - Sprzedaz detaliczna wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

8. PKD 47.8 - Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach

9. PKD 47.9 - Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami
10. PKD 58.11.Z - Wydawanie ksigzek

11. PKD 58.13.Z — Wydawanie gazet

12. PKD 58.14.Z — Wydawanie czasopism 1 pozostatych periodykoéw

13. PKD 58.19.Z — Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

14. PKD 58.2 - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania

15. PKD 59.1 - Dziatalno$¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
16. PKD 59.2 - Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

17. PKD 63.1 -Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos$¢; dziatalnos$¢ portali internetowych

18. PKD 63.9 - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji

19. PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzadzania

20. PKD 73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych

21. PKD 73.12 - Dziatalno$¢ zwigzana z reprezentowaniem mediow

22. PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej

23. PKD 77.40.Z - Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wylaczeniem
prac chronionych prawem autorskim

24. PKD 79.1 - Dzialalno$¢ agentdéw 1 posrednikéw turystycznych oraz organizatoréw

Turystyki

25. PKD 79.90 - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig
zZwigzane

26. PKD 82.11.Z — Dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura

27. PKD 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

28. PKD 85.10.Z Wychowanie przedszkolne

29. PKD 85.5 - Pozaszkolne formy edukac;ji

30. PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

31. PKD 90.0 - Dziatalno$¢ twoércza zwigzana z kulturg i rozrywka

32. PKD 93.19.Z - Pozostata dzialalno$¢ zwigzana ze sportem

33. PKD 93.29.Z - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

6



§13
1. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkoéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich
cztonkoéw, z wylaczeniem osob zasiadajacych w Radzie Programowej Stowarzyszenia.

2.Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i biezagcymi.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§14
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1)  czlonkow zwyczajnych
2)  czlonkdéw wspierajacych
3)  czionkéw honorowych.
§15

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1) osoba fizyczna, ktora:
a)  spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b)  zlozy deklaracj¢ cztonkowska;
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate
organu stanowigcego, zawierajaca:
a)  deklaracje przystagpienia do Stowarzyszenia,
b)  wskazanie osoby reprezentujacej osob¢ prawng w Stowarzyszeniu.
. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka samorzadu
terytorialnego chcaca przekaza¢ srodki finansowe, darowizng rzeczowa, majatkowa lub inny
rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajac si¢ o czlonkostwo zwyczajne.
. O przyjeciu w poczet czlonkéw wspierajacych decyduje zarzad, podejmujac stosowna
uchwate.
. Cztonek wspierajacy jest zwolniony z obowiazku ptacenia skiadek.
. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna oraz osoba prawna, ktéra w sposob
szczegblny zastuzyla sie dla Stowarzyszenia lub realizowanych przez niego celow.
. Nadanie cztonkostwa honorowego nast¢puje w drodze uchwaly Walnego Zebrania za zgoda
osoby, ktdrej cztonkostwo honorowe ma by¢ nadane.
. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek.

§16

. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad, w glosowaniu jawnym, uchwata
podjeta w czasie pierwszego posiedzenia od chwili ztozenia pisemnej deklaracji
cztonkowskiej.

. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej dorgczenia, ztozy¢ za posrednictwem Zarzadu odwolanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.



§17

Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nast¢puje uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia
podejmowang w przypadku:

1)  pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

2)  zlozenia Zarzadowi skutecznego prawnie oswiadczenia wiasciwego organu 0Soby

prawnej 0 wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

3)  dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

4)  pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

5) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia.
. Wygasniecie czlonkostwa nastgpuje wskutek:
1)  $mierci osoby fizycznej,
2)  likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

§18

. Zarzad jest zobowigzany pisemnie powiadomi¢ czlonka o skresleniu lub wykluczeniu
w terminie 7 dni od podjecia uchwaty w tej sprawie. Powiadomienie powinno zawierac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia.

. Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyktych
I wspierajacych Stowarzyszenia przyshuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu nie pdzniej niz w ciggu 6 miesi¢cy od podjgcia uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

. Zaktada si¢ rozszerzenie skltadu LGD bez ograniczen, jedynie zgodnie z zasadami
okreslonymi w §19.

§19

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1)  propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2)  przestrzegaé postanowien Statutu,

3)  optacac sktadki cztonkowskie,

4)  bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1)  osobiscie lub przez swoich przedstawicieli wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz
Stowarzyszenia,

2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace funkcjonowania
Stowarzyszenia oraz poglebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD,

3) bra¢ wudziat w organizowanych przez Stowarzyszenia przedsiewzigciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4)  wstepu na organizowane przez Stowarzyszenia imprezy kulturalne,

5) zglasza¢ nowe pomysty/inicjatywy dotyczace wdrazania LSR, w tym zmiany
lokalnych kryteriéw wyboru, harmonogramu realizacji nabordw, przesuni¢¢ srodkow
pomiedzy przedsigwzigciami; zgloszenie moze by¢ dokonywane za pomoca
dowolnego, przyjaznego dla odbiorcy kanalu komunikacji i wymaga pisemnej
odpowiedzi od Zarzadu. Najlepsze pomysty/inicjatywy bedg prezentowane ogdtowi
cztonkoéw Stowarzyszenia i wdrazane do realizacji,

6) uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powolanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow (kolegialny sposob podejmowania decyzji),



7)

uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych  dotyczacych  funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR
udostgpnionych w tym celu przez Zarzad LGD.

3. Czlonek wspierajacy ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

brania czynnego udzialu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz uchwat jego wtadz,
wywigzywania si¢ z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub
finansowej dla Stowarzyszenia,

dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia.

4. Czlonek wspierajacy ma prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

uczestniczenia w zebraniach oraz innych imprezach i dziataniach wynikajgcych
Z realizacji celow Stowarzyszenia,

korzystania z pomocy Stowarzyszenia wedtug zasad okreslonych kazdorazowo
w uchwale o przyjeciu cztonka,

zglaszania opinii, wnioskow i postulatow do wiadz Stowarzyszenia dotyczacych
funkcjonowania LGD oraz poglebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD,

udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym,

inspirowania dziatan Stowarzyszenia i korzystania z do$wiadczen zrzeszonych
W nim organizacji,

zglasza¢ nowe pomysty/ inicjatywy dotyczace wdrazania LSR, w tym zmiany
lokalnych kryteriow wyboru, harmonogramu realizacji naborow, przesunie¢ srodkéw
pomiedzy przedsiewzigciami; zgloszenie moze by¢ dokonywane za pomoca
dowolnego, przyjaznego dla odbiorcy kanalu komunikacji I wymaga pisemnej
odpowiedzi od Zarzadu. Najlepsze pomysty/ inicjatywy beda prezentowane ogotowi
cztonkoéw Stowarzyszenia 1 wdrazane do realizacji,

uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow (kolegialny sposob podejmowania decyzji),

uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych  dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR
udostepnionych w tym celu przez Zarzad LGD.

5. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uczestniczenia w zebraniach oraz innych imprezach i dziataniach wynikajacych
Z realizacji celow Stowarzyszenia,

zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow do wladz Stowarzyszenia dotyczacych
funkcjonowania LGD oraz pogl¢biania partnerstwa miedzy cztonkami LGD,

udziatlu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw,

zgtasza¢ nowe pomysly/ inicjatywy dotyczace wdrazania LSR, w tym zmiany
lokalnych kryteriow wyboru, harmonogramu realizacji naboréw, przesunieé
srodkow pomiedzy przedsiewzigciami; zgloszenie moze by¢ dokonywane za
pomoca dowolnego, przyjaznego dla odbiorcy kanatu komunikacji i wymaga
pisemnej odpowiedzi od Zarzadu; Najlepsze pomysty/inicjatywy bedg prezentowane
ogbtowi cztonkdéw Stowarzyszenia i wdrazane do realizacji,

uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow (kolegialny sposob podejmowania decyzji),

uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych  dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR
udostepnionych w tym celu przez Zarzad LGD.



ROZDZIAL 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§20
1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,
¢) Komisja Rewizyjna zwana dalej ,,Komisjg”,
d) Rada Programowa zwana dalej ,,Radg”.
2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady wynosi 4 lata. Wybory do wiladz
Stowarzyszenia odbywaja si¢ w sposob jawny.

§21
1. Uchwaly Wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.
2. Wszystkie uchwaty wtadz podejmowane sa w glosowaniu jawnym.
3. Dopuszcza si¢ wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na i poza
posiedzeniami Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania i Rady Stowarzyszenia.
4. Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady 1 Walnego Zebrania moga odbywac si¢ w
formie zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
5. O kazdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje odpowiednio Prezes Zarzadu,
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub Rady, zawiadamiajac o tym pozostalych czlonkow
danego organu. W przypadku Walnego Zebrania decyzj¢ podejmuje Zarzad, zawiadamiajac o
tym czlonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem jego odbycia.
6. Zawiadomienie o formie elektronicznej musi zawiera¢ opis sposobu uczestnictwa i
wykonywania prawa glosu, w szczego6lno$ci poprzez wskazanie narzedzi komunikacji.
7. Posiedzenia w formie elektronicznej odbywajg si¢ przy zapewnieniu co najmniej:
1)dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej czlonek organu
stowarzyszenia moze wypowiadac si¢ w toku obrad,
2)wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku

posiedzenia.
8.Wykonywanie prawa glosu na posiedzeniu odbywa przez oddanie jednoznacznego glosu w
trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na podjecie decyzji. Przebieg glosowania
jest dokumentowany nagraniem lub inny sposob zapewniajacy dowod oddanych gltosow.
9.Glosowanie poza posiedzeniami organdw stowarzyszenia moze odbywaé si¢ z
wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej, w tym w szczegdlnosci poczty
elektronicznej lub komunikatorow elektronicznego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
10.Glosowanie poza posiedzeniem odbywa si¢ na podstawie przestanych czitonkom organu
zawiadomien zawierajacych:

a) proponowang uchwate,

b) opis sposobu oddania gtosu,

c) termin do ktérego mozna odda¢ wazny glos.
11.0ddanie gtosu poza posiedzeniem odbywa si¢ poprzez przestanie wiadomosci elektroniczne;j
wskazujacej sprawe z porzadku obrad wraz z jednoznacznie oddanym glosem.
12. Glosowanie tajne poza posiedzeniem w formie zdalnej moze zostaé przeprowadzone
wylacznie przy zapewnieniu $rodkow komunikacji elektronicznej gwarantujacych niejawne
oddanie glosu.
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13. O wyniku glosowan w trybie okre§lonym w ust. 9 zawiadamia si¢ czlonkow glosujacego
organu niezwlocznie po uptywie wskazanego terminu. Zawiadomienie przesyla Prezes Zarzadu
w przypadku uchwat Zarzadu i uchwal Walnego Zebrania, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
w przypadku uchwat Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Rady w przypadku uchwat Rady
Stowarzyszenia.

N

9.

§22
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku
a jako sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej badZ Rady lub na wniosek co najmniej 10% ogotu cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostato
zwolane.
Zarzad powiadamia o terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad Walnego
Zebrania Czlonkéw wszystkich czlonkow Stowarzyszenia listami zwyklymi, poczta
elektroniczng lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad. W przypadku braku kworum wyznacza si¢ drugi termin zebrania W tym
samym dniu trzydziesci minut po pierwszym terminie.
W Walnym Zebraniu Czlonkow moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia, a takze
zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnos$ci:
1)  uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2)  wybor i odwotanie cztonkéw Rady Programowej, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3)  udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
4)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Programowej, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,
5)  uchwalanie Statutu i jego zmian,
6)  zatwierdzenie Lokalnej Strategii Rozwoju,
7)  zatwierdzanie regulamindow dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Programowej,
8)  zatwierdzenie opracowanych przez Rad¢ Programowg kryteriow wyboru operacji,
9)  rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finansowego),
10) ocena dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
12) nadawanie tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,
13) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz,
14) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
15) uzupehnianie sktadu Rady Programowej, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
16) powolywanie tematycznych zespotéw doradczych, w tym powotywanie i
odwotywanie kierownikdéw tych zespotow.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszos$cig glosow przy obecnosci:
1)  w pierwszym terminie — co najmniej ¥4 ogolnej liczby uczestnikow Walnego
Zebrania Cztonkow uprawnionych do gltosowania;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2)  wdrugim terminie — bez wzgledu na liczbg uprawnionych do glosowania.

Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady
wymaga bezwzgledne] wigkszosci gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw
Walnego Zebrania.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przyshuguje jeden glos na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.
W celu wymiany pogladow migdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrod
nich inicjatyw oddolnych Walne Zebranie moze powota¢ tematyczne zespoty doradcze, np.:
1)ds. bezpieczenstwa mieszkancow i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
2)ds. edukacji i rozwoju zasobow ludzkich, kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego,
3)ds. rozwoju infrastruktury publicznej,
4)ds. rozwoju przedsiebiorczosci,
5)ds. rozwoju rolnictwa,
6)ds. spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,
7)ds. rozwoju turystyki zrbwnowazonej,
8)ds. aktywizacji i integracji ludzi mtodych,
9)ds. aktywizacji i integracji seniorow,
10) ds. aktywizacji i integracji kobiet,
11)ds. aktywizacji i integracji 0so6b z niepetnosprawnosciami,
12)ds. wlaczenia spotecznego osob w niekorzystnej sytuacji,
13)ds. zielonej gospodarki,
14)ds. srodowiska i klimatu.
Czlonkostwo w tematycznym zespole doradczym jest prawem, a nie obowigzkiem cztonka
Stowarzyszenia.
Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci
tematycznych zespotow doradczych.
Kazdy z Cztonkéw Stowarzyszenia ma prawo zgloszenia potrzeby powolania tematycznego
zespotu doradczego.
Tematycznym zespotom doradczym przystuguje prawo skladania Walnemu Zebraniu lub
Zarzadowi wnioskow, rekomendacji, sugestii i opinii o wszystkich biezacych sprawach
Stowarzyszenia, opiniowania wnioskow Zarzadu oraz prawo do zalecania Zarzadowi
inicjowania okreslonych dziatan.

Rozpatrywanie rocznych sprawozdah Zarzadu dotyczacych skladanych przez Cztonkow

LGD wnioskéw 1 postulatow w sprawie funkcjonowania LGD.

§23

. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Zastepcow Prezesa, Skarbnika, Sekretarza wybieranych

I odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Zarzad konstytuuje si¢ oraz wybiera Prezesa, dwoch Zastepcow Prezesa, Skarbnika,
Sekretarza Zarzadu na pierwszym po wyborach zebraniu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1)  podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania oraz wykluczania cztonkoéw
zwyczajnych i wspierajacych,
2)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie i koordynacja biezacej pracy Stowarzyszenia zwigzanej z realizacjg
celow statutowych,
4)  zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
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5) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia i wystapienia Stowarzyszenia
z innych organizaciji,

6) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura,

7) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

8)  przygotowywanie projektow uchwat na Walne Zebranie Cztonkow,

9) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkow oraz kierowanie catoksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) ustalanie programéw okresowych, planow dziatalnosci programowej oraz finansowej
Stowarzyszenia,

11) przedstawienie projektu LSR do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow,

12) wprowadzanie i zatwierdzanie zmian do LSR wynikajacych z biezacej realizacji
LSR,

13) zatwierdzenie opracowanych przez Rad¢ Programowa procedur oceny i wyboru
operaciji,

14) wprowadzanie i zatwierdzanie zmian do procedur oceny i wyboru operacji, do
procedury naboru w ramach projektu grantowego, do procedur ustalania kryteriow
wyboru i ich zmiany, do procedury aktualizacji LSR, do procedury monitoringu i
ewaluacji, w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

15) wprowadzanie i zatwierdzanie zmian do lokalnych kryteriow wyboru operacji;

16) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, w tym oglaszanie konkursow, przyjmowanie wnioskow i
przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach
strategii,

17) opracowywanie projektow, wnioskow oraz innych dokumentow w celu
pozyskiwania §rodkoéw na realizacj¢ celow z innych programdéw pomocowych,

18) wykonywanie innych dziatan wymaganych odrgbnymi przepisami, zwigzanych
Z realizacja LSR w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,

19) ustalanie wysoko$ci oraz terminéw wptat sktadek cztonkowskich, a w szczegdlnych
wypadkach zwalnianie z tych oplfat,

20) Wprowadzanie i zatwierdzanie zmian do Regulaminu Biura Stowarzyszenia.

. Dla wazno$ci o$wiadczen woli, pism i dokumentdow w przedmiocie praw i obowiazkéw

majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy: Prezesa lub jednoczesnie dwoch

Cztonkéw Zarzadu.

. W przypadkach kiedy zebranie si¢ Zarzadu jest utrudnione, dopuszczalne jest podejmowanie

decyzji na pisSmie, w formie obiegowej. W takim przypadku dla wazno$ci decyzji wymagane

jest, aby opowiedziato si¢ za nig co najmniej 2/3 cztonkow Zarzadu.

. Czltonkowie Zarzadu Stowarzyszenia maja mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za

czynnosci wykonywane w zwiazku z pelniong funkcja.

. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego

organu lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, zatwierdzany przez
Walne Zgromadzenie.

Wyboru cztonkéw Zarzadu nalezy tak dokonaé, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie
mogla kontrolowaé decyzji w sprawie wyboru. W szczegdlnos$ci zadna grupa interesu nie
moze posiada¢ wiecej niz 49% praw glosu.
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10.

11.

12.

13.

10

W sktad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel seniorow (oséb w wieku powyzej 60
lat) oraz ludzi mlodych (0os6b wieku ponizej 25 lat).

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

W celu usprawnienia wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz budowania poglebionego
partnerstwa migdzy czlonkami Lokalnej Grupy Dzialania relacje wewnatrz LGD sa oparte
na poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Zarzad okresla zasady zglaszania
przez czionkow LGD wnioskéw 1 postulatéw dotyczacych funkcjonowania LGD i
wdrazania LSR z uwzglednieniem dogodnych dla nich $rodkéw komunikacji oraz zasady
informowania o wyniku weryfikacji wraz z uzasadnieniem tego wyniku.

Rozpoznawania wnioskow i postulatéw, o ktorych mowa w §23, ust.12 w terminie 30 dni od
ich wptyniecia.

§24
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia sposrod czlonkéw
LGD zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o RLKS.
W sktad Rady wchodzi od 15 do 18 osob, w tym Przewodniczacy oraz dwoch Zastgpcow
Przewodniczacego 1 jest ustalany przez Walne Zebranie Cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 5 1 6.
W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich gmin, ktorych obszar objety jest LSR z
nastepujacych grup interesu: sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego.
Rada konstytuuje si¢ oraz wybiera Przewodniczacego oraz dwoch Zastgpcow
Przewodniczacego na pierwszym po wyborach zebraniu.
Wyboru cztonkéw Rady Programowej nalezy tak dokona¢ aby zadna pojedyncza grupa
interesu nie mogta kontrolowaé¢ decyzji w sprawie wyboru. W szczeg6lnosci zadna grupa
interesu nie moze posiada¢ wigcej niz 49% praw glosu.
Czlonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem organu kontroli wewngtrznej LGD,
zarzadu LGD lub pracownikiem LGD zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o RLKS.
Cztonkowstwo w Radzie ustaje na skutek:
1)  skredlenia z listy czlonkoéw stowarzyszenia na zasadach okreSlonych w par. 17
niniejszego statutu
2)  zlozenia przez cztonka Rady pisemnej rezygnacji
3)  utraty pelnomocnictwa przez osobe fizyczng reprezentujacg w Radzie osobe prawng
4)  odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia z powodu uporczywego
naruszen przez cztonka rady zapisOw niniejszego statutu, regulaminu lub
uporczywego niewywigzywania si¢ z obowigzkow cztonka.
Rada dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz Regulaminu, zatwierdzanego przez
Walne Zebranie Cztonkéw oraz w oparciu o niedyskryminujace i przejrzyste procedury
wyboru oraz obiektywne kryteria wyboru operacji, ktore pozwalajag unikng¢ konfliktu
interesOw.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy podejmowanie uchwat w sprawie wyboru operacji,
ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia, a takze rozpatrzenie odwotan od uchwat podjetych
W sprawie wyboru operaciji.

. W ocenie 1 glosowaniu nad wyborem operacji do dofinansowania wykluczeniu podlegaja:

1)  osoby sktadajace wniosek,

2)  osoby spokrewnione w pierwszej linii w wnioskodawca,

3) osoby zasiadajace w organach lub bedace przedstawicielami osob prawnych
sktadajacych wniosek,
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11.

12.

13.

14.

15.

4)  osoby zasiadajagce w organach lub bedace przedstawicielami osob prawnych

deklarujacych partnerstwo przy realizacji wniosku,

5)  osoby pozostajace w stosunku podlegtosci stuzbowej w stosunku do wnioskodawcy.
Wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia, o ktérych mowa w pkt. 9 dokonywany jest
w formie uchwaty Rady, podjetej zwykta wickszosciag gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady, a w razie
niemozno$ci wykonywania przez niego funkcji, przez Zastepce Przewodniczacego Rady.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej.

Dla usprawnienia przebiegu pracy merytorycznej Rada moze powotywaé Zespoty
Tematyczne, sktadajace si¢ minimum z 3 oséb.

Organizacj¢ wewnetrzng 1 tryb pracy Rady Programowej okresla Regulamin Rady
Programowej.

§25
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow w tym: Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego oraz Czlonka Komisji Rewizyjnej wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkow.

. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ oraz wybiera Przewodniczacego, Zastepce

Przewodniczacego oraz Cztonka Komisji rewizyjnej na pierwszym po wyborach zebraniu.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo popetnione umyslnie. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
Z tytuhu zatrudnienia z czlonkami Rady 1 Zarzadu.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  Kkontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw;
3)  wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow;
4)  dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
Szczegodtowe zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjne;.

§26

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

W

§27
razie zmiany liczby cztonkéw Stowarzyszenia, ktéra powoduje zmniejszenie liczby osob

wchodzgcych w sktad organdéw stowarzyszenia (Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada Programowa)
w czasie trwania kadencji tych wladz ponizej minimalnej liczby okreslonej w statucie, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Czlonkow w celu uzupehienia ich sktadu.

ROZDZIAL V
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Majatek Stowarzyszenia

§28
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, dotacji,
zapisow, subwencji, dochodéw z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje), dochodéw z wilasnej
dziatalnosci gospodarczej, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publiczne;.
Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisOw, moze przyjmowac darowizny,
spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;j.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, wedlug ogolnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
Cztonkow.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Majatek Stowarzyszenie przeznacza na pokrycie dzialalno$ci statutowych Stowarzyszenia
oraz kosztow prowadzenia dziatan.

ROZDZIAL VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29

Uchwatly w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow wigkszosciag 2/3 glosdéw, przy obecnosci co najmniej 42 ogoélnej liczby uczestnikow
Walnego Zebrania Cztonkow.

1.

§30

. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub

w innych przypadkach przewidzianych prawem.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o0 stowarzyszeniach.

§31
Statut zostal przyjety uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania ,,Ziemi Chetmskiej” w dniu 19 maja 2023 roku.

Traci moc dotychczasowy Statut.
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