STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Ziemi Chelmskiej"

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania zwana dalej Stowarzyszeniem Lokalna Grupa
Dziatania ,,Ziemi Chelmskiej” jest partnerstwem skladajacym si¢ z przedstawicieli wiadz
publicznych, lokalnych partnerow spotecznych 1 gospodarczych oraz mieszkancow.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem 0sob fizycznych i oséb
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r., poz.
378), zwanej dalej ,,ustawg o RLKS”, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego 1
Rybackiego oraz uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013 r., str. 320, z p6ézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem Rady (UE) Nr
1303/2013” oraz niniejszego statutu i1 z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.

2. Podstawa do prawidlowego funkcjonowania i realizowania przez Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,,Ziemi Chelmskiej” celow statutowych jest dokument zawierajacy analize
historyczno-spoteczno-gospodarcza obszaru dzialania Stowarzyszenia o nazwie ,,Lokalna
Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemi Chelmskiej” na okres
programowania 2014-2020".

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju w tym obszar wiejski, miejsko-
wiejski i miejski oraz zagranica.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie wspotdziatania z innymi
organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi o podobnym celu dziatania, jak rdwniez
Z organami administracji rzagdowej lub samorzadowe;.

4. O przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i migdzynarodowych oraz
zawieraniu porozumien lub umoéw w sprawie wspoétdziatania z organizacjami krajowymi i



zagranicznymi jak rowniez z organami administracji rzagdowej lub samorzadowej decyduje

Zarzad.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Chetm, wojewddztwo lubelskie.

§5

Organem nadzoru nad dziatalno$cig Stowarzyszenia jest Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest dzialalno§¢ na rzecz rozwoju obszaré6w wiejskich i ich
mieszkancow, wspieranie i upowszechnianie zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich,
rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, budowanie
partnerstwa 1 dialogu na rzecz zroOwnowazonego rozwoju Wwsi oraz aktywizowanie
spotecznos$ci lokalnych na obszarach wiejskich, w tym przede wszystkim:

a)

b)
c)

d)

€)
f)
9)
h)
i)

)
K)
1)
m)
n)
0)

podejmowanie inicjatyw 1 dzialtan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju,

promocja obszarow wiejskich potozonych w obszarze dziatania Stowarzyszenia,
dazenie do trwatego i zroéwnowazonegO rozwoju spoteczno-gospodarczego gmin
lezacych na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

wspieranie  przedsigbiorczosci, ochrona zabytkow, tradycji 1 dziedzictwa
kulturowego,

profilaktyka zdrowotna mieszkancow,

rozwdj informatyzacji wsi,

poprawa warunkow bytowych mieszkancow,

poprawa infrastruktury transportowo-kolejowej,

rozwoj edukacji spoteczenstwa i1 dostosowanie do potrzeb rozwoju spoteczno-
gospodarczego,

wspotpraca z wladzami samorzadowymi 1 panstwowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi,

rozwoj ekologii, turystyki wiejskiej, w tym agroturystyki,

dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,
dziatalno$¢ w zakresie ochrony $rodowiska,

dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej LSR 1 przystgpienie do konkursu na
jej realizacje, organizowanego przez samorzad wojewodztwa.



2. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskoéw o pomoc W ramach realizacji LSR.

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia.

4. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg LSR.

5. Wspotprace i wymiane doswiadczen z podmiotami sektorow: spotecznego, gospodarczego
i publicznego, dzialajacymi w =zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym.

6. Prowadzenie dzialalnoSci szkoleniowej, wydawniczej, handlowej, informacyjnej
I turystyczneyj.

7. Przedsiewzigcia 0 charakterze informacyjnym, szkoleniowym, doradczym, kulturalnym

I promocyjnym.

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW 2014-2020.

9. Podejmowanie dzialan w kierunku wsparcia o0s6b niepelnosprawnych, starszych i
dyskryminowanych grup spotecznych.

10. Prowadzenie dziatan w kierunku pozyskiwania §rodkow finansowych na realizacj¢ zadan
w tym:

a)  poprawe stanu srodowiska naturalnego i infrastruktury,

b)  poprawg warunkow bytowych mieszkancow z terenu objgtego dziataniem LGD,
C)  poprawg infrastruktury drogowo-kolejowej,

d)  rozwdj i poprawa infrastruktury turystycznej i okototurystyczne;.

w

o

§9

Realizujagc swoje cele Stowarzyszenie uwzglednia ochronge oraz promocje Srodowiska
naturalnego, krajobrazu 1 zasobow historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki, popularyzacje 1
rozw0j produkcji wyrobow regionalnych oraz rozwéj przedsiebiorczosci 1 postaw
przedsigbiorczych.

10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe \§V formie dziatalnosci nieodptatnej w zakresie:
1. Organizowania, wspierania i finansowania organizacji na terenie gmin zrzeszonych imprez
naukowo-edukacyjnych, a takze imprez o charakterze kulturalnym, i promocyjnym,
promujagcym Gminy, Stowarzyszenie oraz jego cele.
2. Organizowania czlonkow Stowarzyszenia oraz spoteczenstwa, w zakresie tworzenia na terenie
gmin zrzeszonych trwatej infrastruktury technicznej 1 spolecznej, przyczyniajacej sie¢ do poprawy
warunkow pracy 1 zycia.
3. Wystepowania przed organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanymi z celami i zadaniami Statutowymi Stowarzyszenia.
4. Wyrazania opinii na temat uregulowan prawnych obowigzujacych w gminach zrzeszonych, a
takze projektéw przysztych uregulowan.
5. Prowadzenia dziatalnosci charytatywnej na terenie gmin zrzeszonych.
6. Prowadzenia dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawanie lokalnego czasopisma.
7. Organizowania, wspierania i finansowania:



a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,

szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych

zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, poligraficznej i naukowej w tym:
—opracowywanie i druk broszur, folderéw i plakatow,

—opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

—tworzenie stron internetowych,

—przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatbw 0 charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

8. Prowadzenia doradztwa w zakresie przygotowania projektow spolecznych i inwestycyjnych
zwigzanych z aktywizacja spotecznosci lokalnych

9. Wspotpracy i wymiany doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie

krajowymi i1 miedzynarodowym.

10. Prowadzenia innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach aktéw prawnych
powotanych w § 2 ust. 1 Statutu z uwzglednieniem zmian ustawodawczych.

11. Wspierania inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produktéw regionalnych i lokalnych.

12. Prowadzenia innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia

11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statut§owe w formie dzialalnosSci odptatnej, ktorej
przedmiotem jest:
1. Organizowanie, wspieranie i finansowanie organizacji na terenie gmin zrzeszonych
imprez naukowo - edukacyjnych, a takze imprez o charakterze kulturalnym, sportowym i
promocyjnym, promujagcym Gminy, Stowarzyszenie oraz jego cele.
2. Organizowanie cztonkow Stowarzyszenia oraz spoteczenstwa, w zakresie tworzenia
na terenie gmin zrzeszonych trwalej infrastruktury technicznej i1 spotecznej, przyczyniajacej si¢
do poprawy warunkoéw pracy i zycia.
3. Wystepowanie przed organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanymi z celami i zadaniami statutowymi Stowarzyszenia.
4 Wyrazanie opinii na temat uregulowan prawnych obowigzujacych w gminach zrzeszonych, a
takze projektéw przysztych uregulowan.
5. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na terenie gmin zrzeszonych.
6.Wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowymi 1 miedzynarodowym.
7. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach aktow prawnych
powotanych w § 2 ust. 1 Statutu z uwzglednieniem zmian ustawodawczych.
8. Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.



§12
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach i wylgcznie w rozmiarach shuzgcych realizacji celéow statutowych. O
podjeciu 1 zakonczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w zakresie:

1. PKD 10.85.Z - Wytwarzanie gotowych positkow i1 dan

2. PKD 18.11.Z - Drukowanie gazet

3.PKD 18.12.Z - Pozostale drukowanie

4. PKD 18.13.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

5. PKD 32.40.Z - Produkcja gier i zabawek

6. PKD 47.6 - Sprzedaz detaliczna wyrobow zwigzanych z kulturg i rekreacja prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

7. PKD 47.7 - Sprzedaz detaliczna wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

8. PKD 47.8 - Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach

9. PKD 47.9 - Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows, straganami i targowiskami
10. PKD 58.11.Z - Wydawanie ksigzek

11. PKD 58.13.Z — Wydawanie gazet

12. PKD 58.14.Z — Wydawanie czasopism 1 pozostatych periodykoéw

13. PKD 58.19.Z — Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza

14. PKD 58.2 - Dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania

15. PKD 59.1 - Dziatalno$¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
16. PKD 59.2 - Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych

17. PKD 63.1 -Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢; dziatalno$¢ portali internetowych

18. PKD 63.9 - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji

19. PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania

20. PKD 73.11.Z - Dzialalno$¢ agencji reklamowych

21. PKD 73.12 - Dziatalno$¢ zwigzana z reprezentowaniem mediow

22. PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej

23. PKD 77.40.Z - Dzierzawa wilasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytaczeniem
prac chronionych prawem autorskim

24. PKD 79.1 - Dziatalno$¢ agentow i posrednikow turystycznych oraz organizatorow
TurystykKi

25. PKD 79.90 - Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dzialalno$ci z nig
zZwigzane

26. PKD 82.11.Z — Dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura

27. PKD 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

28. PKD 85.10.Z Wychowanie przedszkolne

29. PKD 85.5 - Pozaszkolne formy edukacji

30. PKD 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

31. PKD 90.0 - Dziatalnos$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka



32. PKD 93.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem
33. PKD 93.29.Z - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

§13

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej czionkow. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow, w tym swoich
cztonkow.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§14
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1)  czlonkow zwyczajnych
2)  czlonkdéw wspierajacych
3)  czionkéw honorowych.
§15

o1~

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1) osoba fizyczna, ktora:
a)  spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b)  zlozy deklaracj¢ cztonkowska;
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwale
organu stanowigcego, zawierajaca:
a)  deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
b)  wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawng w Stowarzyszeniu.

. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka samorzadu

terytorialnego chcaca przekaza¢ srodki finansowe, darowizng rzeczowa, majatkowa lub inny
rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajac si¢ o czlonkostwo zwyczajne.

. O przyjeciu w poczet cztonkdw wspierajacych decyduje zarzad, podejmujac stosowng

uchwate.

. Cztonek wspierajacy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek.
. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna oraz osoba prawna, ktéra w sposob

szczegolny zashuzyla si¢ dla Stowarzyszenia lub realizowanych przez niego celow.

. Nadanie cztonkostwa honorowego nast¢puje w drodze uchwaly Walnego Zebrania za zgoda

osoby, ktdrej cztonkostwo honorowe ma by¢ nadane.

. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek.

§16

. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad, w glosowaniu jawnym, uchwata

podjeta w czasie pierwszego posiedzenia od chwili zlozenia pisemnej deklaracji
cztonkowskiej.

. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkdéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego

miesigca od daty jej doreczenia, ztozy¢ za posrednictwem Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.



§17
. Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia nastgpuje uchwala Zarzadu Stowarzyszenia
podejmowang w przypadku:
1)  pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
2)  zlozenia Zarzadowi skutecznego prawnie o$wiadczenia wilasciwego organu 0soby
prawnej 0 wystgpieniu ze Stowarzyszenia,
3)  dziatalnosci niezgodng ze Statutem lub uchwatg wladz Stowarzyszenia;
4)  pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
5) niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw cztonka Stowarzyszenia.
. Wygasniecie cztonkostwa nastgpuje wskutek:
1)  $mierci osoby fizycznej,
2)  likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

§18

. Zarzad jest zobowigzany pisemnie powiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu
w terminie 7 dni od podjecia uchwaty w tej sprawie. Powiadomienie powinno zawierac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia.

. Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyktych
| wspierajacych Stowarzyszenia przyshuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow
w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu nie pdzniej niz w ciggu 6 miesigcy od podjecia uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§19

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1)  propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2)  przestrzegaé postanowien Statutu,

3)  optacac sktadki cztonkowskie,

4)  bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1)  osobiscie lub przez swoich przedstawicieli wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz
Stowarzyszenia,

2)  sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ wudziat w organizowanych przez Stowarzyszenia przedsiewzigciach
0 charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4)  wstepu na organizowane przez Stowarzyszenia imprezy kulturalne.

. Cztonek wspierajacy ma obowigzek:

1)  brania czynnego udzialu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

2)  przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz uchwat jego wtadz;

3) wywigzywania si¢ z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub
finansowej dla Stowarzyszenia;

4)  dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia.

. Czlonek wspierajacy ma prawo:

1)  uczestniczenia w zebraniach oraz innych imprezach i dziataniach wynikajgcych
Z realizacji celow Stowarzyszenia;

2)  korzystania z pomocy Stowarzyszenia wedlug zasad okreslonych kazdorazowo
w uchwale o przyjeciu cztonka;

3)  zglaszania opinii, wnioskow i postulatow do wladz Stowarzyszenia;

4)  udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym;



5) inspirowania dziatan Stowarzyszenia i korzystania z doswiadczen zrzeszonych
W nim organizacji.

5. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo:

1.

2.

1)  uczestniczenia w zebraniach oraz innych imprezach i dziataniach wynikajacych
z realizacji celow Stowarzyszenia;

2)  zglaszania opinii, wnioskow i postulatow do wtadz Stowarzyszenia;

3)  udzialu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.

ROZDZIAL 1V
Wladze Stowarzyszenia

§20
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a)  Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”;
b)  Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”;
c) Komisja Rewizyjna zwana dalej ,,Komisjg”
d) Rada Programowa zwana dalej ,,Radg”.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady wynosi 4 lata. Wybory do wiladz
Stowarzyszenia odbywaja si¢ w sposob jawny.

§21

Uchwaty Wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig glosow, przy obecno$ci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inacze;.

N

§22

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku
a jako sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej badz Rady lub na wniosek 1/3 ogédtu cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
zlozenia wniosku lub podjecia uchwaly 1 obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.
Zarzad powiadamia o terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad Walnego
Zebrania Czlonkéw wszystkich czlonkow Stowarzyszenia listami zwyklymi, poczta
elektroniczng lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad. W przypadku braku kworum wyznacza si¢ drugi termin zebrania
w tym samym dniu trzydziesci minut po pierwszym terminie.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢é zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i honorowi Stowarzyszenia, a takze
zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1)  uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2)  wybor i odwotanie cztonkow Rady Programowej, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3)  udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

4)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Programowej, Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej,



5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

uchwalanie Statutu i jego zmian,

zatwierdzenie Lokalnej Strategii Rozwoju,

zatwierdzanie regulamindéw dzialania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i1 Rady
Programowej,

zatwierdzenie opracowanej przez Rad¢ Programowa procedury oceny zgodnoS$ci
operacji z LSR 1 wyboru operacji oraz kryteriow wyboru operaciji,

rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finansowego),

ocena dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

nadawanie tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,
podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

9. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw przy obecnosci:

1)

2)

W pierwszym terminie — co najmniej %2 ogdlnej liczby uczestnikow Walnego
Zebrania Cztonkoéw uprawnionych do gtosowania;
w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe uprawnionych do glosowania.

10. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady
wymaga bezwzgledne] wigkszosci gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw
Walnego Zebrania.

11. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden glos na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

§23

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Zastepcow Prezesa, Skarbnika, Sekretarza wybieranych
I odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Zarzad konstytuuje si¢ oraz wybiera Prezesa, dwoch Zastgpcow Prezesa, Skarbnika,
Sekretarza Zarzadu na pierwszym po wyborach zebraniu.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania oraz wykluczania cztonkow
zwyczajnych i wspierajacych;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu;

kierowanie i koordynacja biezacej pracy Stowarzyszenia zwigzanej z realizacja
celow statutowych;

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw;

podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia 1 wystgpienia Stowarzyszenia
z innych organizacji;

powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura;

ustalanie wysokosci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

przygotowywanie projektow uchwal na Walne Zebranie Cztonkows;

realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw oraz kierowanie caloksztattem
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

ustalanie programéw okresowych, planéw dzialalno$ci programowej oraz finansowe;j
Stowarzyszenia;

przedstawienie projektu LSR do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow;
realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajagcymi z przepisow Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata —2014-2020, w tym oglaszanie konkursow,
przyjmowanie wnioskow 1 przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektow do realizacji w ramach strategii;



13) opracowywanie projektow, wnioskow oraz innych dokumentow w celu
pozyskiwania §rodkow na realizacj¢ celow z innych programéw pomocowych;

14) wykonywanie innych dzialan wymaganych odrgbnymi przepisami, zwigzanych
Z realizacja LSR w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

15) ustalanie wysoko$ci oraz terminéw wptat sktadek cztonkowskich, a w szczegdlnych
wypadkach zwalnianie z tych oplat;

16) zatwierdzanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia

. Dla waznosci o$wiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow

majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy: Prezesa lub jednocze$niec dwoch

Czlonkow Zarzadu.

. W przypadkach kiedy zebranie si¢ Zarzadu jest utrudnione, dopuszczalne jest podejmowanie

decyzji na pismie, w formie obiegowej. W takim przypadku dla waznosci decyzji wymagane

jest, aby opowiedzialo si¢ za nig co najmniej 2/3 cztonkow Zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia maja mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za

czynnos$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewngtrznej wskazany w uchwale tego

organu lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

. Szczegbtowe zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, zatwierdzany przez

Walne Zgromadzenie.

§24
. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposrod czlonkéw
LGD zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o RLKS.
. W sktad Rady wchodzi 15 os6b, w tym Przewodniczacy oraz dwoch Zastgpcow
Przewodniczacego i jest ustalany przez Walne Zebranie Cztonkow, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.
. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich gmin, ktérych obszar objety jest LSR.
. Rada konstytuuje si¢ oraz wybiera Przewodniczacego oraz dwoch Zastepcow
Przewodniczacego na pierwszym po wyborach zebraniu.
. Sktad Rady powinien zapewnia¢ speinienie warunkéw okreslonych w art. 34 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia (UE) Nr 1303/2013 gwarantujacych, ze co najmniej 50% glosow w decyzjach
dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi i
umozliwiaja wybdr w drodze procedury pisemne;.
. Czlonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem organu kontroli wewngtrznej LGD,
zarzadu LGD lub pracownikiem LGD zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o RLKS.
. Cztonkowstwo w Radzie ustaje na skutek:
1)  skreslenia z listy czlonkow stowarzyszenia na zasadach okreslonych w par. 17
niniejszego statutu
2)  zlozenia przez cztonka Rady pisemnej rezygnacji
3)  utraty pelnomocnictwa przez osobe fizyczng reprezentujacg w Radzie osobe prawng
4)  odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia z powodu uporczywego
naruszen przez cztonka rady zapisOw niniejszego statutu, regulaminu lub
uporczywego niewywigzywania si¢ z obowigzkéw cztonka.
Rada dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz Regulaminu, zatwierdzanego przez
Walne Zebranie Czlonkéw oraz w oparciu o niedyskryminujace i przejrzyste procedury
wyboru oraz obiektywne kryteria wyboru operacji, ktore pozwalaja unikngé¢ konfliktu
interesOw.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt.9
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

5.

ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art.34 ust.3 lit. f Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013.

W ocenie i1 glosowaniu nad wyborem operacji do dofinansowania wykluczeniu podlegaja:

1)  osoby sktadajace wniosek,

2)  osoby spokrewnione w pierwszej linii w wnioskodawca,

3) osoby zasiadajace w organach lub bedace przedstawicielami osob prawnych

sktadajacych wniosek,

4)  osoby zasiadajagce w organach lub bedace przedstawicielami osob prawnych

deklarujacych partnerstwo przy realizacji wniosku,

5)  osoby pozostajace w stosunku podlegltosci stuzbowej w stosunku do wnioskodawcy.
Wybdr operacji i ustalenie kwoty wsparcia, o ktérych mowa w pkt. 9 dokonywany jest
w formie uchwaty Rady, podjetej zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady, a w razie
niemozno$ci wykonywania przez niego funkcji, przez Zastgpce Przewodniczacego Rady.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej.

Dla usprawnienia przebiegu pracy merytorycznej Rada moze powotywaé Zespoty
Tematyczne, sktadajace si¢ minimum z 3 oséb.

Organizacje wewnetrzng 1 tryb pracy Rady Programowej okresla Regulamin Rady
Programowej.

§25
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkéw w tym: Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego oraz Czlonka Komisji Rewizyjnej wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Czlonkow.
Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ oraz wybiera Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego oraz Czlonka Komisji rewizyjnej na pierwszym po wyborach zebraniu.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popetlnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byc
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
Z tytutu zatrudnienia z czlonkami Rady 1 Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)  kontrola biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow;
3)  wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;
4)  dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
Szczegdlowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjne;.

§26

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

W

§27
razie zmiany liczby cztonkéw Stowarzyszenia, ktéra powoduje zmniejszenie liczby 0sob

wchodzgcych w sktad organdéw stowarzyszenia (Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada Programowa)



w czasie trwania kadencji tych wladz ponizej minimalnej liczby okre$lonej w statucie, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupehnienia ich sktadu.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§28

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, dotacji,
zapisow, subwencji, dochodéw z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje), dochodow z wiasnej
dziatalnos$ci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publiczne;.

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiazujacych przepisOw, moze przyjmowac darowizny,
spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedlug og6lnych zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatlu miedzy jego
Cztonkow.

4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

ROZDZIAL VI
Zmiany statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§29
Uchwaty w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow wigkszo$cig 2/3 gloséw, przy obecno$ci co najmniej 2 ogdlnej liczby uczestnikow
Walnego Zebrania Cztonkow.

§30
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub
w innych przypadkach przewidzianych prawem.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
0 stowarzyszeniach.

§31
1. Statut zostal przyjety uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna

Grupa Dziatania ,,Ziemi Chetmskiej” w dniu 23 maja 2016 roku.

Traci moc dotychczasowy Statut.



