Regulamin Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemi Chelmskiej”

§1

Zarzad Stowarzyszenia jest organem Wykonawczo-zarzadzajagcym i dziala na podstawie
Statutu, uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego Regulaminu.

§2

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomig¢dzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

§3

Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

N

§ 4
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona: Prezesa, dwoéch
Zastepcow, Sekretarza oraz Skarbnika.
Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w ciggu 14 dni od dnia wyboru.
W przypadku pierwszego posiedzenia Zarzadu nie ma zastosowania § 6 ust. 2
niniejszego Regulaminu.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwilag wyboru nowego Zarzadu przez
Walne Zebranie Cztonkow.

§5
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub dwoch Czlonkow Zarzadu dzialajacych tacznie.
Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelnomocnikéw prowadzacych sprawy
Stowarzyszenia w granicach swego umocowania statutowego.

§6
Prezes kieruje pracami Zarzadu 1 reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
W razie nieobecnosci Prezesa zastgpuje go wskazany przez niego Cztonek Zarzadu.
Skarbnik odpowiada za zbieranie sktadek cztonkowskich oraz sprawuje bezposredni
nadzor na finansami stowarzyszenia.
Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtug podzialu wynikajace, m.in.: ze statutu,
uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw 1 Zarzadu oraz regulamindw wedlug
nastepujacego podziatu dokonanego przez Prezesa Zarzadu:

1) Do obowigzkow Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
e zwotywanie 1 przewodniczenie obradom Zarzadu,
e okreslenie zakresu obowigzkow poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu,
e kierowanie pracami Zarzadu,
e wyznaczanie, ocenianie i rozliczanie wykonania zadan przez poszczeg6lnych
cztonkow Zarzadu,
e koordynacja pracy Cztonkow Zarzadu,
e wspoldziatanie z Zastepcami Prezesa, Sekretarzem i1 Skarbnikiem w zakresie
opracowywania projektu budzetu 1 jego realizacji oraz sprawozdawczosci,



2)

3)

e rozstrzyganie w razie rownosci glosow na posiedzeniach Zarzadu przy
podejmowaniu decyzji,

¢ nadzor nad funkcjonowaniem biura Stowarzyszenia

e okreslenie zakresu obowiazkoéw dla Kierownika Biura,

e podpisywanie zawieranych umow, porozumien oraz Uchwat Zarzadu w imieniu
Stowarzyszenia,

e przygotowywanie projektow porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

e przygotowywanie wnioskow 1 propozycji Uchwat na obrady Walnego Zebrania
Czlonkow,

e podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania i zwalniania pracownikow
etatowych oraz warunkow ich zatrudniania,

¢ wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Stowarzyszenia,

epodejmowanie wigzacych decyzji w sprawach nie cierpigcych zwloki i
informowanie o nich Zarzad na najblizszym posiedzeniu,

e prowadzenie korespondencji w interesie Stowarzyszenia, podpisywanie pism i
dokumentow Stowarzyszenia,

¢ informowanie biezace Czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej o zagadnieniach
zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia,

e udzielanie referencji osobom lub firmom wspodtpracujacym ze Stowarzyszeniem,
eprzygotowywanie sprawozdan merytorycznych z pracy Stowarzyszenia i
przedktadanie ich Zarzadowi oraz po zaakceptowaniu przez Zarzad —Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkow.

Do obowigzkdéw (pierwszego) Zastepey Prezesa nalezy:

e kierowanie merytoryczng dzialalno$cig Stowarzyszenia,

ekoordynowanie pracy czlonkow 1 wolontariuszy  Stowarzyszenia i
reprezentowanie Stowarzyszenia razem z Prezesem Zarzadu lub w czasie jego
nieobecnosci,

enadzor nad przygotowywaniem materiatbw merytorycznych na strone
internetowa Stowarzyszenia,

enadzor nad przygotowywaniem analiz, tez, materialbw 1 opracowan
merytorycznych przed wystgpieniami publicznymi, wywiadami i innymi formami
kontaktu z mediami,

e opiniowanie 1 rekomendowanie projektéw 1 zadan wiaczanych do planu pracy
Stowarzyszenia,

ewspoéldziatanie z Prezesem Zarzadu, Sekretarzem i1 Skarbnikiem w zakresie
opracowywania projektu budzetu i jego realizacji oraz sprawozdawczosci,

¢ nadzor nad organizacja szkolen w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Stowarzyszenia,

e realizacja innych zadan wyznaczonych przez Prezesa Zarzadu.

Do obowigzkéw (drugiego) Zastepey Prezesa nalezy:

e kierowanie merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia,

ekoordynowanie = pracy czlonkow 1 wolontariuszy = Stowarzyszenia
1 reprezentowanie Stowarzyszenia razem z Prezesem Zarzadu lub w czasie jego
nieobecnosci,

e koordynacja przygotowywania programéw i projektéw zgodnych z LSR,



1.

4)

5)

e opiniowanie i rekomendowanie projektow i1 zadan wiaczanych do planu pracy
Stowarzyszenia,

e powotywanie zespotéw projektowych, organizowanie spotkan ewaluacyjnych
oraz koordynacja dziatan tych zespotow,

e nadzor nad realizowanymi projektami i zadaniami,

ewspoldziatanie z Prezesem Zarzadu, Sekretarzem i Skarbnikiem w zakresie
opracowywania projektu budzetu i jego realizacji oraz sprawozdawczosci,

e realizacja innych zadan wyznaczonych przez Prezesa Zarzadu.

Do obowiazkéw Sekretarza nalezy:

e prowadzenie dokumentacji posiedzen Zarzadu,

e kontrola zgodnos$ci tresci i sposobu podejmowania uchwat 1 postanowien
Zarzadu ze statutem Stowarzyszenia oraz regulaminem Zarzadu,

ezabezpieczanie posiedzenia organow Stowarzyszenia (lub zebrania organizowane
z inicjatywy tych organow) pod wzgledem logistycznym (przygotowanie i
uporzadkowanie sali, zapewnienie $rodkow audiowizualnych, zawiadomienie
cztonkéw Stowarzyszenia itp.),

e wspoétdzialanie z Prezesem Zarzadu, Zastgpcami Prezesa i Skarbnikiem w
zakresie opracowywania projektu budzetu i jego realizacji oraz sprawozdawczo$ci,
e realizacja innych zadan wyznaczonych przez Prezesa Zarzadu.

Do obowiazkow Skarbnika nalezy:

e nadzor nad prowadzeniem biezacej ewidencji przychodow i wydatkéw
Stowarzyszenia,

¢ kontrolowanie terminowosci optacania sktadek i nadzorowanie wykorzystania
dotacji celowych dla Stowarzyszenia,

e nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan biezacych i rocznych przedkladanych
Zarzadowi oraz po zaakceptowaniu przez Zarzad —Walnemu Zebraniu Cztonkow,
¢ nadzor nad sporzadzeniem sprawozdan, zeznan podatkowych, bilansu rocznego
oraz deklaracji CIT-8,

enadzor nad redagowaniem i wysylaniem wezwania o zaplate zalegtych sktadek
cztonkowskich i1 innych zobowiazan,

e wspoldzialanie z Prezesem Zarzadu, Zastgpcami Prezesa w zakresie
opracowywania projektu budzetu i jego realizacji oraz sprawozdawczosci,

e realizacja innych zadan wyznaczonych przez Prezesa Zarzadu.

§7

Do zadan Zarzadu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania oraz wykluczania czlonkéw
zwyczajnych 1 wpierajacych;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
kierowanie 1 koordynacja biezacej pracy Stowarzyszenia zwigzane] z realizacja
celow statutowych;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia i wystgpienia Stowarzyszenia
z innych organizacji;

powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura;



7)  ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

8)  przygotowywanie projektow uchwat na Walne Zebranie Czlonkoéw;

9) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw oraz kierowanie catoksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia;

10) ustalanie programow okresowych, planow dziatalnosci programowej oraz
finansowej Stowarzyszenia,;

11) przedstawienie projektu LSR do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow ;

12) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisoéw Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014 - 2020, w tym ogtaszanie konkursow,
przyjmowanie wnioskdw i1 przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektow do realizacji w ramach strategii;

13) opracowywanie projektow, wnioskow oraz innych dokumentow w celu
pozyskiwania §rodkow na realizacj¢ celow z innych programéw pomocowych;

14) wykonywanie innych dziatanh wymaganych odrgbnymi przepisami, zwigzanych z
realizacjag LSR w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020.

15) ustalanie wysokosci oraz terminéw wplat sktadek cztonkowskich, a w
szczegblnych wypadkach zwalnianie z tych oplat;

16) okreslenie procedury rekrutacji pracownikow, wymagan okreSlonych dla
kandydatéw do pracy w Lokalnej Grupie Dziatania oraz opisu stanowisk wraz z
podziatem obowigzkéw i zakresem odpowiedzialno$ci, w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

§8

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes badz upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu
w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.
O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Prezes Zarzadu powiadamia pozostatych
cztonkdéw Zarzadu w terminie minimum 7 dni przed data planowanego posiedzenia
Zarzadu.

. Posiedzeniom przewodniczy Prezes badZ upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu z glosem stanowigcym mogg bra¢ udziat tylko jego
cztonkowie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w zebraniach Zarzadu z glosem
doradczym, lecz bez prawa do glosowania.

. Zarzad moze na swoje posiedzenia zaprasza¢ inne osoby, ktorych opinii chciatby
zasiggna¢ w okre§lonej sprawie. Osoby te nie moga jednak bra¢ udziatu
w glosowaniu.

§9

. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokodt, ktdry zawiera: porzadek obrad, imiona 1
nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkoéw Zarzadu oraz innych os6b obecnych na
tym spotkaniu, liczb¢ oddanych glosow za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrgbne
zdanie cztonka w danej kwestii, jezeli cztonek zazada odnotowania takiego zdania.
Protokot podpisuja przewodniczacy zebrania i protokolant. Zatacznikiem do protokotu
jest lista obecnosci.

. Protokot z posiedzenia Zarzadu winien by¢ sporzadzony w ciggu 14 dni od dnia
posiedzenia Zarzadu i po uptywie tego terminu dostepny w siedzibie Stowarzyszenia.

. Zarzad prowadzi rejestr uchwat oraz przechowuje protokoty ze swoich posiedzen.



4. Za prawidtowos¢ dokumentacji odpowiada Prezes Zarzadu.

§ 10
1. Czionkowie Zarzadu Stowarzyszenia maja mozliwos$¢ otrzymywania wynagrodzenia
za czynnosci wykonywane w zwigzku z petlniong funkcja.
2. Zarzadowi przystuguje zwrot kosztéw podrézy stuzbowych odbywanych w ramach
pelienia obowigzkéw statutowych.
3. Zwrot kosztéw podrézy wyptacany jest na podstawie o$wiadczenia ztozonego na
okreslonym wzorze.

§ 11
1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych cztonkow (quorum).

2. Kazdy Czlonek Zarzadu ma jeden glos.
3. W przypadku rownej liczby glosow "za" i "przeciw" decyduje glos Prezesa.
§12
1. Zarzad wykonuje swe zadania przy pomocy Biura, ktérego regulamin zatwierdza
Zarzad.
2. Zarzad nadaje kierunek pracy powolanego przez siebie Biura i sprawuje nad nim
kontrole.

3. Prezes Zarzadu sprawuje funkcje bezposredniego przetozonego w stosunku do
Kierownika Biura.

4. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogdlnego osobie kierujacej Biurem
Stowarzyszenia do prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia.

5. Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wilasciwej
realizacji zadan Biura z uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.

6. W zakresie praw i1 obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§13

1. W razie konfliktu interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka
Zarzadu, czlonek ten powinien wstrzymac¢ si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej
sprawy 1 zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad
jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udzialu w
posiedzeniu Zarzadu, ktére dotyczy danej sprawy.

3. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w
uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow.

§ 14
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, kierujac si¢
postanowieniami statutu badZ innymi przepisami prawa.



