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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"Miodziez NEET - kreatywna i aktywna"
nr POWR.01.02.01-06-0004/16

Okres wdrazania projektu:

1 marca 2017 roku — 30 kwietnia 2018 roku

§1
Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu w projekcie ,Miodziez NEET
- kreatywna i aktywna” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Priorytet |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Ziemi
Chetmskiej" z siedzibg przy ulicy Plac Niepodlegtosci 1 lok. 330, 22-100 Chetm.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2017 r. do 30.04.2018 r.

Biuro projektu ,Mtodziez NEET - kreatywna i aktywna” miesci sie przy ulicy Plac Niepodlegtosci 1,
pokdj 330, 22-100 Chetm.

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejska za Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie umowy zWojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie - Instytucja
Posredniczaca.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 108 oséb (65 kobiet i 43 meZczyzn) w wieku
od 15 do 29 roku zycia (tzw. mtodziez NEET) pozostajgcych bez zatrudnienia, nie ksztatcacych sie i nie
uczestniczacych w szkoleniu poprzez indywidualng ikompleksowa aktywizacje edukacyjno-
zawodowa.

Projekt adresowany jest do oséb zamieszkujgcych obszar dziatania LGD "Ziemi Chetmskiej"”, tj. 7 gmin
powiatu chetmskiego (Bialopole, Dorohusk, Dubienka, Kamien, Leéniowice, Wojstawice, Zmud3)
oraz 1 gminy z powiatu hrubieszowskiego (Horodto).

Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig niniejszego
Regulaminu imoze rozpoczgé udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich jego
postanowien.
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§2
Stownik pojec

Biuro Projektu — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Ziemi Chefmskiej" z siedzibg przy ulicy
Plac Niepodlegtosci 1 lok. 330, 22-100 Chetm.

Dane osobowe Uczestnikow Projektu - dane osobowe Uczestnikdw Projektu w rozumieniu ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pin. zm.).

Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

Miodziez NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET uznaje sie
osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym), ani nie szkoli (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy). Weryfikacji podlega fakt, czy osoba brata udziat w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze Srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

Osoby bezrobotne - to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy iaktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie
pracy, osoby bezrobotne niepozostajgce w rejestrach urzeddéw pracy.

Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (nie
pracujg i nie sg bezrobotne).

Osoby dtugotrwale bezrobotne — pojecie rézni sie w zaleznosci od wieku: mfodziez (<25 lat) - osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Doroéli (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba niepetnosprawna - za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle
przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z2011 r., Nr 127 poz. 721, zpodin. zm.), atakie ‘osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktdérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osohy o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 —
wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie).

Projekt — Projekt ,Mtodziez NEET - kreatywna i aktywna"
Projektodawca —Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Ziemi Chetmskiej".
Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Mtodziez NEET - kreatywna i aktywna".

Uczestnik Projektu — tj. Uczestnik oraz Uczestniczka Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Projekt ,,Miodziez NEET - kreatywna i aktywna”
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§3

Uczestnicy Projektu

1. Projekt zakiada udziat 108 Uczestnikdw Projektu (65 kobiet i 43 mezczyzn), w tym:

oo o

89 0s6b biernych zawodowo (50 kobiet),

19 osob bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP (15 kobiet),
13 oséb diugotrwale bezrobotnych (8 kobiet),

34 osoby niepetnosprawne (16 kobiet),

55 o0s6b o niskich kwalifikacjach zawodowych (39 kobiet).

2. Uczestnikami Projekiu moga by¢ wytacznie osoby w wieku od 15 do 29 lat, zamieszkujace (wg KC)*
na terenie wojewodztwa lubelskiego w powiecie chetmskim w gminie: Bialopole, Dorohusk,
Dubienka, Kamien, Leéniowice, Wojstawice, Zmudz oraz w powiecie hrubieszowskim na terenie
gminy Horodlo. *(miejscem zamieszkania osoby fizycznej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego jest miejscowosé,
w kiéref osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu).

3. Uczestnikami Projektu moga by¢ wyltgcznie osoby nalezgce do grupy NEET, tj. facznie spetniajace
nastepujace warunki:

a.
b.

nie pracuja (jest bezrobotne lub bierne zawodowo),

nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (rozumiane jest jako
ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak rdwniez ksztalcenie na poziomie wyiszym w formie studidw
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym).

nie szkolg sie (nie braty udziatu w tej formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych
w okresie ostatnich 4 tygodni).

4. Uczestnikami Projektu nie moga by¢ osoby miode (naleigce do grupy docelowej okreslonej dla
poddziatania 1.3.1 POWER), wtym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujacych grup docelowych:

a.

mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktoérzy po zakoriczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

wychowankoéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne gospodarstwo
domowe,

wychowankow pieczy zastepczej powyiej 18 roku Zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i majg
trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,

matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych imiodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

absolwenci specjalnych o$rodkéw  szkolno-wychowawczych ispecjalnych  osrodkow
wychowaweczych (do roku po opuszczeniu),

matki przebywajace w domach samotnej matki,

osaby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

Projekt ,,Miodziez NEET - kreatywna i aktywna”
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§4

Rekrutacja Uczestnikow Projektu

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rdwnosci szans,
w tym pfci, jawnosci i przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng i niepetnosprawnosc.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie gmin wchodzacych w obszar dziatania LGD “"Ziemi
Chetmskiej", tj. 7 gmin powiatu chetmskiego (Biatopole, Dorohusk, Dubienka, Kamien, Lesniowice,
Wojstawice, Zmudz) oraz 1 gminy z powiatu hrubieszowskiego (Horodto).

Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od 1l - X.2017 r., odrebnie na poszczegdlne szkolenia.
4, Kryteria rekrutacji:

a. obligatoryjne kryteria formalne (oceniane na podstawie kompletnosci formularza zgtoszeniowego
wraz z oswiadczeniami i zaswiadczeniami ):
e  0soba w przedziale wiekowym 15-29 lat,
e zamieszkuje na terenie wojewddztwa lubelskiego w obszarze dziatania LGD "Ziemi
Chetmskiej" (w rozumieniu KC),
e nalezy do kategorii oséb NEET (opisanej w § 3 pkt. 3 niniejszego regulaminu),
e nie nalezy do kategorii osob okreslonej dla poddziatania 1.3.1 POWER (wymienionej w §
3 pkt. 4 niniejszego Regulaminu),

b. kryteria premiujgce: (oceniane na podstawie oswiadczen/zaswiadczen z Powiatowego Urzedu
Pracy/ aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci)
e ptec (kobieta) - 1 pkt.,
e wyksztatcenie (osoby o niskich kwalifikacjach) - 1 pkt.,
e niepetnosprawnosc¢ — 1 pkt.,
e dfugotrwate bezrobocie — 1 pkt.,

5. Warunkiem wziecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkoéw, ztoZzenie uzupetnionego Formularza zgtoszeniowego wraz
z wymaganymi zatgcznikami (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu) oraz Oswiadczenia Uczestnika Projektu
dot. przetwarzania danych osobowych (Zafgcznik nr 2 do Regulaminuy).

6. Formularz zgtoszeniowy jest dostepny:

a. w Biurze Projektu w siedzibie Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania "Ziemi Chetmskiej" przy
ulicy Plac Niepodlegtosci 1 lok. 330, 22-100 Chetm, czynnym od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8-16.

b. na stronie internetowej www.ziemiachelmska.pl.

7. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.
8. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.
9. Formularz zgtoszeniowy z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu.

10. Formularz zgtoszeniowy moze zostaé ztozony osobiscie lub przestany poczta tradycyjna.

Projekt ,Miodziez NEET - kreatywna i aktywna™
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§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikéw Projektu

1. Za rekrutacje odpowiedzialna bedzie dwuosobowa Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Koordynator
Projektu oraz Specjalista ds. ustug.

2. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w sposdb ciagly, do momentu skompletowania zatozonej liczby
Uczestnikow Projektu.

3. Proces rekrutacji bedzie przebiegat w nastepujacych etapach:

a. [etap:
e przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych wraz z zatacznikami,
o weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatéw pod katem kryteriéw obligatoryjnych;

b. Il etap:
e ocena merytoryczna formularzy zgloszeniowych,
e przyznanie punktow za spetnienie kryteriéw premiujacych,
® utworzenie listy podstawowej Uczestnikow Projektu wraz z listg rezerwowa,
e przekazanie informacji o wynikach rekrutacji Uczestnikom Projektu.

4. Komisja Rekrutacyjna bedzie dokonywata kwalifikacji Uczestnikdw Projektu biorac pod uwage:

kompletnos¢ i poprawnosé formalng formularza zgtoszeniowego i jego zatacznikdw,

kryteria Uczestnikow Projektu opisane w § 3 niniejszego Regulaminu,

liczbe uzyskanych punktow za kryteria premiujace,

fakt zapoznania sie z treécig Regulaminu oraz pisemne potwierdzenie akceptacji wszystkich jego

postanowien,

e. koniecznos¢ wylonienia odpowiedniej liczby Uczestnikéw Projektu, o ktérych mowa § 3 pkt. 1
niniejszego Regulaminu, w celu spetnienia zatozonych w Projekcie wskaznikow,

f.  kolejnos¢ zgtoszer (w przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej limit oséb zatozonych dla danej

formy wsparcia).

an oo

5. Ostateczny wybor Uczestnikow projektu dokonany bedzie sposrdd osdb, ktére uzyskaty najwyzsza
liczbe punktéw w ocenie merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, przy uwzglednieniu wskaZznikéw
zatozonych w Projekcie.

6. Jesli niemozliwe bedzie wylonienie Uczestnikéw (taka sama liczba punktéw), Kandydaci zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna z doradecg zawodowym i o zakwalifikowaniu sie do Projektu
decydowac bedzie ilos¢ punktéw zdobytych po ocenie merytorycznej i po rozmowie kwalifikacyjnej.

7. Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o wynikach rekrutacji drogg elektroniczng lub pocztowa
lub osobiscie w Biurze Projektu (podpisza oswiadczenie o potwierdzeniu otrzymania informacii
o wynikach rekrutacji).

8. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, spetniajace kryteria dostepu
i kryteria formalne, zostang wpisane na liste rezerwowa.

9. W przypadku rezygnacji ktdérego$ z Uczestnikéw Projektu istnieje mozliwoéé uzupetnienia grupy
0 oscbe z listy rezerwowej. Podstawg kwalifikowania bedzie ten sam status.

10. Listy Uczestnikéw Projekiu beda ustalane przez Komisje Rekrutacyjng iostatecznie zatwierdzane
przez Prezesa Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania "Ziemi Chetmskiej".

11. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

Projekt ,Mtodziez NEET - kreatywna i aktywna”
Strona5:z12




Fundusze Unia Europejska
Europejskie e PE€l

5 i o Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaoj 2014-2020
Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

§6
Wsparcie realizowane w ramach Projektu

1. Uczestnicy Projektu skorzystajg z nastepujgcych form wsparcia:

a.

Indywidualne poradnictwo psychologiczno-psychospoteczne wraz z poradnictwem zawodowym
i IPD dia 108 oscdb:

indywidualne spotkania z psychologiem - 4 godz. zegarowe na Uczestnika (2x2h) - 108 os6b,

indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym - 2 godz. zegarowe na Uczestnika - 108 osob.

Szkolenia zawodowe dla 108 oséb:

Technolog robdt wykoriczeniowych w budownictwie (200 godz. lekcyjnych) - zakoriczone
egzaminem zewnetrznym. Miejsce realizacji: gm. Zmudz (V-VI 2017 r.), gm. Biatopole (VI -
VIl 2017 r.) i gm. Wojstawice (IX-X 2017 r.). 3 grupy x 12 0sdh.

Kucharz mafej gastronomii (150 godz. lekcyjnych) - zakoriczone egzaminem czeladniczym
(zew.). Miejsce realizacji: gm. Kamien (VI-VII 2017 r.). 1 grupa x 12 0sdb.

Fryzier (250 godz. lekcyjnych) - zakoriczone egzaminem czeladniczym (zew.). Miejsce
realizacji: Chetm (XI-XIl 2017 r.). 1 grupa x 12 osdb.

Opiekun osoby starszej i niepeinosprawnej (100 godz. lekcyjnych) - zakoriczone egzaminem
wewnetrznym. Miejsce realizacji: gm. Dorohusk (IV-V 2017 r.), gm. Dubienka (VIII-IX 2017 r.).
2 grupy x 12 osob.

Obstuga sekretariatu (100 godz. lekcyjnych) - zakoriczone egzaminem wewnetrznym.
Miejsce realizacji: gm. Horodto (X-XI1 2017 r.). 1 grupa x 12 osobh.

Animator czasu wolnego {100 godz. lekcyjnych) - zakoriczone egzaminem wewnetrznym.
Miejsce realizacji: gm. Lesniowice (XI-XIl 2017 r.). 1 grupa x 12 osdb. '

c. Posrednictwo pracy - 4 godz. zegarowe na Uczestnika (2x2h) dla 108 oséb

d. Staze zawodowe przez okres 3 miesiecy dla 108 oséb.

2. Wsparcie w postaci wysokiej jakosci oferty szkolenia, przygotowania zawodowego lub stazu zostanie
zapewnione kazdej osobie w czasie maksymalnie 4 miesiecy od jej przystgpienia do Projektu, to jest
od dnia podpisania Oswiadczenia Uczestnika Projektu realizowanego wramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Zatacznik nr 3 do Regulaminu). Oswiadczenie podpisane zostanie przez
Uczestnika Projektu w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.

Projekt ,,Miodziez NEET - kreatywna i aktywna™
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§7

Woarunki realizacji ustugi indywidualnego poradnictwa i posrednictwa pracy

Ustugi indywidualnego poradnictwa psychologiczno-psychospotecznego, poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy swiadczone bedg w dni robocze w czasie dogodnym dla uczestnikow w Biurze
Projektu lub na terenie gmin objetych Projektem.

Jedna godzina ustugi indywidualnego poradnictwa psychologiczno-psychospotecznego, doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy wynosi 60 minut.

Udziat w indywidualnych ustugach poradnictwa psychologiczno-psychospotecznego, poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy jest obowigzkowy.

W ramach poradnictwa psychologiczno-psychospotecznego uczestnik - Projektu, we wspotpracy
z psychologiem, zidentyfikuje umiejetnosci, predyspozycje, potrzeby, bariery oraz problemy osobiste
i zawodowe, ktore moglyby uniemozliwié skuteczne uczestnictwo w Projekcie oraz efektywna
aktywizacje zawodowa.

W ramach poradnictwa zawodowego Uczestnik Projektu, we wspdtpracy z doradcg zawodowym,
opracuje Indywidualny Plan Dziatania w oparciu o indywidualna diagnoze potrzeb oraz mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy.

W ramach wsparcia aktywizacyjno-doradczego Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego
udziatu w ustugach i udziatu w badaniu za pomoca testéw i kwestionariuszy wykorzystywanych przez
psychologa i doradce zawodowego na potrzeby Projektu.

Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztow przejazdu na ustugi wramach wsparcia
aktywizacyjno doradczego oraz posrednictwa pracy (patrz § 12 Wyptata zwrotu kosztow dojazdu ).

Kazda ustuga dokumentowana jest poprzez wypetnienie ipodpisanie przez Uczestnika Projektu
i psychologa/ doradce zawodowego/posrednika pracy "Karty ustug doradczych / Karty ustugi
posrednictwa pracy”.

§8
Warunki realizacji szkolen

Zajecia wramach wsparcia szkoleniowego sg obowigzkowe i odbywaé sie beda w dni robocze
maksymalnie po 8 godzin dziennie (1 godzina szkolenia to 45 minut).

Zajecia odbywac sie bedg w 12-osobowych grupach.

Uczestnicy szkolern otrzymajg materiaty edukacyjne/szkoleniowe ipotwierdza ich odbidr
wtasnorecznym podpisem na liscie odbioru.

Kazdy Uczestnik Projektu na czas udziatu w szkoleniu zostanie objety ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW). Ubezpieczenie obejmuje okres trwania iuczestnictwa
w szkoleniu.

W trakcie szkolen zostang zapewnione przerwy kawowe (kawa, herbata, ciastka), a w przypadku
szkolen trwajgcych dtuzej niz 6 godzin w ciggu dnia ciepty positek.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania listy obecnosci na szkoleniu.

Projektodawca dopuszcza mozliwosé maksymalnie 20% nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.

Projekt ,,Miodziez NEET - kreatywna i aktywna”
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Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia usprawiedliwieri dla kazdej nieobecnosci na
zajeciach szkoleniowych.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest zaliczenie egzaminu korcowego oraz co najmniej 80%
frekwencja na zajeciach. Nieobecno$¢ na zajeciach na wiekszej niz 20% liczbie zajeé, wynikajaca
z przyczyn zaleznych od Uczestnika Projektu, moze skutkowaé nie otrzymaniem przez niego
zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia oraz zwrotem przez Uczestnika Projektu kosztéw szkolenia.

Uczestnicy Projektu, ktdrzy pomysinie ukoriczyli szkolenia otrzymajg zaswiadczenia / certyfikaty
o ukonczeniu szkolenia, ktdrych odbiér potwierdzg wtasnorecznym podpisem.

Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokoéci 8,54 zt brutto za 1 godzine
szkolenia oraz zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie i zwrot kosztow opieki nad osoba zaleina.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci, zatem jego wysokos$é jest
uzalezniona od liczby godzin, w ktérych Uczestnik Projektu rzeczywiécie uczestniczyt. Podstawa do
naliczenia stypendium szkoleniowego bedg listy obecnosci na szkoleniu. Stypendium szkoleniowe
bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca przelewem na wskazany
rachunek bankowy nie wczesniej niz 7 dni po otrzymaniu $srodkdw od instytucji finansujacej projekt.

§9

Warunki realizacji stazy

Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnoéci  praktycznych zwigzanych zwykonywang praca osobom bez doswiadczenia
zawodowego w celu zwigkszenia ich szans na znalezienie pracy. Staze bedg spetniaty standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

Jeden Uczestnik w ramach Projektu moze zawrzeé jedng umowe o staz.
Czas trwania stazu zawodowego, bez nawigzywania stosunku pracy wynosi 3 miesigce.

Staz zawodowy powigzany bedzie tematycznie z ukoriczonym szkoleniem oraz organizowany bedzie
zgodnie z harmonogramem realizacji stazu.

Udziat w stazach realizowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy.
Uczestnik Projektu moze samaodzielnie dokonaé wyboru pracodawcy.
Pracodawca powinien prowadzi¢ dziatalno$é na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do odrzucenia wybranego przez Uczestnika Projektu
pracodawce, w zamian moze zaproponowac innego pracodawce na miejsce odbywania stazu.

Projektodawca przez caty okres realizacji Projektu, bedzie prowadzit dziatania majgce na celu
pozyskanie pracodawcow dla Uczestnikdw Projektu oraz jak najwiekszej liczby miejsc stazowych,
w ktorych bedzie mozliwos¢ przedtuzenia wspdtpracy ze stazystg poprzez zatrudnienie.

Stazysta pracuje u jednego pracodawcy w oparciu o indywidualny program stazu.

Wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych dziennie i40 godzin
zegarowych tygodniowo. W przypadku Uczestnikéw Projektu ze stopniem niepetnosprawnosci
znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zostaé skrécony do 7 godzin na dobe i35 godzin
tygodniowo po przedfozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje 2 dni urlopu za kazdy przepracowany miesigc.
Dni wolne moga by¢ wykorzystywane w dowolnym czasie, po ustaleniu terminu z pracodaweca.

Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje réwniez zwolnienie od pracy w sytuacji
wystgpienia zdarzenia bedgcego podstawa do udzielenia urlopu okolicznosciowego.

Uczestnikowi Projektu przystuguje zwrot kosztow przejazdu na staz zawodowy oraz mozliwoscé
pokrycia kosztow opieki nad osobg zaleing.

Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje wsparcie opiekuna stazu,
Uczestnik Projektu odbywajacy staz zobowigzany jest do:

a. przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

b. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz do stosowania
sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie beda one sprzeczne z prawem,

c. przestrzeganie przepiséw izasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zakladzie
pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

d. dostarczania Projektodawcy, na koniec kazdego miesigca, kserokopii listy obecnosci
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce i dokumentow potwierdzajgcych
poniesione koszty dojazdu na staz.

Projektodawca zobowigzuje sie do comiesiecznego wyplacania uczestnikowi staiu stypendium
stazowego w wysokosci 1352,38 zt brutto miesiecznie wraz z pochodnymi pracodawcy i pracownika
w terminie do 14-go dnia nastepnego miesigca przelewem na wskazany rachunek bankowy nie
wczesniej niz 7 dni po otrzymaniu Srodkéw od instytucji finansujgcej projekt.

Projektodawca zobowigzuje sie do pokrycia kosztow wstepnych badan lekarskich majgcych na celu
ustalenie zdolnosci do udziatu w stazu.

Kazdy Uczestnik Projektu na czas udziatu w stazu zostanie objety ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW). Ubezpieczenie obejmuje okres trwania i uczestnictwa w stazu.

Po zakoficzeniu stazu pracodawca wystawi opinie na temat zaangazowania w wykonywanie
powierzonych obowigzkow Uczestnika Projektu odbywajacego staz oraz uzyskanych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych.

§10
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

i

Aktywnego iregularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie do
zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu
na listach obecnosci.

Punktualnego stawiania sie na zajecia.

Wspdtpracy istatego kontaktu z personelem Projektu, psychologiem, doradcg zawodowym oraz
posrednikiem pracy.

Usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 7 dni od momentu ich wystgpienia. W przypadku
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik Projektu zobowigzany
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jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik
popraszony zostanie o ztozenie stosownego wyjasnienia.

Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia
stazu.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych i innych zalecanych do
zdiagnozowania potencjatu i poziomu Uczestnika Projektu oraz opracowania Indywidualnego Planu
Dziatania.

Biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego dalszy
udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowe;j,
{np. podjecie zatrudnienia).

Przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu koricowego w ramach wsparcia
szkoleniowego.

11. Dostarczenie do 4 tygodni po zakoriczeniu uczestnictwa w Projekcie:

12,

a. kopii oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, staiu lub
oswiadczenia podpisanego przez Uczestnika Projektu,

b. kopii dokumentéw potwierdzajgcych fakt podjecia przez Uczestnika Projektu
ksztatcenia/szkolenia lub uzyskania kwalifikacji lub pracy (tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek).

Dostarczenie do 3 miesiecy od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:
a. kopii umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum % etatu,
b. kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartosci réwnej lub wyiszej 3-
krotno$ci minimalnego wynagrodzenia),

c. zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz kopii dowodéw optacenia
ZUS przez minimum 3 miesigce.

§11
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie przed zakoniczeniem udziatu w przewidzianych
dla niego formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci_zwrotu kosztdéw

poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Rezygnacja zudziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach inastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu niezalezne od Uczestnika
Projektu nie skutkujg obhcigzeniem go kosztami o ktérych mowa pkt. 1 niniejszego paragrafu.

Projektodawca w wyjgtkowych sytuacjach moze odstgpi¢ od konsekwenciji finansowych o ktérych
mowa w § 11 pkt. 1.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego,
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika Projektu lub
personelu projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.
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Skreslenie Uczestnika Projektu z listy jest rdwnoznaczne z obcigzeniem go kosztami poniesionymi
w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

§12
Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu

Dla oséb zamieszkujacych poza miejscem odbywania zajeé z zakresu indywidualnego poradnictwa
psychologiczno-psychospofecznego, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, przystuguje
zwrot kosztéw dojazdu w wysokosci 10 zt brutto w ciggu jednego dnia uczestnictwa w danej formie
wsparcia, chyba e w projekcie wygenerowane zostang oszczednosci umozliwiajgce pokrycie
wyzszych kosztow.

. Dla oséb zamieszkujacych poza miejscem odbywania stazu zawodowego przystuguje zwrot kosztéw

dojazdu w wysokosci 150,00 ztotych miesiecznie, chyba ze w projekcie wygenerowane zostang
oszczednosci umozliwiajgce pokrycie wyzszych kosztow.

Koszty przejazdu zwracane beds do wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie najtanszym
srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz maksymalne kwoty okreslone w ust. 1 za
przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego dnia uczestnictwa w danej formie wsparcia).

Podstawg refundacji kosztéw przejazdu bedzie ztozony przez Uczestnika wniosek o zwrot kosztow
przejazdu wraz z zatgcznikami (np.: oéwiadczenia, bilety, faktury).

. W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosdci biletu

najtanszego Srodka transportu na danej trasie, po ztoZeniu przez Uczestnika Projektu wniosku
o zwrot kosztéw dojazdu, z zastrzezeniem postanowien ustepu 1 2.

Uczestnik ubiegajagcy sie o zwrot kosztéw przejazdu zobowigzany jest do ztozenia wniosku wraz
z kompletem wymaganych dokumentdw w terminie 7 dni od zakoriczenia udziatu w danej formie
wsparcia lub w przypadku stazu - zakoriczonym miesigcu. Wnioski zfozone po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wyptata zwrotdw kosztow dojazddéw nastapi po weryfikacji ztozonych wnioskow o wyptate oraz
weryfikacji prawdziwosci zawartych wnich danych. Wyptaty beda dokonywane w okresach
miesiecznych w terminie do 30 dni po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy, a w przypadku gdy
refundowana forma wsparcia konczy sie w trakcie trwania miesigca - w terminie do 30 dni liczac od
daty zakonczenia udziatu w danej formie wsparcia nie wczeéniej niz 7 dni po otrzymaniu $rodkéw od
instytucji finansujacej projekt.
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§13
Whyptata kosztow zwigzanych z opieka nad osobg zalezng

1. Refundacja kosztdéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osoba zalezng nastepuje na wniosek
osoby uprawnionej w przypadku podjecia szkolenia lub stazu.

2. Zwrot kosztow opieki na do osobami zaleznymi w trakcie odbywania stazu wynosi 15,00 zt brutto na
godzine zegarowa opieki nad osobami zaleznymi, a w przypadku zwrotu kosztow opieki w trakcie
szkolert wynosi 11,25 7t brutto za godzine lekcyjng szkolenia.

3. Wyptata refundacji kosztéw opieki dokonywana jest za okresy comiesieczne na wskazane konto
bankowe w terminie do 30 dni po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy, nie wczesniej niz 7 dni po
otrzymaniu srodkow od instytucji finansujacej projekt.

§14
Postanowienia kofncowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy
o dofinansowanie projektu wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy
Projektu zostang poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej
www.ziemiachelmska.pl

4. Aktualna tres¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektodawcy.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2017 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

6. Wyptata srodkdw moie zostaé wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie Projektowym
w sytuacji nieotrzymania srodkéw od instytucji finansujacej Projekt.

Chetm, dn. 28.02.2017 roku

STOWARZYSZLAiL LORALMA CRUPA KTALARIA
WZIEMI CHEEMSKILD,

NIP 5632353043, REGON %‘V% 1999

P Miepodiegiosc! 1, pok. 330, 221 Cheim
tel./fax 82 562-75.71

Zatwierdzam:

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy.
2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych.
3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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