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Załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: Zbiorcza ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego
Zbiorcza ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego
	Kryteria
	Przyznana liczba punktów
	Maksymalna liczba punktów

	
	I ocena
	II ocena
	średnia ocena
	

	1. Opis pomysłu
- spójność i logiczność pomysłu,

-szczegółowość opisu przedmiotu działalności (usług, produktów,)
-atrakcyjność promocji przedsięwzięcia.
	
	
	
	15

	2.Doświadczenie zawodowe i wykształcenie
- przydatność dotychczasowego doświadczenia do samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej,
- zbieżność wykształcenia (formalne i nieformalne) z profilem planowanej działalności.
	
	
	
	6

	3. Realność planu
-możliwość zrealizowania pomysłu w rzeczywistych warunkach rynkowych,
-ocena ryzyka i szans powodzenia przedsięwzięcia,
-ocena proponowanych i  akceptowanych przez uczestnika rozwiązań w trudnych sytuacjach związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej.
	
	
	
	14

	4. Charakterystyka klientów
- analiza potencjalnych klientów, 
- analiza oczekiwań i potrzeb klientów. 
	
	
	
	6

	5. Charakterystyka rynku i konkurencji
- wybór obszaru działalności,
- stopień rozeznania rynku, na którym prowadzona będzie działalność gospodarcza,
- rozpoznanie konkurencji firmy,
- wskazanie barier wejścia na rynek.
	
	
	
	9

	Razem
	
	
	
	50


	CZY PRZEDSIĘWZIĘCIE SPEŁNIA WYMAGANIA MINIMALNE (tj. 25 PUNKTÓW, CZYLI 50%) OCENY MERYTORYCZNEJ Z FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

	□     TAK
	□     NIE

	Uzasadnienie (w przypadku oceny negatywnej):


Ocena rozmowy z Doradcą Zawodowym

	Lp.
	Premiujące kryteria oceny
	Przyznana ilość punktów
	Maksymalna ilość punktów

	1.
	Rozmowa z Doradcą Zawodowym
	
	10

	Razem
	
	10


	Na podstawie weryfikacji predyspozycji (w tym np. osobowościowych, poziomu motywacji, samodzielności, przedsiębiorczości, odpowiedzialności, umiejętności planowania i analitycznego myślenia, sumienności) do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej, za pomocą narzędzi (test, rozmowa itp.) ustalono, iż:



	Uwzględniając powyższe, kandydat uzyskuje opinię:

            □     POZYTYWNĄ                                                                                        □     NEGATYWNĄ


	Imię i nazwisko Doradcy Zawodowego
	

	Podpis
	

	Miejscowość, data
	


Punkty dodatkowe
	Lp.
	Premiujące kryteria oceny
	Liczba punktów uzyskanych
	Możliwa ilość punktów

	1.
	Osoba utraciła pracę w wyniku pandemii COVID-19 od dnia 14 marca 2020 roku.
	
	5

	2.
	Utworzenie dodatkowego miejsca pracy na podstawie umowy o pracę, przez okres co najmniej 1 miesiąca, w wymiarze co najmniej ½ etatu w okresie 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej.
	
	5

	Razem
	
	10


Ogólna ocena merytoryczna

	Liczba punktów przyznanych w ocenie

dotyczącej planowanej działalności gospodarczej
	
	50

	Liczba punktów otrzymanych na etapie rozmowy z Doradcą Zawadowym
	
	10

	Liczba punktów dodatkowych (kryteria premiujące)
	
	10

	Łączna liczba przyznanych punktów
	
	70


	Imię i nazwisko I Członka Komisji
	Imię i nazwisko II Członka Komisji

	Podpis
	Podpis

	Miejscowość, data
	Miejscowość, data


2
Projekt „Biznes start!”
realizowany przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania ”Ziemi Chełmskiej” w partnerstwie z Grupą Medialną ITM Sp. z o.o. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 
na lata 2014-2020 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
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